[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI K\AWT AKCELERATOR ® A RopE s

g S FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI TECHNICZNE. UNDUSZ SPOLEC







Wielkopolski system monitorowania i prognozowania


„Wielkopolski system monitorowania i prognozowania” to projekt, realizowany w ramach Priorytetu IX: Rozwój kształcenia i kompetencji w regionach, działanie 9.6 Projekty innowacyjne. Projekt realizowany jest od 
1 maja 2010 roku i kończy się 31 czerwca 2012 roku. Całkowity koszt realizacji projektu to 1 956 029,38 zł. Instytucją pośredniczącą jest Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu.
Projekt jest realizowany przez Politechnikę Poznańską przy współudziale partnerów krajowych: Województwa Wielkopolskiego, Miasta Poznań, oraz partnera ponadnarodowego: Central Ostrobothnia University of Applied Sciences z Kokkola w Finlandii. W projekcie od początku jego realizacji uczestniczy instytucja współpracująca: Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu. 
„Wielkopolski system monitorowania i prognozowania” (WSMiP) w zakresie kształcenia zawodowego to projekt innowacyjny, który podejmuje systemowe rozwiązania organizacyjno-techniczne w zakresie niedopasowania kompetencji zawodowych na rynku pracy. WSMiP to rozwiązanie składające się z trzech podsystemów: monitorowania i prognozowania, informatycznego i zarządzania.

W projektowanym systemie przewiduje się również uwzględnienie wybranych rozwiązań organizacyjnych 
w zakresie kształcenia zawodowego funkcjonujących w Finlandii, uchodzących za wzorcowe na świecie.
Dopasowanie kompetencji na rynku pracy

Istotnym elementem innowacyjnym jest zapewnienie wartości informacji w systemie badań nie tylko dla instytucji, ale także dla przedsiębiorców i uczniów. Innowacyjne rozwiązania dotyczą również sposobu prezentowania ofert pracy i zejścia do poziomu kompetencji. Takie podejście pozwala na oddzielenie kompetencji  od zawodów, traktowanych jako standardowe wiązki kompetencji i w wyniku analiz danych 
w podsystemie informatycznym, na kształtowanie nowych zawodów na rynku pracy. 
Innowacje wypracowane w ramach projektu kierowane są do dwóch grup o nazwie:

· użytkownicy - podmioty działające w obszarze związanym z analizą regionalnego rynku pracy, w tym instytucje rynku pracy (w szczególności Powiatowe Urzędy Pracy), szkoły i placówki oświatowe prowadzące kształcenie zawodowe (z wyłączeniem kształcenia zawodowego dla dorosłych),
· odbiorcy - pracodawcy oraz nie będący dorosłymi uczniowie, kształcący się w szkołach i innych placówkach oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe.
Więcej informacji o projekcie: www.praca.awt.put.poznan.pl
Więcej informacji o dotacjach unijnych można uzyskać:

www.efs.gov.pl
www.efs.wup.poznan.pl
www.kiw-pokl.org.pl
http://europa.eu/index_pl.htm
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ul. Ogrodowa 11, 61-821 Poznań, tel. +48 61 673 1901, tel./faks +48 61 639 3131
e-mail: biuro.awt.wsmp@put.poznan.pl :: www.praca.awt.put.poznan.pl

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

[image: image2.jpg]