STATUT
Stowarzyszenia RAZEM WARTO przy Zespole Szkél Ekonomicznych w Slupcy

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie RAZEM WARTO przy Zespole Szkol
Ekonomicznych w Slupey w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanych z Zespolem Szkol
Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Stupca. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 5, badz wystapieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkow zwykla wigkszoscig glosow.

Dzialalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie i prowadzenie dzialalnosci majacej na celu
wspieranie 1 pomoc w przedsiewzigciach edukacyjno-kulturalno-sportowo-zdrowotnych
mlodziezy i mieszkancow powiatu stupeckiego, a w szczegoélnosci spolecznie
zagrozonych, bedacych w trudnych sytuacjach materialnych i rodzinnych.

a) Wspomaganie dziatalnosci oswiatowe]j, edukacyjnej, opiekunczej, wychowawcze)
1 terapeutyczne;.

b) Krajoznawstwo oraz organizacja czasu wolnego i wypoczynku dzieciom, miodziezy
1 rodzinom.

¢) Promocja i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz promowanie
zdrowego stylu zycia.

d) Pomoc spoleczna, w tym dzieciom. mlodziezy i ich rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowe] 1 wyrdéwnywanie szans.

e) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

f) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
migdzy spoleczenstwami.

g) Promowanie, organizowanie 1 rozwijanie idei wolontariatu
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Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

Podejmowanie zadan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych, spolecznych,
geograficznych.

Organizowanie pomocy materialnej dla dzieci i mlodziezy z rodzin dotknigtych
bezrobociem, zubozeniem, dzieciom i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieciom
i mlodziezy niepelnosprawnym.

Przedsiewziecia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz
rozwijanie ich zainteresowan.

Pomoc organizacyjna dla dzieci i mlodziezy szczegolnie uzdolnione;.

Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, zdrowotnych
1 turystycznych, dzialania na rzecz integracji.

Dzialania zwigzane z organizacja wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i mlodziezy.
Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i edukacyjno - szkoleniowej m. in. poprzez
organizacje szkolen, wykladow, warsztatow, konferencji oraz publikacje materialow
zwiazanych z celami Stowarzyszenia.

Oglaszanie i organizowanie konkursow oraz przyznawanie nagréd w zakresie celow
statutowych stowarzyszenia.

Wspétprace z miejscowymi osrodkami szkolnymi i przedszkolnymi, bibliotekami, itp.;
Integrowanie lokalnej spolecznosci i podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz
mieszkancow Stupcy.

Inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem ich integracji w srodowiskach lokalnych.

Dzialalnos¢ charytatywng i dobroczynng, inicjowanie pomocy rzeczowej i materialnej
dzieciom i mlodziezy ze srodowisk spolecznie zagrozonych.

ROZDZIAL 111
CZEONKOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada czlonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) zlozy deklaracje czlonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch czlonkow Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa. rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
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Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba tizyczna, ktéra wniosta wybitny

wkiad w dzialalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek

10 czlonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

¢) regularnego oplacania skladek.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

e z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,

e 7z powodu notorycznego nie brania udziatlu w pracach Stowarzyszenia,

e zpowodu nie placenia skladek za okres pot roku,

e na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéow stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw. Odwolanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu w terminie
14 dni od daty otrzymania przez osobe zainteresowang zawiadomienia o podjgciu przez
Zarzad uchwaly w sprawie przyjecia / pozbawienia czlonkostwa. Odwolanie wraz z
pisemnym uzasadnieniem Zarzad przedklada pod obrady najblizszego Walnego Zebrania
Czlonkow, ktére winno by¢ zwolane najpdzniej w terminie 30 dni od daty otrzymania
przez Zarzad odwolania osoby zainteresowanej. Do czasu podje¢cia przez Walne Zebranie
Czlonkéw uchwaly w sprawie odwolania Zarzad moze dokonaé¢ zmiany stanowiska w
sprawie przyjecia /wykreslenia osoby z listy cztonkéw Stowarzyszenia. Uchwala Walnego
Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad.

¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja whadz.
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a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscia glosow

b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petnic nie dhuzej
niz przez dwie kadencje.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowia inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkow biora udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
skreslony

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

¢) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiladze,

k) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na

Zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 do S os6b w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika. Prezesa

1 wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

¢) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
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f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego, zastepcy

oraz sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow
oraz zebrania Zarzadu,

d) skladanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupelnienie ich skladu moze nastagpi¢c w drodze kooptacji. ktorej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz

potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek czlonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,
¢) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o$wiadczen woli
w szezegdlnosei w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch czionkow
Zarzadu dziatajacych tgcznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wigkszoscig glosow — (2/3),
przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwiagzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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