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REGULAMIN 
„SPECJALISTYCZNEGO PROGRAMU WSPARCIA DLA PRZEDSIĘBIORSTW W OBSZARZE DESIGN”
zwany dalej Regulaminem
 
§ 1

Organizator
Organizatorem „Specjalistycznego programu wsparcia dla przedsiębiorstw w obszarze design”, zwanego dalej Programem, realizowanego na terenie Województwa Wielkopolskiego, jest Departament Gospodarki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego z siedzibą w Poznaniu, przy al. Niepodległości 18, 61-713 Poznań.

§ 2

Podstawy realizacji Programu
1. Program realizowany jest w ramach projektu „Wsparcie współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w Wielkopolsce” (Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.2: Transfer wiedzy, Poddziałanie 8.2.1: Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw). Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Program stanowi wsparcie dla Przedsiębiorstw obejmujące szkolenia i/lub doradztwo dla Pracowników Przedsiębiorstw prowadzone przez Pracowników Naukowych ukierunkowane na wdrożenie przedsięwzięć innowacyjnych w Przedsiębiorstwach.
§ 3

Cele i założenia Programu
1. Program realizowany jest do 30 listopada 2014r. na terenie Województwa Wielkopolskiego.
2. Program ma na celu udzielenie wsparcia co najmniej 15 Pracownikom Przedsiębiorstw z co najmniej 15 mikro- i małych Przedsiębiorstw, którzy nie posiadają wystarczającej wiedzy lub/i kwalifikacji w zakresie projektowania i ekonomii. 
3. Program ukierunkowany jest na podniesienie lub zdobywanie wiedzy przez Pracowników Przedsiębiorstw do celów zawodowych.
4. W efekcie procesu dydaktycznego zostanie wypracowanych 15 Briefów projektowych dla nowego lub zmodyfikowanego produktu lub usługi poprzez wykorzystanie designu wraz z przeprowadzeniem analizy efektywności ekonomicznej tego przedsięwzięcia. 

5. Wsparcie oferowane w ramach Programu jest bezpłatne i stanowi pomoc de minimis.
6. Informacje dotyczące realizacji Programu dostępne są na stronie internetowej Programu www.iw.org.pl oraz w Biurze Programu (u Organizatora, tj. Departament Gospodarki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, ul. Przemysłowa 46, 61-541 Poznań i u Wykonawcy, tj. Smart Inqubator Sp. z o. o., ul. Cienista3, 60 – 587 Poznań).

§ 4

Definicje
1. Organizator – Departament Gospodarki, Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

2. Wykonawca – Smart Inqbator Sp. z o. o.;

3. Program – „Specjalistyczny program wsparcia przedsiębiorstw w obszarze design”;

4. Przedsiębiorstwo/Przedsiębiorca/Pracodawca – podmiot w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 j.t. z późn. zm.), mający siedzibę lub oddział, potwierdzone wpisem do KRS lub  w przypadku osób fizycznych, prowadzących działalność gospodarczą - główne miejsce prowadzenia działalności, potwierdzone wpisem do CDEIG na terenie Województwa Wielkopolskiego, posiadające status mikro- lub małego przedsiębiorstwa (z wyłączeniem Przedsiębiorcy, który nie zatrudnia minimum 1 Pracownika) oraz możliwość otrzymania pomocy de minimis.

5. Brief projektowy – efekt procesu dydaktycznego, będący materiałem opracowanym w związku i w trakcie podnoszenia kwalifikacji Pracowników Przedsiębiorstw w zakresie tworzenia nowego lub modernizacji istniejącego produktu lub usługi poprzez wykorzystanie designu i analizy finansowej;

6. Pracownik Naukowy – kobieta lub mężczyzna; pracownik naukowy placówek naukowych zgodnie z artykułem 33 Ustawy o jednostkach badawczo–rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993) albo pracownik naukowy lub naukowo–dydaktyczny uczelni zgodnie z artykułami 110, 114 Ustawy o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2005 Nr 164, poz.  1364).

7. Design – (projektowanie, wzornictwo) zgodnie z definicją przyjętą przez International Council of Societies of Industrial Design (ICSID) jest działalnością twórczą, mającą na celu określenie wieloaspektowych cech przedmiotów, procesów, usług oraz ich całych zespołów w całościowych cyklach istnienia. Wzornictwo stanowi główny czynnik zarówno innowacyjnego humanizowania technologii, jak i wymiany kulturalnej i gospodarczej;
8. Doradca D – kobieta lub mężczyzna; Pracownik Naukowy z obszaru design realizujący Pakiet wsparcia;

9. Doradca E – kobieta lub mężczyzna; Pracownik Naukowy z obszaru ekonomii realizujący Pakiet wsparcia;

10. Doradztwo – celem doradztwa jest podniesienie kwalifikacji, wiedzy Pracownika/ów Przedsiębiorstw w obszarze objętym Doradztwem do celów zawodowych. Działanie realizowane jest w formie spotkań face – to – face Pracowników Naukowych z podnoszącymi kwalifikacje Pracownikami Przedsiębiorstw na terenie Przedsiębiorstwa;

11. Kandydat – Przedsiębiorstwo zainteresowane wzięciem udziału w Programie oraz spełniające warunki formalne do wzięcia udziału w Programie;

12. Pakiet wsparcia – ogół działań szkoleniowych i szkoleniowo – warsztatowych realizowanych przez Pracowników Naukowych na rzecz Pracowników Przedsiębiorstw w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych;

13. Pomoc de minimis – pomoc udzielana zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) oraz rozporządzenia Ministra Rozwoju regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (dz. U. z dnia 20 grudnia 2010r). Pomoc de minimis nie może zostać udzielona podmiotowi, który w bieżącym roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających go latach podatkowych otrzymał pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000 euro;
14. Pracownik Przedsiębiorstwa – kobieta lub mężczyzna; osoba, która w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) jest osobą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, mianowania, wyboru lub spółdzielczej umowy o pracę lub/i jest właścicielem, pełniącym funkcje kierownicze lub/i jest wspólnikiem, w tym partnerem prowadzącym regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe lub/i jest wspólnikiem lub partnerem prowadzącym działalność w przedsiębiorstwie, które jest zainteresowane udziałem w Programie;
15. Rada Sterująca – podmiot powołany do oceny merytorycznej aplikacji Kandydatów oraz monitoringu realizacji Pakietów wsparcia Uczestników Programu, którego ramy, zakres działania i kompetencje ustala niniejszym Regulamin;

16. Uczestnik Programu – Przedsiębiorstwo, które podpisało Umowę Właściwą oraz wskazani w umowie Pracownicy Przedsiębiorstwa oddelegowani do udziału w Programie;

17. Umowa Właściwa – dokument podpisywany pomiędzy Urzędem Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego a Kandydatem zakwalifikowanym do udziału w Programie z wyszczególnieniem danych osobowych Pracowników Przedsiębiorstw oddelegowanych do udziału w Programie oraz danych Doradców D i E.

§ 5

Uczestnicy Programu
1. Program skierowany jest wyłącznie do Przedsiębiorstw, które spełniają poniższe kryteria:

a. mają swoją siedzibę lub główne miejsce wykonywania działalności na terenie Województwa Wielkopolskiego;

b. posiadają status mikro- lub małego Przedsiębiorstwa (zgodnie z załącznikiem I Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 214/3 z 09.08.2008r.) z wyłączeniem Przedsiębiorstw, które nie zatrudniają minimum 1 Pracownika.
2. Pracowników Przedsiębiorstw, którzy zostali oddelegowani przez pracodawcę, by nabyć nowe/podwyższyć lub uzupełnić kwalifikacje i doświadczenie zawodowe z zakresu projektowania i ekonomii, którzy spełniają poniższe kryteria:

a. są osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę, powołania, mianowania, wyboru lub spółdzielczej umowy o pracę która w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.);

b. są właścicielami, pełniącymi funkcje kierownicze; 

c. są wspólnikami, w tym partnerami prowadzącymi regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpią z niego korzyści finansowe;

d. są wspólnikami lub partnerami prowadzącymi działalność w przedsiębiorstwie, które jest zainteresowane udziałem w Programie.
§6

Opis Pakietu wsparcia
1. W ramach realizacji Programu Przedsiębiorstwa i ich Pracownicy otrzymają następujące wsparcie:
a. 134 godziny doradztwa z zakresu ekonomii przeprowadzonego przez Pracownika Naukowego;

b. 267 godziny doradztwa z zakresu design przeprowadzonego przez Pracownika Naukowego.

2. Wsparcie zostanie oparte o rzeczywiste potrzeby każdego Przedsiębiorstwa. 

3. Wsparcie zostanie przeprowadzone w czasie od 2 do 5 miesięcy, w zależności od potrzeb Przedsiębiorstw.

4. Pakiety wsparcia, zawierające problem wzorniczy Przedsiębiorstwa i jego potrzeb, a także warunki udzielania wsparcia  opracowane zostaną w Załączniku nr 1 do Umowy Właściwej, ustalający minimalny zakres realizacji Pakietu wsparcia, zakres merytoryczny przekazywanej Pracownikom Przedsiębiorstwa wiedzy, zakres zdobytych przez Pracowników Przedsiębiorstwa umiejętności.
5. Doradztwo prowadzone będzie metodą spotkań face-to-face, w siedzibie Przedsiębiorstwa. W uzasadnionych i wyjątkowych sytuacjach np. wizyta poglądowa, targi, spotkanie biznesowe itp. doradztwo przeprowadzone może być poza siedzibą Przedsiębiorstwa. Organizator i/lub Wykonawca nie ponoszą ewentualnych kosztów organizacji doradztwa poza siedzibą Przedsiębiorstwa.
6. W doradztwie uczestniczyć będzie co najmniej 1 i co najwyżej 5 Pracowników Przedsiębiorstwa. Przedsiębiorstwo może delegować do doradztwa taką liczbę Pracowników, jak odpowiada jego realnym potrzebom (nie więcej niż 5 Pracowników).Na zakończenie realizacji Pakietu wsparcia Przedsiębiorstwo i Doradcy złożą raport końcowy, stanowiący Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu wraz z załącznikiem – protokołem zdawczo-odbiorczym Briefu projektowego.
7. Każdy z Pakietów wsparcia zakończy się wytworzeniem przez Pracowników Przedsiębiorstwa, którym udzielono wsparcia, przy współpracy z Doradcami D i E Briefu projektowego, stanowiącego Załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 
§ 7

Procedury rekrutacji i oceny formalnej
1. Rekrutacja do Programu jest otwarta, prowadzona w sposób jawny i na zasadach równości szans.

2. Rekrutacja będzie prowadzona do 28.03.2014r. 
3. W trakcie trwania rekrutacji wyłonionych zostanie 15 Przedsiębiorstw  - Uczestników Programu.
4. Zgłoszenie Przedsiębiorstwa do udziału w Programie następuje poprzez wypełnienie i dostarczenie osobiście lub przesyłką kurierską/pocztową poleconą kompletnej aplikacji. Wszystkie dokumenty zgłoszeniowe do Programu są dostępne na stronie internetowej Programu oraz w Biurze Programu. Przez aplikację rozumie się złożenie Formularza zgłoszeniowego, stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, z wypełnionymi wszystkimi rubrykami oraz zawierającego:
a. CZĘŚĆ A:
informacje dotyczące Przedsiębiorstwa (dane rejestrowe, teleadresowe, dotyczące wielkości, typu Przedsiębiorstwa, pomocy de minimis);
b. CZĘŚĆ B:

oświadczenia dotyczące Przedsiębiorstwa (w tym oświadczenie o zaakceptowaniu postanowień niniejszego Regulaminu; oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w ramach Programu; niepozostawaniu w stosunku pracy ani innym stosunku prawnym z Organizatorem/Wykonawcą; oświadczenie o przynależności do grupy docelowej; oświadczenie o nieznajdowaniu się w trudnej sytuacji ekonomicznej; oświadczenie o braku pracowni projektowej; oświadczenie o braku współpracy ze sferą nauki);
c. CZĘŚĆ C

informacje dotyczące Pracownika/ków Przedsiębiorstwa, oddelegowanych do udziału w Programie wraz z wyrażeniem zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w ramach Programu;

d. CZĘŚĆ D

opis problemu wzorniczego Przedsiębiorstwa;

e. CZĘŚĆ E

dotyczącą Przedsiębiorstw związanych lub partnerskich;

f. CZĘŚĆ F

dotyczącą spółek cywilnych;

g. CZĘŚĆ G

załączniki (w tym co najmniej: Karta oceny Przedsiębiorstwa – wygenerowana przez Przedsiębiorstwo za pośrednictwem narzędzia do samooceny, umieszczonego przez Organizatora na stronie internetowej www.iw.org.pl (w sytuacji, gdy narzędzie nie będzie działało prawidłowo dopuszczalna jest możliwość nie dołączenia Karty do formularza zgłoszeniowego podczas aplikacji i jej dostarczenie w późniejszym, możliwie najszybszym terminie, maksymalnie do końca czasu trwania Pakietu wsparcia); aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sądowego lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; kopie zaświadczeń o pomocy de minimis – jeśli dotyczy; potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie sprawozdań finansowych Przedsiębiorstwa za ostatnie trzy lata obrotowe (zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 29 września 1994r. z późn. zmianami) – jeśli dotyczy; formularz informacji przedstawianych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis; cv wskazanych w Formularzu Doradców D i/lub E – jeśli dotyczy; potwierdzonej za zgodność z oryginałem kopii umowy spółki cywilnej – jeśli dotyczy).
5. Weryfikacji kryteriów formalnych Przedsiębiorstwa dokona Wykonawca. Wykonawca sprawdza zdolność Przedsiębiorstwa do otrzymania pomocy de minimis oraz dokonuje weryfikacji przesłanek wykluczenia możliwości otrzymania pomocy Przedsiębiorcom znajdującym się w trudnej sytuacji ekonomicznej na podstawie dostarczonych dokumentów. W przypadku zastrzeżeń lub wątpliwości Wykonawca może zwrócić się do Kandydata z prośbą o dodatkowe wyjaśnienia. Decyzja pozytywna zostanie przyznana, jeśli badana firma przedstawi dokumenty świadczące o niezagrożonej sytuacji finansowej lub w sposób rzetelny i przekonywujący wyjaśni aktualną sytuację finansową. 
6. W przypadku stwierdzenia uchybień/błędów/braków w dokumentacji aplikacyjnej, Wykonawca odrzuca aplikację lub wzywa do jej uzupełnienia w terminie wskazanym przez Wykonawcę. Każdy Kandydat ma prawo do jednokrotnego złożenia poprawek.

7. Weryfikacji merytorycznej aplikacji dokona Rada Sterująca. Do weryfikacji merytorycznej skierowane będą jedynie kompletne i formalnie poprawne aplikacje. 
§ 8
Rada Sterująca i procedura oceny merytorycznej
1. W skład Rady Sterującej wchodzą: Przedstawiciel Organizatora (kobieta lub mężczyzna), Przedstawiciel Wykonawcy (kobieta lub mężczyzna), ekspert z dziedziny design oraz ekspert z dziedziny ekonomii. Eksperci będą wybranymi przez Organizatora Pracownikami Naukowymi z obszaru design, mogącymi udokumentować co najmniej 3-letnie doświadczenie w projektowaniu produktów/wdrażaniu nowych produktów lub usług dla przedsiębiorstw w co najmniej 2 branżach.
2. Rada Sterująca będzie dokonywać oceny merytorycznej i monitorować postępy realizacji Pakietów wsparcia podczas spotkań (co najmniej 4 w czasie trwania Programu).
3. Rada Sterująca dokonywać będzie weryfikacji merytorycznej w oparciu o zasadę bezstronności, poufności oraz uwzględniając przepisy o ochronie danych osobowych a dnia 29 sierpnia 1997r. Rada Sterująca dokona oceny merytorycznej w Karcie oceny Kandydata, która jest Załącznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu. Rada Sterująca dokona oceny w oparciu o informacje zawarte w Formularzu zgłoszeniowym. Rada Sterująca dokona oceny punktowej, którą uzasadni.  
4. Kryteria, za które Kandydaci otrzymają punkty w wartościach 0 lub 10:
a. innowacja dotycząca produktu;
b. brak pracowni projektowej w Przedsiębiorstwie;
c. brak formalnej współpracy z uczelniami/instytutami badawczymi;
d. powyżej 1 Pracownika Przedsiębiorstwa, delegowanych do udziału w doradztwie;

e. Pracownicy Przedsiębiorstwa delegowani do udziału w Programie, zajmujące stanowiska kierownicze (za każdą osobę – 10 punktów).
5. Kryteria, które oceniane będą w skali od 0 do 30 punktów (przyznawanych przez wszystkich członków Rady Sterującej wspólnie w drodze dyskusji i kompromisu lub, w przypadku niemożności dojścia do kompromisu, średniej arytmetycznej punktów przyznanych przez każdego z członków Rady Sterującej osobno):
a. potencjał rynkowy innowacji (w tym możliwość oddziaływania innowacji na działanie Przedsiębiorstwa, wzrost sprzedaży);
b. potencjał firmy (w tym potencjał firmy do rozwoju, posiadane zasoby);
c. elastyczność innowacji (możliwość jej uproszczenia, rozbudowy, aplikacji w innych działaniach);
d. możliwość wykorzystania nabytej wiedzy i umiejętności przez Pracowników/nicy Przedsiębiorstwa, delegowanych do udziału w doradztwie w późniejszej pracy.
6. Każdy z Kandydatów będzie mógł zdobyć od 0 do 210 punktów. Do udziału w Programie zakwalifikowani zostaną ci Kandydaci, którzy zdobędą co najmniej 120 punktów.
7. Kandydaci mogą wskazać z imienia i nazwiska Pracowników Naukowych, którzy przeprowadzą doradztwo z zakresu design (Doradca D) i/lub ekonomii (Doradca E). Przedsiębiorstwo może wskazać Doradcę D, Doradcę E lub zarówno Doradcę D, jak i E. W każdym przypadku Doradca D i Doradca E muszą być pracownikami naukowych lub naukowo-dydaktycznymi uczelni. W każdej sytuacji Doradca E i/lub Doradca D muszą zostać zaakceptowani przez Organizatora i Radę Sterującą. Brak akceptacji Rady Sterującej 
nie oznacza braku rozpatrywania aplikacji Kandydata do udziału w Programie, zgodnie z pkt. 9. Przedsiębiorstwo oświadcza, że nie będzie wnosiło z tego tytułu jakichkolwiek roszczeń dla Organizatora lub Wykonawcy.
8. Przedsiębiorstwom, które nie wskażą w formularzu zgłoszeniowym Doradców D i E, zostaną oni przydzieleni przez Radę Sterująca podczas oceny merytorycznej wniosku z bazy Doradców, przedstawionej Radzie przez Wykonawcę i Organizatora.

9. W przypadku, gdy Organizator nie wyrazi zgody na przeprowadzenie Pakietu wsparcia przez wskazanych przez Przedsiębiorstwo Doradców (E i/lub D), inni Doradcy zostaną przydzieleni przez Radę Sterującą z bazy Doradców, przedstawionej Radzie przez Wykonawcę i Organizatora.

10. W przypadku, gdy Przedsiębiorstwo nie wyrazi zgody na przeprowadzenie doradztwa przez Doradców przydzielonych mu przez Radę Sterującą uzna się, że Przedsiębiorstwo rezygnuje z udziału w Programie.

11. Rada Sterująca sporządzi listę zakwalifikowanych do udziału w Programie Przedsiębiorstw oraz listę rezerwową.
12. O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie Organizator poinformuje Uczestników Programu drogą mailową oraz na stronie internetowej Programu. 
13. Organizator Programu oraz Przedsiębiorca we wskazanym przez Organizatora czasie podpisują Umowę właściwą wraz z wymaganymi załącznikami do Umowy.

14. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.  

§ 9
Pomoc  de minimis
1. Udział w Programie jest  bezpłatny. Pomoc finansowa udzielona Przedsiębiorstwu w związku z udziałem w Programie jest pomocą de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji WE nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania artykułu 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 379, z 28.12.2006 r.) oraz rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ( Dz.U. z 2010 r., Nr 239, poz. 1598) z poźn. zmianami.
2. Przed udzieleniem pomocy de minimis Wykonawca weryfikuje możliwość jej udzielenia Przedsiębiorstwu kandydującemu do udziału w Programie. Jeśli Przedsiębiorstwo kandydujące nie spełnia warunków koniecznych do udzielenia pomocy de minimis, Wykonawca lub/i Organizator odmawia udzielenia wsparcia.

3. Pomoc de minimis nie może zostać udzielona w szczególności podmiotowi, który w bieżącym roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających go latach podatkowych otrzymał pomoc de minimis z rożnych źródeł i w rożnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia działalności w sektorze transportu drogowego – równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wg średniego kursu ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowiązującego w dniu udzielenia pomocy.
4. Przy ustalaniu wartości pomocy de minimis udzielonej spółce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komandytowo-akcyjnej należy uwzględnić sumę wartości pomocy udzielonej: 

a. tej spółce,
b. podmiotom będącym odpowiednio wspólnikiem spółki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komplementariuszem spółki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej, nie będącym akcjonariuszem, w zakresie, w jakim pomoc ta została udzielona w związku z prowadzeniem działalności gospodarczej przez tę spółkę.

5. W przypadku udzielania pomocy de minimis Organizator na podstawie Rozporządzenia z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie (Dz.U. z 2007 r., Nr 53, poz. 354) zmienionego Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 2011 r. (Dz.U. z 2011 r., Nr 34, poz. 174) ma obowiązek wystawienia zaświadczenia przedsiębiorstwu o udzielonej pomocy de minimis. 
6. Zaświadczenie zostanie wydane w dniu podpisania Umowy właściwej. 
7. W przypadku niedotrzymania warunków dotyczących udzielania/otrzymania pomocy de minimis, przedsiębiorstwo zwraca całość uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy.
8. Wartość pomocy de minimis przypadająca na jedno Przedsiębiorstwo będąca wynikiem uczestnictwa w Programie to 46 666,67 zł. 
9. Przedsiębiorca ma obowiązek przechowywania dokumentacji dotyczącej otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat zgodnie z „Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” z 10 lutego 2011 roku.

§ 10
Prawa i obowiązki Uczestników Programu - Przedsiębiorstw
1. Przedsiębiorca nie ponosi kosztów związanych z udziałem jego Pracowników/nic w Programie (kosztów doradztwa). 
2. Pracodawca oddelegowuje Pracowników do udziału w Programie.

3. Przedsiębiorca w ramach Programu ma obowiązek:

a. udzielenia Wykonawcy i Organizatorowi informacji dotyczących danych Przedsiębiorstwa oraz Pracowników uczestniczących w doradztwie niezbędnych do sporządzenia sprawozdań okresowych o udzielonej pomocy de minimis;  
b. zapewnienia wykonania zadań przez Pracowników Przedsiębiorstwa uczestniczących w Programie zobowiązań nakładanych na nich w związku z realizacją doradztwa, w szczególności: obecności na zajęciach, wypełniania list obecności, testów, ankiet ewaluacyjnych, złożenia oświadczeń zawierających zgodę uczestnika na zbieranie i przetwarzanie jego danych osobowych;

c. udostępnianie dokumentacji organom upoważnionym do przeprowadzenia kontroli w ramach udzielonego wsparcia;

d. udostępnienia sali na czas trwania Programu;

e. przestrzegania postanowień niniejszego regulaminu.
§ 11
Prawa i obowiązki Uczestników Programu – Pracowników Przedsiębiorstw
1. W ramach udziału w Programie, Uczestnicy otrzymają wsparcie w postaci doradztw przeprowadzanych przez Pracowników Naukowych (Doradców D i E).

2. Uczestnik Programu zobowiązany jest do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w realizowanym wsparciu;
b. obecności na 401 godzinach doradztwa;
c. potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności;

d. wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji Programu, w szczególności w celu wprowadzenia i przetwarzania danych w systemie PEFS2007 (Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego), tj. wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji Programu jest warunkiem koniecznym wzięcia udziału w Programie;

e. wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych Programu.

§ 12
Monitoring
1. Realizowane w ramach Programu działania podlegają ewaluacji, monitoringowi i kontroli.
2. Za ewaluację, monitoring i kontrolę odpowiadają Wykonawca i Organizator Programu.
3. Celem monitoringu i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidłowości realizacji podejmowanych działań w ramach Programu.
4. Monitoring będzie realizowany na bieżąco w okresie trwania Programu. Uczestnik Programu jest zobligowany do poddania się badaniu ewaluacyjnemu prowadzonemu przez Wykonawcę tj. do wypełniania ankiet ewaluacyjnych (wejścia/wyjścia) dotyczących posiadanej/zdobytej wiedzy, posiadanych/zdobytych umiejętności, możliwości wykorzystania posiadanych/zdobytych wiedzy i umiejętności w praktyce (np. współpracy ze sferą nauki, instytucjami otoczenia biznesu itp.) oraz do uczestnictwa w spotkaniu w Przedsiębiorstwie wraz z Doradcami D i E, mającego na celu zweryfikowanie efektów udzielonego wsparcia. 

5. Uczestnik Programu zobowiązuje się do wypełniania list obecności.

§ 13
Zasady rezygnacji z udziału w Programie i rozwiązanie Umowy właściwej
1. Z ważnej przyczyny Uczestnik Programu (Pracownik Przedsiębiorstwa lub Przedsiębiorstwo) może wycofać się z udziału w Programie na więcej niż 14 dni przed rozpoczęciem udziału, informując o tym Organizatora na piśmie. 
2. Przedsiębiorstwu nie przysługuje prawo do wycofania się z udziału w Programie w terminie innym niż określony w § 13 pkt 1.
3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika Programu będącego Pracownikiem Przedsiębiorstwa z udziału w Programie w trakcie Programu, Przedsiębiorstwo jest zobowiązane do wskazania osoby, która weźmie udział w Programie w miejsce osoby, która zrezygnowała/wycofała się oraz zapewnienia odpowiedniego przekazania wiedzy i wprowadzenia nowej osoby do Programu w toku. 
4. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w Programie, Organizator może obciążyć Przedsiębiorstwo kosztami jego uczestnictwa w Programie za okres do złożenia przez Uczestnika oświadczenia o rezygnacji z udziału w Programie. 
5. W przypadku wycofania lub rezygnacji przedsiębiorstwa z udziału w Programie, po podpisaniu Umowy właściwej, będzie on zobowiązany do zwrotu wystawionego przez Organizatora zaświadczenia o pomocy de minimis, a także do zwrotu na rzecz Organizatora kosztów uczestnictwa Przedsiębiorstwa w Programie w kwocie równej  udzielonej pomocy de minimis, czyli kwoty 46 666,67 zł na podstawie Umowy właściwej, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych liczonych od dnia udzielenia pomocy  do dnia zwrotu.
6. W przypadku uznania przez instytucją kontrolną kosztu udziału w Programie Uczestnika Programu (Przedsiębiorstwa lub/i Pracownika Przedsiębiorstwa) za niekwalifikowany z przyczyn związanych z Uczestnikiem/Uczestniczką, jest on zobowiązany do zwrotu 100% kosztów udziału Uczestnika/Przedsiębiorstwa w projekcie, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych liczonych od dnia udzielenia pomocy do dnia zwrotu.

7. Organizator może rozwiązać umowę o udzielenie wsparcia w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy
a. został złożony wobec Przedsiębiorstwa wniosek o ogłoszenie upadłości lub gdy Przedsiębiorstwo pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy podlega zarządowi komisarycznemu, lub gdy zawiesił swoją działalność, lub jest przedmiotem postępowań o podobnym charakterze;

b. Przedsiębiorstwo uchyla się przed wykonaniem obowiązków przewidzianych w umowie lub narusza postanowienia umowy lub w niniejszym regulaminie;

c. wystąpią okoliczności uniemożliwiające dalsze wykonywanie postanowień zawartych w umowie;
d. w przypadku naruszenia prawa lub rażącego naruszenia postanowień nin. Regulaminu lub/i zawartej umowy, w szczególności zagrażającego prawidłowej realizacji Programu;

e. Pracownik Przedsiębiorstwa, któremu udzielane jest doradztwo opuści więcej niż 20% godzin szkoleniowych i doradczych.
8. W przypadku rozwiązania Umowy właściwej z przyczyn wskazanych w pkt. 7 a) - e) Przedsiębiorstwo zobowiązane będzie do zwrotu na rzecz Organizatora poniesionych kosztów w wysokości 100% związanych z jego o udziałem w Programie. 
9. Organizator zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Programu z listy uczestników w przypadku naruszenia przez Uczestnika Programu niniejszego Regulaminu i/lub zasad współżycia społecznego. 
10. Wobec osoby skreślonej z listy uczestników Programu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu i/lub zasad współżycia społecznego stosuje się sankcje wymienione w pkt. 4 i 5 niniejszego paragrafu.

§ 14
Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe przekazywane Wykonawcy i Organizatorowi przetwarzane będą w celu umożliwienia realizacji, monitoringu, kontroli i ewaluacji Programu.

2. Wykonawca i Organizator zobowiązują się przestrzegać zapisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (teks jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, z poźn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U.Nr 100 poz.1024), w stosunku do przetwarzanych, powierzonych danych osobowych.

§15
Zmiany Regulaminu
1. Regulamin obowiązuje od dnia opublikowania na stronie internetowej.

2. Wykonawca i Organizator zastrzegają sobie prawo do zmian regulaminu w każdym czasie. Zmiany regulaminu obowiązują od dnia opublikowania ich na stronie internetowej, chyba że przy publikacji regulaminu zastrzeżono inaczej.
3. Warunkiem udziału w procesie rekrutacyjnym do Programu i udziału w Programie jest zaakceptowanie regulaminu wraz z wprowadzonymi zmianami.

§ 16
Postanowienia końcowe
1. Informacje dodatkowe dotyczące spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie można znaleźć na stronie internetowej Programu. Informacje tam zawarte należy traktować jako wiążące uzupełnienie Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator. Decyzje Organizatora są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem lub Umową właściwą zastosowanie znajdują odpowiednie przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy dotyczące realizacji projektów ze środków Unii Europejskiej oraz oficjalne wytyczne dotyczące realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
4. W przypadku, gdyby okazało się, że dla swej pełnej skuteczności prawnej jakiekolwiek postanowienie Umowy właściwej, Regulaminu lub warunków prawnych Programu wymagałoby zachowania szczególnej formy prawnej lub podjęcia czynności uzupełniających, strony zobowiązują się do zawarcia odpowiednich umów uzupełniających lub podjęcia innych czynności prawnych, w takiej treści i formie, jakie okażą się konieczne, w taki sposób, aby łącząca strony Umowa i Program oraz ich realizacja nie doznały uszczerbku.

5. Przy wykładni lub realizacji postanowień Umowy właściwej lub/i Regulaminu należy uwzględniać w szczególności prawne i organizacyjne uwarunkowania związane z realizacją projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej. W przypadkach wątpliwych należy dokonywać takiej wykładni Umowy właściwej lub/i Regulaminu, która w maksymalnie możliwym zakresie będzie zbliżać się do celu postanowienia lub jego części, wątpliwego prawnie lub niejasnego, dążąc do zapewnienia niezakłóconej i zgodnej z przepisami prawa realizacji  Programu. 
6. W przypadku, gdyby okazało, że jakiekolwiek postanowienie Umowy właściwej lub/i Regulaminu okazało się nieważne w całości lub w części (punkt, zdanie, część zdania), Strony będą zobowiązane pozostałymi postanowieniami Umowy właściwej lub/i Regulaminu w najszerszym możliwym zakresie; pozostałe postanowienia pozostaną ważne i wykonalne. Jednocześnie Strony będą dążyć do takiej faktycznej współpracy lub – w szczególności, jeżeli okaże się to niezbędne – do zawarcia takiej umowy uzupełniającej lub podjęcia innych czynności prawnych, których treść i forma w maksymalnie możliwym zakresie będzie zbliżać się do celu postanowienia lub jego części, uznanego za nieważne, aby w ten sposób zapewnić zgodną z przepisami prawa i niezakłóconą realizację Programu.
7. Informacji związanych z Programem udziela Wykonawca w Biurze projektu, telefonicznie oraz e-mailem.

Załączniki:
Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy Kandydata;
Załącznik nr 2 – Karta oceny Kandydata;
Załącznik nr 3 – Raport końcowy wraz z protokołem zdawczo-odbiorczym;
Załącznik nr 4 – Wzór Briefu projektowego.
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