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BRIEF PROJEKTOWY W RAMACH
„SPECJALISTYCZNEGO PROGRAMU WSPARCIA DLA PRZEDSIĘBIORSTW W OBSZARZE DESIGN”.
1. Należy wypełnić dokument w całości (części A, B, C, D i E).

2. Brief projektowy ma być kompletnym, całościowym opisem: sytuacji Przedsiębiorstwa, biorącego udział w Programie; problemu wzorniczego, którego dotyczyło doradztwo (na podstawie Formularza zgłoszeniowego i Pakietu wsparcia); potencjału Pracowników/nic Przedsiębiorstwa, biorących udział w doradztwie (na podstawie Formularza zgłoszeniowego i Pakietu wsparcia); korzyści odniesionych przez Pracowników/nice Przedsiębiorstwa i Przedsiębiorstwo z uczestnictwa w doradztwie (na podstawie Pakietu wsparcia); projektu wytworzonego podczas doradztwa (pod kątem designu i ekonomii).

3. Uzupełnieniem i integralną częścią Briefu są załączniki (konieczne jest dołączenie wszelkich „twardych” produktów doradztwa tj. wizualizacji omawianego problemu, rozwiązań proponowanych w toku doradztwa, powstałych prototypów czy projektów) w formie papierowej i elektronicznej.

	CZĘŚĆ A – INFORMACJE PODSTAWOWE 
miejscowość i data
nazwa Przedsiębiorstwa
imię i nazwisko osób, sporządzających Brief projektowy (Pracowników/nic Przedsiębiorstwa, którzy wzięli udział w Programie)
1.
2.
….
imię i nazwisko Doradcy D
imię i nazwisko Doradcy E



	CZĘŚĆ B – OPIS PROFILU DZIAŁALNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTWA 

informacje o branży działalności Przedsiębiorstwa
informacje o konkurencji Przedsiębiorstwa
informacje o klientach Przedsiębiorstwa
informacje o marce i produkcie, co do którego prowadzone było doradztwo
inne informacje o Przedsiębiorstwie



	CZĘŚĆ C – OPIS PROBLEMU WZORNICZEGO, KTÓREGO DOTYCZYŁO DORADZTWO 

szczegółowy opis problemu - (na podstawie Formularza zgłoszeniowego, pakietu wsparcia) minimum 1500 znaków



	CZĘŚĆ D – PROJEKT 
szczegółowy opis rozwiązania/innowacji – minimum 1500 znaków
użyte materiały/narzędzia/programy
cechy wizualne/technologiczne/możliwości produkcji
informacje dotyczące marketingu/konkurencji na rynku
informacje dotyczące możliwości rozwoju i aplikacji projektu/opisu
informacje dotyczące ewentualnych wad, konieczności wprowadzenia poprawek
załączniki (w tym – prototyp/szczegółowy opis wzorniczy/wizualizacje, również w formie elektronicznej itp.)
1.

2.
….




	CZĘŚĆ E – PRACOWNICY/E PRZEDSIĘBIORSTWA 

potencjał Pracowników/nic Przedsiębiorstwa (dla każdego Pracownika/nicy odrębnie) – w tym zajmowane stanowiska, posiadane umiejętności, wskazane braki w umiejętnościach i wiedzy dotyczących designu i ekonomii
1.

2.

…..

korzyści odniesione przez Pracowników/nice Przedsiębiorstwa (dla każdego Pracownika/nicy odrębnie) – w tym nabyte umiejętności, zdobyta wiedza
1.

2.

…..




…………………………………………………….
…………………………………………………….
podpisy osób, sporządzających Brief projektowy

…………………………………………………….

Podpis Doradcy D

…………………………………………………….

Podpis Doradcy E
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