OPINIA
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu
podjeta w dniu 21 marca 2018 r.
w sprawie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim
na 2018 rok

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2015 r. poz. 1240)
oraz art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1065, ze zm.), Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w Poznaniu opiniuje pozytywnie Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie

Wielkopolskim na 2018 rok, stanowiacy zatacznik do niniejszej opinii.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w przepisach
o samorzadzie wojewodztwa 1 przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie
regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych
i 0sob wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad
wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady dialogu spotecznego, o ktorej mowa w ustawie
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2018 rok
zostat zaakceptowany przez Konwent Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz

Wojewodzka Rade Rynku Pracy w Poznaniu.

Zbigniew Hoffmann

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Poznaniu



\.
\isaly

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGOD

Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim

na 2018 rok

Poznan, 2018 r.



Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

tel. 61 846 38 19

e-mail: wup @wup.poznan.pl

wuppoznan.praca.gov.pl

ISSN 1734-0276

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

)




Spis tresci

L WPIOWAAZENIE. ..ottt e et e e ee e aaeeeaseeeaseeensaeeenns 5
I1. Diagnoza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2017 roku ..............coccoenienienen. 9
III. Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy w 2018 roku.............ccccooovveeviiieniiennieeennnn. 12

II1.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej w regionie, poprzez wzrost zatrudnienia 0s6b

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy lub zwigkszenie mobilnosci mieszkancow..

II1.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ............ccceeevvvieviiieiniieenieeeiee e 13

II1.3 Podniesienie jakosci edukacji i dopasowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

.......................................................................................................................... 37

III.4 Wspieranie wielkopolskiej przedsigbiorczo$ci 1 INNOWACYJNOSCI «..euveeeveeveenuvernveennnenn 50

II1.5 Wsparcie funkcjonowania instytucji rynku pracy .......ccceecveeecuveeriireeniieeenveeenveeeneeeeennnes 62
IV. Gléwni realizatorzy i partnerzy Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w

Wojewodztwie Wielkopolskim na 2018 roK...............cccocovievviiiiiiiiiiiiciecieceeee e 66

V. Zroédla finansowania regionalnej polityki rynku pracy w 2018 r. ............ccoceveuvennnn. 67

VI. Monitorowanie i SprawoZdawcCZoSC .............ccviiviiiiiiiiieiiieeeiee et vee e 68

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

"
J



Wykaz najcze$ciej uzywanych skrétow:

ARiIMR - Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BP — budzet panstwa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ES — ekonomia spoteczna

EURES - sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

MCK - Mtodziezowe Centra Kariery

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PES - podmioty ekonomii spotecznej

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
PT — pomoc techniczna

PUP - powiatowe urzedy pracy

ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

SZWW — Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020
UE — Unia Europejska

UMWW - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW - Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

WRPO 2014+ - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1065, ze zm.) SWW przygotowuje corocznie
regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia.

W przygotowaniu Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2018 rok szczegdlne znaczenie majg dokumenty strategiczne na poziomie
wojewoddztwa tj. Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020;
Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020 oraz
Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2020.

Wsréd dokumentéw szczebla krajowego kluczowe znaczenie ma KPDZ uchwalany
w cyklach trzyletnich przez Rade Ministréw. Dokument ten, zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy,
okresla w szczegdlnosci:

- cele 1 kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy,

- przewidywang wysoko$¢ $rodkéw finansowych, w tym FP oraz BP, na dofinansowanie
dziatan wynikajacych z KPDZ,

- wskazniki efektywnosci KPDZ.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2018 rok zostat
przygotowany na podstawie projektu ZatoZenia programowo — organizacyjne Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020 z lipca 2017 r.

W zatozeniach programowo — organizacyjnych KPDZ na lata 2018-2020 wyznacza si¢
nastepujace priorytety:

e Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i1 bezrobocie dtugoterminowe,
e Sprawny rynek pracy.

W zwiazku z operacyjnym charakterem KPDZ na lata 2018-2020 celem giéwnym
pozostaje: zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogdétem, skrajnych grup wiekowych, kobiet
i 0oséb niepetnosprawnych przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa
zatrudnienia.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2018 rok
stanowi réwniez uszczegétowienie dziatan zapisanych w SZWW, ktéra jest dokumentem
wyznaczajagcym wspdlng polityke rynku pracy oraz zasobéw ludzkich dla Wielkopolski. Celem
gtownym Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 jest
zwickszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow, warunkujace wzrost konkurencyjnosci
i poprawe jakosci zycia regionu. Osiggniecie tego celu jest mozliwe poprzez zwickszenie szans

zatrudnienia dla mieszkancéw Wielkopolski w wieku produkcyjnym.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
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Priorytety SZWW:
Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow.
Priorytet 2: Inwestycje w edukacje¢ i ksztalcenie ustawiczne.

Priorytet 3: Integracja spoteczna i walka z ubdstwem.

Dziatania w ramach Priorytetu 1. beda realizowane poprzez wspieranie aktywnosci oséb
bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, trwatg aktywizacje ludzi mtodych
poszukujacych zatrudnienia, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegdlnie na
obszarach o niskim wskazniku zatrudnienia, wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego
i prywatnego, przygotowanie przedsi¢gbiorcow i pracownikéw do zmiany gospodarczej oraz
wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie i wspieranie aktywnosci zawodowej oséb
starszych.

Priorytet 2. kladzie nacisk na wspieranie zwigkszenia liczby miejsc w przedszkolach,
szczegdlnie w matych o$rodkach, zapewnienie dostgpu do dobrej jakosci edukacji
podstawowej i ponadpodstawowej w matych osrodkach miejskich i wiejskich, podniesienie
umiejetnosci 1 kwalifikacji osoéb dorostych zgodnie z potrzebami pracodawcéw oraz
dopasowanie systeméw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Priorytet 3. zaktada ograniczenie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spolecznego, wspieranie
powstawania przedsiebiorstw spotecznych i dobrych praktyk w tym obszarze oraz dziatania na
rzecz dostgpnosci ustug spotecznych dla 0s6b zagrozonych marginalizacja.

Istotne dla realizacji dziatan w zakresie rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim sa
tez zalozenia zawarte w Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020. Za cel gtéwny zaktualizowanej Strategii przyjeto: ,,Efektywne
wykorzystanie potencjaléw rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa,
stuzace poprawie jakosci zycia mieszkancow w warunkach zrownowazonego rozwoju’.

Ponadto Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2020,
bedaca uszczegdlowieniem Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 roku
w zakresie polityki spotecznej, jest jednym z dokumentéw wyznaczajacych gtéwne kierunki

rozwoju 1 wdrazania polityki spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim.
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Obszary dzialah w ramach Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim
na 2018 rok w oparciu o projekt Zatozenia programowo — organizacyjne Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020 i Strategi¢ Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na

lata 2014-2020.

Krajowy Plan Dziatari na
rzecz Zatrudnienia na lata
2018-2020

Aktywizacja zawodowa
niewykorzystanych dotad zascbhow
pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spofeczne

Sprawny rynek pracy

i bezrobocie dlugoterminowe

Zwiekszenie
adekwatnosci
dziatari urzeddw
pracy do
zmieniajacego sie
rynku pracy

ogdtem w$

Zwickszenie
adaptacyjnosci
na rynku pracy

Zwiekszeniz
aktywnosci
zawodowej

0s0b Zwigzanych
z rolnictwem w
kierunku

Wprowadzenie
Zmian w
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wskaZnika
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osdb mtodych (do 25
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niepetnosprawnych,
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pracodawcow

b
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sciowych
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Wprowadzenie

efektywnej

polityki migracji
zarabkowych

Obszary dzialan w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2018 rok
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instytucji rynku
pracy

ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy

regionie, poprzez
wzrost zatrudnienia
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wielkopolskiej
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Strategia Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na
lata 2014-2020

Wzrost zatrudnienia i mobilnosci
mieszkancow

Inwestycje w edukacje i ksztatcenie
ustawiczne
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Cel i priorytety Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow y

rostu

CEL STRATEGII

konkurencyjnoscii popra

Z
c:
N
8
e
-
=
>
é
[
£

I
Wzrost

zatrudnienia
i mobilnosci
mieszkancow

ludzi mlodych
kg h
zatrudnienia

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

8

II
Inwestycje
w edukacje
1 ksztalcenie
ustawiczne

1. Wspieranie

3. Podniesienie

pracoda

111
Integracja
spoteczna

i walka
7z ubostwem

3. Dzialania na rzecz




I1. Diagnoza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2017 roku

1.

Rok 2017 byt najlepszym od kilkunastu lat, jesli chodzi o sytuacj¢ na rynku pracy, stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec roku wyniosta 3,7%, tj. o 1,2 punktu procentowego
mniej niz w grudniu 2016. Wojewddztwo wielkopolskie nadal wyréznia si¢ najnizsza stopg
bezrobocia bedaca na poziomie o 2,9 punktu procentowego ponizej wskaznika krajowego.
Znaczny spadek liczby os6b bezrobotnych w ewidencji PUP moze §wiadczy¢ o tym,
ze osoby te sprawniej znajdujg zatrudnienie na wielkopolskim rynku pracy. Nie tylko
zauwazalny jest spadek liczby os6b bezrobotnych, ale i stopy bezrobocia. Swiadczy to
0 ozywieniu gospodarczym regionu 1 zwigzane jest z dobra koniunktura gospodarcza

Wielkopolski.

W dalszym ciggu bezrobocie bylo zréznicowane terytorialnie. Najwigcksze obserwowane

byto we wschodniej i péinocnej czgsci wojewddztwa.

W grudniu 2017 r. najwyzsza stope bezrobocia notowano w powiatach koninskim — 9,7%
wobec 12,6% w grudniu 2016 r. 1 zlotowskim — 8,4% wobec 9,6%. Najnizsze wskazniki
utrzymywaly si¢ w poznanskim — 1,5% wobec 2,0% przed rokiem, czy wolsztynskim —
1,7% wobec 2,6% i kepinskim — 1,9% wobec 2,2%.

Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2017 r. stanowili
84,3% ogdtu bezrobotnych i bylo to o 0,3 punktu procentowego mniej niz rok wczesniej.
Udziat dlugotrwale bezrobotnych stanowigcych najbardziej liczng grupe wsréd

zarejestrowanych ogétem, w skali roku zmniejszyt si¢ o 1,4 % i wyniost 47,6%.

Zmniejszyt si¢ rowniez odsetek oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia — o 0,8
punktu procentowego do 28,2% w tym ponizej 25 roku zycia o 0,5 punktu procentowego
do 14,1 %, nadal jednak osoby mtode stanowig liczng grupe w rejestrach 0séb
bezrobotnych, tym samym wymagaja szczegdlnego wsparcia na rynku pracy.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pozostaja takze osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia. Na koniec 2017 roku oséb bezrobotnych w tym wieku bylo 15 457, rok
wczesniej status osoby bezrobotnej w tej kategorii wiekowej posiadato 20 994 osoby.
Stanowig one prawie 1/3 wszystkich bezrobotnych. W grudniu 2017 udzial oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia wynidst 26,3%, a w poréwnaniu do 2016 zmalat o 0,7

punktu procentowego.
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7.

10

11

W grudniu 2017 r. w ewidencjach powiatowych urzedéw pracy pozostawato 4 645 0séb
niepetnosprawnych, ich liczba zmniejszyla si¢ wzgledem roku 2016, kiedy to oséb
niepetnosprawnych w Wielkopolsce bylo 6 088. Wynika to z zainteresowania
pracodawcow zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej, w 2017 roku 4 542 oferty pracy

skierowane byly do tej grupy osob.

Do PUP catej Wielkopolski trafito w 2017 roku 124,1 tys. ofert pracy, tj. o ponad 9,3 tys.
mniej niz w 2016 roku. Ponad 80% stanowity oferty pracy niesubsydiowanej. Najwiecej
zgtoszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z branzy przetwérstwa przemystowego
30 219 ofert, dziatalno$ci w zakresie ustug administrowania 1 dziatalnoSci wspierajace]
28 758 ofert, handlu 17 224 oferty, budownictwa 11 663 oferty, branzy transportowej 6 013
ofert, administracji publicznej 4 723 oferty oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej

1 technicznej 4 576 ofert.

Wielkopolscy pracodawcy coraz czgsciej zatrudniajg obcokrajowcow, w szczegdlnosci
obywateli Ukrainy. Ponadto notuje si¢ zwickszong liczbe wydanych pozwolen na prace.
Facznie ztozono je w liczbie 182 194, z czego 58 126 dla kobiet. Prawie wszystkie
oswiadczenia, tj. 94,6% dotyczyly Ukrainy - 172 424. Pozostale dotyczyly oséb
pochodzacych z Biatorusi - 4 620, Motdawii - 2 948, Gruzji — 1 624, Rosji - 437, Armenii -
141.

. Notowane w ostatnich latach zmniejszenie poziomu bezrobocia znalazto réwniez odbicie

w liczebno$ci populacji bezrobotnych kobiet. W ciggu trzech ostatnich lat ulegata ona
znaczacemu zmniejszeniu - w granicach od 15 do 21,8 procent. Réwnocze$nie jednak
od 2013 roku systematycznie ro$nie odsetek udziatu kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych,
ktéry w ciggu 2017 roku kolejny raz zwigkszyt si¢ (o 2 punkty procentowe i wynidst
60,8%). O pogarszajacej si¢ sytuacji kobiet na rynku pracy moze $wiadczy¢ rowniez
powigkszanie si¢ udziatu tej grupy w kategoriach oséb znajdujacych sie w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, mi¢dzy innymi bezrobotnych: bez doswiadczenia
zawodowego, do 25 roku zycia, oraz do 30 roku zycia, posiadajagcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia, badZ co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku

zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych.

. Mimo mniejszej liczby ofert zaréwno bedacych w dyspozycji urzedéw pracy, jak

i dostepnych na otwartym rynku, zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych znajdujacych si¢

w rejestrach urzedow pracy, co pociggneto za sobg spadek liczby bezrobotnych
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aktywizowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W efekcie
w 2017 roku wsparcia udzielono 31 543 osobom, tj. 2 567 osobom mniej niz w 2016 roku.
Podobnie jak w latach poprzednich najwigcej os6b skorzystato ze wsparcia w ramach stazu
facznie z przygotowaniem zawodowym dorostych, szkolen, dofinansowania do podjgcia

dziatalnos$ci gospodarczej 1 refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

12. W 2017 r. ze srodkéw FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia

13.

wydano 273 921,1 tys. 74, tj. 0 6,5% mniej niz rok wczesniej.

Pracodawcy i ich pracownicy, chcacy zaktualizowa¢ lub zdoby¢ nowe kompetencije
zawodowe, odpowiadajgce potrzebom rynku pracy, mogli korzysta¢ ze $rodkéw
finansowych Krajowego Funduszu Szkoleniowego, podzielonego przez WUP na
wielkopolskie powiaty. Pula srodkéw jaka wojewddztwo wielkopolskie otrzymato w 2017
roku wyniosta 14 999,3 tys. zl, tj. 0 2 342,3 tys. zt wiecej niz w 2016 roku. W 2017 roku ze
srodkéw rezerwy KFS w Wielkopolsce skorzystato 21 powiatowych urzedéw pracy.
Facznie Urzgdy zawnioskowaly o kwote 2 8833 tys. zt. Dzigki KFS przeszkolono
w 2017 roku 11 179 os6b, tj. blisko 10% wigcej niz w 2016 roku. Ostatecznie na szkolenia
wydano 16 346,2 tys. zi.
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I11. Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy w 2018 roku

Celem gtéwnym Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim
na 2018 rok jest zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogétem, kobiet, grup wiekowych do 30
roku zycia i po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych oraz niepelnosprawnych. Okreslono

5 podstawowych obszaréw w ramach regionalnej polityki zatrudnienia.
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I11.1 Podniesienie aktywnos$ci zawodowej w regionie, poprzez wzrost zatrudnienia oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy lub zwi¢kszenie mobilnosci
mieszkancow

WuP
1. Nazwa zadania: Opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy:
— Raport: Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2017 roku
— Raport: Sprawozdanie 7z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewdodztwie Wielkopolskim na 2017 rok
— Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2017 roku
— Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2017roku
— Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2017 roku
— Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu
— Raport: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
— Barometr zawodow 2018
— Publikacje z badan wtasnych WUP w Poznaniu
— Biuletyn Informacyjny po$wiecony wdrazanej przez WUP 1 Osi Priorytetowej
PO WER.
Oczekiwane efekty: Wykorzystanie wynikow publikacji do zaplanowania dziatan
1 interwencji dla rozwigzywania zdiagnozowanych probleméw rynku pracy. Poszerzenie
1 upowszechnienie raportow z badah 1 analiz poprzez zamieszczenie ich w wersji
elektronicznej na stronach internetowych WUP.

Zroédio finansowania: Budzet WUP, FP, PT WRPO 2014+, dotacja MRPiPS

2. Nazwa zadania: Realizacja dziatan aktywizacyjnych na rzecz oséb dlugotrwale
bezrobotnych w ramach umowy z agencjg zatrudnienia.
Opis realizacji: Kontynuacja realizacji umowy z Wykonawcg na dziatania aktywizacyjne dla
1 000 oséb dilugotrwale bezrobotnych z okreslonym II albo III profilem pomocy,
zarejestrowanych w urzedach pracy w Kole, Koninie i Wrze$ni.
Oczekiwane efekty: Doprowadzenie do zatrudnienia uczestnikéw dziatan aktywizacyjnych

Zroédio finansowania: FP
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3. Nazwa zadania: Aktywizacja os6éb bezrobotnych poprzez wspieranie mobilnosci
przestrzennej, w tym mi¢dzynarodowej w ramach sieci EURES.
Opis realizacji: Informowanie poszukujacych pracy o warunkach zycia i1 pracy
w Europejskim Obszarze Gospodarczym, rekrutacja oraz organizacja targéw pracy,
zwiekszanie mozliwo$ci nabycia doswiadczenia zawodowego poprzez realizacje ofert pracy
sezonowej dla ucznidéw, studentéw oraz absolwentow.

— Organizacja 3 projektow rekrutacyjnych dla pracodawcéw zagranicznych (np.
Hiszpania, Niemcy).

— Realizacja miedzynarodowego posrednictwa pracy.

— Organizacja 4 spotkan z niemieckim doradcg EURES.

— Organizacja 2 spotkan w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego
Rynku Pracy.

— Uczestnictwo w konferencjach / seminariach / szkoleniach / targach pracy
organizowanych przez partnerOw rynku pracy np. przez Europass, Eurodesk,
Europedirect, WUP, PUP.

— Organizacja szkolenia dla pracownikéw PUP, Oddzialéw Zamiejscowych WUP
w Poznaniu oraz pracownikéw OHP zajmujacych si¢ tematyka EURES.

— Uczestnictwo w targach pracy organizowanych przez uczelnie wyzsze.

Zroédio finansowania: FP, budzet WUP

4. Nazwa zadania: Wsparcie dzialalnosci organizacji pozarzadowych wojewddztwa
wielkopolskiego.

Opis realizacji: W 2018 roku planuje si¢ ogtoszenie otwartego konkursu ofert dla organizacji
pozarzadowych z Wielkopolski na realizacj¢ zadan publicznych w obszarze rynku pracy.
Udzielone organizacjom dofinansowanie zostanie przeznaczone na Wwsparcie 0sOb
niepelnosprawnych z  orzeczong niepelnosprawnoscia (lub  wybranego rodzaju
niepelnosprawnosci) w postaci warsztatow aktywizujacych w zakresie poradnictwa
zawodowego.
Oczekiwane efekty: Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych celem skutecznego
funkcjonowania na rynku pracy.

Zrédio finansowania: budzet SWW.
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5. Nazwa zadania: Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla o0séb
poszukujacych zatrudnienia, odczuwajacych trudnosci na rynku pracy oraz dla miodziezy
uczacej sie.

Opis realizacji: Indywidualne konsultacje zawodowe z wykorzystaniem diagnostyki
psychologicznej oraz zajgcia grupowe rozwijajgce umiejetnosci poszukiwania i utrzymania
zatrudnienia oraz radzenia sobie w sytuacjach problemowych na rynku pracy.

Spotkania informacyjno — doradcze dla miodziezy: pomoc w zdobywaniu wiedzy o rynku
pracy, okreslaniu zainteresowan zawodowych i1 tworzeniu planéw kariery zawodowe;.
Oczekiwane efekty: Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy; wzrost skutecznosci w podejmowaniu dziatan, rozwdj umiejetnosci przyczyniajacych
si¢ utrzymania zatrudnienia.

Wzrost umiejetnosci miodych ludzi w zakresie rozpoznawania wlasnych potrzeb
zawodowych, kompetencji, planowania rozwoju zawodowego, wzrost wiedzy dotyczacej
rynku pracy.

Zroédio finansowania: FP, budzet WUP.

6. Nazwa zadania: Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)
Opis realizacji: Dokonywanie wpisOw instytucji szkoleniowych do RIS oraz aktualizacja
danych.

Oczekiwane efekty: Wzrost wiedzy na temat mozliwosci ksztatcenia ustawicznego.

7. Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1. oraz Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.
Opis realizacji: Podnoszenie aktywnosci zawodowej dla os6b ponizej 30 r.z. w ramach PI
8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg,
nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ludzi mtodych wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
Gwarancji dla Mtodziezy. Celem interwencji jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b
mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci os6b bez pracy, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET). Powyzsze bedzie realizowane w ramach

Dziatania 1.1, Poddzialania 1.1.1 i Dzialania 1.2, Poddziatania 1.2.1 PO WER.
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Oczekiwane efekty: Poprawa szans na zatrudnienie oséb do 29 roku zycia bezrobotnych i
biernych zawodowo.

Zrodlo finansowania: EFS, BP i wktad wlasny beneficjenta.

8. Nazwa zadania: Realizacja Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s0b

bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez

PSZ 1 Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa w ramach w ramach WRPO 2014+.
Opis realizacji: Podnoszenie aktywnos$ci zawodowej mieszkancéw wojewddztwa
wielkopolskiego w wieku powyzej 29 roku zycia w ramach w PI 8i Dostep do zatrudnienia
dla 0sob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow. Celem interwencji jest wzrost zatrudnienia o0sOb
powyzej 29 roku zycia bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 biernych zawodowo,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Powyzsze bgdzie realizowane w ramach
Dziatania 6.1 oraz Dziatania 6.2 WRPO 2014+.
Oczekiwane efekty: Poprawa szans na zatrudnienie oséb powyzej 29 roku zycia
bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Zroédlo finansowania: EFS, BP i wktad wlasny beneficjenta.

Departament Gospodarki UMWW

9. Nazwa zadania: Warsztaty zachgcajace do zakladania wtlasnej dziatalnosSci
gospodarczej z wykorzystaniem nowych technologii i rozwigzan organizacyjnych.
Opis realizacji: Warsztaty skierowane beda do ok. 80 os6b z wybranych grup spotecznych,
ktére ze wzglgdu na swoja trudng sytuacje majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia, a dla
ktérych rozwigzaniem bytoby rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Oczekiwane efekty:
e zapoznanie uczestnikbw z budowag niskokosztowych modeli biznesowych
dostosowanych do uwarunkowan lokalnych oraz potencjalnych nisz rynkowych;
e przedstawienie  psychologicznych  uwarunkowan  prowadzenia  dzialalnosci
gospodarczej — motywacji do osiggni¢cia sukcesu rynkowego;
e zmotywowanie uczestnikow do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
® resocjalizacja osadzonych.

Zroédio finansowania: Budzet UMMW.
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ROPS

10.  Nazwa zadania: Dziatania na rzecz Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowe;.
Opis realizacji: Dofinansowanie kosztow dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej
pozyskiwane jest ze sSrodkdw PFRON bedacych w dyspozycji SWW. Adresatami dziatan sg
osoby niepelnosprawne zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (u ktérych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng).
Oczekiwane efekty: utrzymanie stanu zatrudnienia, mozliwo$ci zwigkszenia zatrudnienia,
rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych z mozliwo$cig zatrudnienia na otwartym
rynku pracy.
Zroédlo finansowania: $rodki PFRON

OHP

11. Nazwa zadania: Zwigkszenie dostepu mlodziezy do wustug z zakresu

posrednictwa pracy oraz wsparcie w procesie wejscia na rynek pracy.

Opis realizacji: Zadania te realizowa¢ beda Punkty Posrednictwa Pracy funkcjonujace
w ramach OHP i swiadczace ustugi z zakresu posrednictwa pracy dla mlodziezy w wymiarze
lokalnym
Oczekiwane efekty: Uzyskanie iutrzymanie zatrudnienia oraz ksztattowanie Kkariery
zawodowe;.

Zrédio finansowania: Budzet OHP

12. Nazwa zadania: Organizacja szkolen zawodowych (np. kosmetyczka,
magazynier z obstluga woézka jezdniowego, kasjer - sprzedawca, spawacz metodg
TIG).
Opis realizacji: Szkolenia te realizowane be¢da przez jednostki finansowane w ramach
utrzymania projektu ,,OHP jako realizator ustug Rynku Pracy”: MCK Ostrzeszéw, MCK
Krotoszyn, MCK Turek, MCK Wolsztyn, Osrodek Szkolenia Zawodowego w Grodzisku
Wikp., MCK Chodziez, MCK Gniezno, MCK Srem, MCK Kgpno.

Zroédio finansowania: Budzet OHP

13. Nazwa zadania: Organizacja wolontariatu.
Opis realizacji: MCK oraz Osrodek Szkolenia Zawodowego w Grodzisku WIlkp.

Organizowac beda wolontariat obejmujacy zakresem zadania na stanowisku pomoc biurowa.
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Zroédio finansowania: Budzet OHP

14.  Nazwa zadania: Realizacja autorskich programéw.
Opis realizacji: Opracowane przez kadr¢ OHP programy realizowane beda dla grup
docelowych 18-25 lat, a w niektoérych przypadkach juz od 15 r.z. Maja na celu rozszerzenie
swiadomosci przysztego pracownika o zatrudnieniu, pisaniu CV, listéw motywacyjnych
i rozmowach kwalifikacyjnych.

Zrédio finansowania: Budzet OHP

15. Nazwa zadania: Szkolenia zawodowe uczestnikow w wieku 15-18 lat
u pracodawcow.

Opis realizacji: OHP zawiera z pracodawcami porozumienia o warunkach zatrudnienia. Sg
to: zaktady rzemieslnicze, sklepy, spotki handlowe oraz Wielkopolska Wojewddzka Komenda
OHP. Szkolenia prowadzone bgda w ponad 40 zawodach szkolnych (zgodnych z klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego). Gtoéwng bazg szkolenia praktycznego
stanowi¢ bedzie rzemiosto oraz punkty gastronomiczne i handlowe. Docelowa grupa bedzie
okoto 3500 mtodziezy z wojewddztwa wielkopolskiego.

Zroédio finansowania: Budzet OHP

16. Nazwa zadania: Realizacja projektu systemowego pn. , Od szkolenia do
zatrudnienia - EFS”

Opis realizacji: Beneficjenci projektu (140 oséb) objeci beda wsparciem opiekunczo —
wychowawczym, motywacyjno — doradczym, szkoleniowo - edukacyjnym oraz
zatrudnieniowym.
Oczekiwane efekty: Wsparcie bedzie miato na celu skierowanie uczestnikéw NEET na staze
zawodowe, ktére finalnie pozwolg na zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej i spotecznej
beneficjentéw projektu oraz zwickszenie zdolnosci zatrudnienia.

Zrédito finansowania: Srodki EFS

PFRON
17. Nazwa zadania: Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy
o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz  zatrudnianiu = 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.): kierunek pomocy

wejscie oso6b niepetnosprawnych na rynek pracy
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Opis realizacji:

Dofinansowanie projektéw z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b
niepetnosprawnych realizowanych na zlecenie PFRON przez fundacje oraz organizacje
pozarzadowe, dotyczacych organizowania i prowadzenia zintegrowanych dzialan na rzecz
wlaczania 0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych
na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Czas realizacji projektow od dnia 1 stycznia 2018 roku do 31 marca 2019 roku. Projekty

wieloletnie moga by¢ realizowane od 1 stycznia 2018 roku do 31 marca 2021 roku.
Oczekiwane efekty: Wejscie beneficjentéw ostatecznych projektu na rynek pracy, uzyskanie
oraz utrzymanie trwato$ci ich zatrudnienia.

Zroédio finansowania: srodki PFRON

18. Nazwa  zadania: Program STABILNE ZATRUDNIENIE o0s6b
z niepelnosprawnos$cig w administracji i stuzbie publiczne;.
Opis realizacji:
Pomoc finansowa udzielana w formie dofinansowania:
e wyposazenia stanowisk pracy dla beneficjentéw ostatecznych, odpowiednio do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia;
e adaptacji pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych;
e adaptacji lub nabycia wurzadzen ulatwiajagcych beneficjentom ostatecznym
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek beneficjentow ostatecznych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepelnosprawnosci;
e gszkolen beneficjentéw ostatecznych zatrudnionych w ramach programu;
e gszkoleh pracownikow Wnioskodawcy w zakresie umiejetnosci wspotpracy
z beneficjentami ostatecznymi zatrudnionymi w ramach programu, w tym kosztow
szkolen pracownikéw pomagajacych beneficjentom ostatecznym w pracy;
e organizacji przez pracodawce dowozu beneficjentéw ostatecznych z miejsca

zamieszkania do zaktadu pracy i powrotu;
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e dodatku motywacyjnego  wyplacanego beneficjentom  ostatecznym — przez
Whnioskodawce.

Oczekiwane efekty: Podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z niepelnosprawnos$cia
w administracji publicznej. Program przyczyni si¢ do inicjowania lub wsparcia dzialan
prowadzonych na rzecz os6b niepetnosprawnych przez instytucje wykonujace zadania z
zakresu administracji publicznej. Pozwoli na wzmocnienie kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia i utrzymania zatrudnienia os6b z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktére
nie wykonujg zadnej pracy zarobkowej).

Zrédio finansowania: $rodki PFRON

19.  Nazwa zadania: Pilotazowy program ,,AKTYWNY SAMORZAD” - Modut I
— likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa

Opis realizacji:
Formy i zakres pomocy udzielanej w ramach programu:
— likwidacja bariery transportowej poprzez dofinansowanie zakupu 1 montazu
oprzyrzadowania do posiadanego samochodu lub dofinansowanie, refundacje kosztow
uzyskania prawa jazdy kategorii B, w szczegdlnosci: kursu i egzaminéw na prawo jazdy
kategorii B. Beneficjentami s3 osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.
— likwidacja barier w poruszaniu si¢ poprzez dofinansowanie lub refundacje kosztow
utrzymania sprawnosci technicznej posiadanego woézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub dofinansowanie zakupu protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne lub dofinansowanie, refundacj¢ kosztow utrzymania
sprawnosci  technicznej posiadanej protezy konczyny. Beneficjentami s3 osoby
niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej lub zatrudnione, zdolne do pracy w wyniku
wsparcia udzielonego w programie.
— pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej poprzez dofinansowanie, refundacj¢ kosztéw opieki nad osobg zalezna.
Beneficjentami sa osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
aktywne zawodowo, ktére pelnig rol¢ opiekuna prawnego dziecka.
Oczekiwane efekty: Likwidacja lub zmniejszenie barier uniemozliwiajacych uczestniczenie
w zyciu spotecznym, zawodowym lub w dostepie do edukacji. Przygotowanie beneficjentow

programu do aktywizacji zawodowej, podje¢cia zatrudnienia lub wsparcie w utrzymaniu
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zatrudnienia poprzez likwidacj¢ lub ograniczenie barier w poruszaniu si¢ oraz barier
transportowych. Ponadto aktywizacja zawodowa poprzez zastosowanie elementow
wspierajacych zatrudnienie.

Zrédio finansowania: $rodki PFRON

Biuro Karier UAM

20.  Nazwa zadania: Targi pracy i szkolenia przygotowujace do wejscia na rynek
pracy.
Opis realizacji: Udzielanie indywidualnych porad doradczych oraz wsparcia osobom
konczacym uczelnie wyzsze w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy i utatwienie
kontaktu z pracodawcami oraz dostgpu do ofert pracy.
Oczekiwane efekty: Przygotowanie do wejscia na rynek pracy i ulatwienie kontaktu
z pracodawcami.

Zrodlo finansowania: Srodki wlasne.

ARIMR
21.  Nazwa zadania: Pomoc w rozpoczgciu dziatalno$ci gospodarczej na rzecz

mtodych rolnikéw - Premie dla mtodych rolnikéw w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020

Opis realizacji: Premia przyznawana jest na realizacj¢ biznesplanu w przejmowanych

gospodarstwach rolnych i moze zosta¢ przeznaczona na inwestycje w srodki trwale, zakup

obrotowych $rodkéw produkcji dotyczacych dziatalnos$ci rolniczej lub przygotowanie do

sprzedazy produktéw rolnych wytwarzanych w gospodarstwie. Inwestycje w $rodki trwale

muszg stanowi¢ warto$¢ réwng co najmniej 70% kwoty pomocy. Premia w wysokosci 100

tys. zt bedzie wyptacana w dwdch ratach:

e ]-w wysokosci 80% - po spetnieniu przez beneficjenta, w terminie 9 miesi¢cy od
dnia dorgczenia decyzji o przyznaniu pomocy, warunkéw z zastrzezeniem ktérych
zostala wydana ww. decyzja;

e [I-w wysokosci 20% - po realizacji biznesplanu.

Adresatami ,,Premii dla mtodych rolnikéw” sg petnoletnie osoby fizyczne (do 40 roku zycia),
ktére po raz pierwszy rozpoczynaja samodzielne prowadzenie gospodarstwa rolnego jako
kierujagcy gospodarstwem, staty si¢ wilascicielem lub objety prowadzenie gospodarstwa

rolnego, posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
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Oczekiwane efekty: Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogétem oraz wsrdd grupy
wiekowej do 30 roku zycia. Spodziewanym efektem wdrazania wskazanego dzialania jest
stymulowanie zmian strukturalnych w sektorze rolnym przez utatwienie przejmowania lub
zaktadania gospodarstw przez osoby mtode o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.
Planowany termin naboru wnioskéw o przyznanie pomocy: maj 2018r.

Zrodlo finansowania: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz srodki krajowe.

Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW

22. Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 3 ,,Energia’.
Dziatanie 3.3 ,, Wspieranie strategii niskoemisyjnych w tym mobilnos¢ miejska”.
Poddziatanie 3.3.3 ,, Wspieranie strategii niskoemisyjnych w tym mobilnosc¢ miejska
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego (MOF)”.
Opis realizacji: Promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich rodzajow terytoriéw, w
szczegdlnosci dla obszaréw miejskich, w tym wspieranie zréwnowazonej multi-modalnej
mobilnosci miejskiej 1 dziatan adaptacyjnych majacych oddzialywanie tagodzace na zmiany
klimatu. Budowa, przebudowa i modernizacja: drég dla roweréw oraz uzupetniajgco
infrastruktury rowerowej (publiczne parkingi rowerowe, ktadki rowerowe oraz pieszo-rowerowe
zlokalizowane w ciggach Sciezek rowerowych oraz systemy roweréw publicznych/ miejskich),
paséw ruchu dla roweréw, parkingdbw B&R (jako element projektu), montaz efektywnego
energetycznie o$wietlenia lub modernizacji oswietlenia pod katem zwickszenia jego
energooszczednosci, dla elementéw wskazanych powyzej. Budowa elementéw systeméw
zarzagdzania 1 organizacji ruchu, tj. Inteligentne Systemy Transportowe, zakup
1 montaz urzadzen z zakresu telematyki stuzacych komunikacji publicznej (w tym np.
elektroniczne tablice informacyjne) w powigzaniu z elementami wskazanymi powyzej (wylacznie
jako element projektu).
Oczekiwane efekty: Zwickszenie mobilnosci mieszkancéw a w efekcie ich aktywnosci
zawodowe;j.

Zroédlo finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

23.  Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 5 ,,Transport”.

Dziatanie 5.1 ,, Infrastruktura drogowa regionu”.
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Poddziatanie 5.1.1 ,, Wzmocnienie regionalnego uktadu powigzar drogowych'”.

Opis realizacji: Promowanie zréwnowazonego transportu i usuwanie niedoboréw
przepustowosci w dzialaniu najwazniejszej infrastruktury sieciowej. Budowa, przebudowa,
rozbudowa, modernizacja: drég wojewddzkich, skrzyzowan, obwodnic, obejs¢ drogowych,
obiektow inzynierskich oraz wsparcie poprawy bezpieczenstwa i przepustowosci ruchu na
drogach poprzez finansowanie zakupu systeméw zarzadzania ruchem, sygnalizacjg $wietlng
1 dzwigkowa (wytacznie jako element projektu).

Oczekiwane efekty: Zwickszenie mobilno$ci mieszkancow a w efekcie ich aktywnosci
zawodowe;j.

Zrodlo finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Departament Wdrazania EFS UMWW

24.  Nazwa zadania: Realizacja  Dziatania 6.3 Samozatrudnienie
i przedsigbiorczos¢ w ramach WRPO 2014+
Opis realizacji: Dziatanie 6.3 realizowane jest w ramach PI 8iii Praca na wtasny rachunek,
przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw. W ramach zadania realizowane begdzie Poddziatanie 6.3.1 -
wsparcie na rzecz 0oséb chcacych zatozy¢ pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza obejmujace:
1. diagnoze kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
2. szkolenia lub doradztwo przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
3. dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,
4. wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym lub pomostowe wsparcie finansowe.

Wsparciem o charakterze dotacyjnym moga by¢ objete wylacznie osoby bezrobotne
oraz bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej w trudnej sytuacji na rynku pracy - kobiety,
osoby w wieku 50 lat i wigcej, z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne, o niskich
kwalifikacjach.

Oczekiwane efekty: Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych przedsigbiorstw.
Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wkiad wtasny beneficjenta.

! Drogi wojewddzkie, bedace w zarzadzie Samorzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego oraz drogi, ktérych
realizacja wynika ze Strategii ZIT lub Mandatéw Terytorialnych OSI.
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25. Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 6.4 Wsparcie aktywno$ci zawodowej
0s6b wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi
w ramach WRPO 2014+.
Opis realizacji: Dziatanie 6.4 realizowane jest w ramach PI 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet
we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zZycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace.
Efektem realizacji dziatah bedzie wigksza mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego
Z prywatnym.
W ramach Dzialania 6.4 realizowane mogg by¢ nastepujace typy projektéw:

1. Tworzenie miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia w ztobkach lub klubach
dziecigcych 1 dofinansowanie dziatalnos$ci biezacej przez 12 miesiecy.

2. Wydtuzenie czasu pracy ztobkéw, klubéw dzieciecych.

3. Wsparcie tworzenia miejsc opieki poprzez dofinansowanie ustug opiekunéw
dziennych i nian i/lub doposazenie lokalu w celu sprawowania opieki przez
opiekunéw dziennych tylko i wylacznie w przypadku, gdy podmiot zatrudniajacy
dziennego opiekuna udostgpnia lokal w celu zapewnienia opieki dziennego opiekuna.

4. Nabycie/podnoszenie wymaganych prawem kompetencji kadr niezbednych do
nalezytego pelnienia funkcji opiekuna, wolontariusza, opiekuna dziennego.

5. Aktywizacja zawodowa oséb powracajacych badz wchodzacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem do lat 3, z wylagczeniem dotacji/pozyczek
na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej, subsydiowanego zatrudnienia oraz
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

6. Wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcéw w stosowaniu rozwigzan na rzecz godzenia
zycia zawodowego z prywatnym, w tym opracowanie strategii w zakresie stosowania
elastycznych form i czasu pracy, wdrazanie konkretnych form organizacji pracy (np.
telepraca), zakup niezbgdnego wyposazenia.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 6.4 s3 skierowane do oséb doswiadczajacych
trudnosci na rynku pracy w zwigzku ze sprawowang opieka nad dzieckiem do lat 3 oraz
przedsiebiorcoOw 1 pracodawcoéw w zakresie wdrazania rozwigzan na rzecz godzenia zycia
zawodowego z prywatnym.

Oczekiwane efekty: Wzrost zatrudnialnosci os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wktad wtasny beneficjenta.
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26. Nazwa zadania: Realizacja Dzialania 6.5 Doskonalenie kompetencji 0séb
pracujacych i wsparcie procesow adaptacyjnych w ramach WRPO 2014+.

Opis realizacji: Dziatanie 6.5 realizowane jest w ramach PI 8v Przystosowanie pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian. Realizacja dzialan przyczyni si¢ do zapobiegania
wylaczeniu z rynku pracy pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne, modernizacyjne i restrukturyzacyjne.
Oczekiwane efekty: Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych utratg zatrudnienia lub
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.
Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wktadu wtasnego beneficjenta.

27.  Nazwa Zadania: Realizacja Dziatania 6.6. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej
pracownikOw poprzez dziatania prozdrowotne.
Opis realizacji: Dziatanie 6.6 realizowane jest w ramach PI 8vi Aktywne i zdrowe starzenie
sie. Realizacja dziatan przyczyni si¢ do wzrostu szans na rynku pracy oséb zagrozonych
wylaczeniem z niego ze wzgledu na stan zdrowia czy wiek.
W ramach Dziatania 6.4 realizowane mogg by¢ nastepujace typy projektow:

1. Programy profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej) stuzgce wspieraniu
aktywnosci zawodowej, w zakresie choréb: uktadu krazenia, nowotworo-wych, uktadu
kostno-stawowo-migsniowego, uktadu oddechowego, psychicznych oraz wynikajace
ze specyficznych uwarunkowan regionalnych w tym wykraczajace poza finansowanie
w ramach systemu powszechnych $wiadczen zdrowotnych. Programy powinny zawsze
obejmowac podstawowy poziom opieki — lekarzy i pielggniarki podstawowej opieki
zdrowotne;j.

2. Rozwdj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki macicy
i raka jelita grubego (m.in. poprawa efektywnosci programéw przesiewowych,
dziatania informacyjno-edukacyjne). Programy powinny zawsze obejmowac
podstawowy poziom opieki — lekarzy i pielggniarki podstawowej opieki zdrowotne;j.

3. Programy rehabilitacji zdrowotnej utatwiajgce powr6t na rynek pracy.

4. Programy zakladajace eliminowanie czynnikéw zagrazajacych zdrowiu w miejscu
pracy, w tym projekty w zakresie poprawy ergonomii pracy.

5. Projekty/programy dot. przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujacych

w warunkach negatywnie wplywajacych na zdrowie.
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Oczekiwane efekty: Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych dezaktywizacja
zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia.
Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wkladu wtasnego beneficjenta.
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I11.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu spofecznemu

wup

1. Nazwa zadania: Realizacja Dzialania 7.1 Aktywna integracja, Podzialania

7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe w ramach WRPO 2014+

Opis realizacji: Wzrost szans na rynku pracy 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym poprzez realizacj¢ projektow w ramach WRPO 2014+ w PI 9i Aktywne
wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, w Poddziataniu 7.1.2.
Aktywna integracja — projekty konkursowe.
Oczekiwane efekty: wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Zroédlo finansowania: EFS, BP i wktad wlasny beneficjenta.

ROPS

2. Nazwa zadania: ,, Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie

wielkopolskim”.
Opis realizacji: W ramach dziatan dotyczacych rozwoju ES w regionie budowany jest
system wsparcia dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w formie tworzenia miejsc
pracy w PES. Tworzeniem miejsc pracy zajmujg si¢ osrodki wsparcia ES, ktére przygotowuja
osoby w trudnej sytuacji do wejscia na rynek pracy, a nast¢pnie pomagaja stworzy¢ PES np.
spoldzielni¢ socjalng. ROPS w Poznaniu jest koordynatorem rozwoju sektora ES w regionie,
organizuje iprowadzi spotkania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spolecznej oraz grup
roboczy dzialajacych w ramach Komitetu. Tworzy réwniez sie¢ wspétpracy pomiedzy
osrodkami wsparcia ES w kontek$cie uspdjniania ich dzialan, wymiany informacji
i doswiadczen.
Koordynacja ES odbywa si¢ w ramach projektu pozakonkursowego ,,Koordynacja rozwoju
ES w wojewddztwie wielkopolskim”. W 2018 roku w sektorze ES kontynuowane beda
dziatania z lat poprzednich. W ramach dziatan ROPS w Poznaniu:
e Dziatania dotyczace zwigkszania widocznosci PES np. poprzez udziat

w targach ES, upowszechnianiu marki ,,zakup prospoleczny” oraz wspotpracy

z mediami. Wszystkie te dzialania s3 prowadzone w bliskiej wspotpracy z osrodkami

wspierania ES.

e Dziatania dotyczace podmiotéw reintegracyjnych (centrum integracji spotecznej, klub

integracji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej, zaklady aktywizacji zawodowej).
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W ramach tego zadania koncentrowac si¢ bedzie na sieciowaniu podmiotéw
o charakterze reintegracyjnym, upowszechnianiu narz¢dzia stluzacego do pomiaru
efektu reintegracyjnego oraz tworzeniu rozwigzan dotyczacych systemu rehabilitacji
0sOb z niepelnosprawnoscia np. modele koordynacji dziatan w zakresie rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych w powiatach.

e Dziatania dotyczace wlaczenia PES w gospodarkge. Wypracowanie rozwigzan
dotyczacych upowszechniania tematyki przedsiebiorczosci spotecznej na poziomie
edukacji i1 szkolnictwa wyzszego. Budowanie potaczen migdzysektorowych na
poziomie regionalnym m.in. w zakresie finansowania PES, co obejmuje m.in. praca
nad zapewnieniem PES dostgpu do instrumentéw finansowych, organizacje
regionalnych spotkan dla PES z udziatem ekspertéw branzowo-biznesowych czy tez
utatwienie PES dostepu do instrumentéw wsparcia dla przedsigbiorcow.

® Budowanie relacji migdzy PES a samorzadami lokalnymi koncentrujace si¢ na
upowszechnieniu stosowania klauzul spotecznych oraz dostarczania przez PES ustug
spolecznych uzyteczno$ci publicznej. W ramach tego zadania monitorowano stan
wykorzystania klauzul spotecznych oraz wspierano samorzady lokalne w stosowaniu
spolecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych. Prowadzono réwniez warsztaty
dla samorzadéw lokalnych w zakresie rewitalizacji. W ramach zadania realizowane sg
rOwniez warsztaty dla PES np. w zakresie realizacji uslug uzytecznosci publicznej
1 lustracji spétdzielni socjalnych.

Oczekiwane efekty: Stworzenie systemu wsparcia oséb wykluczonych spolecznie.

Ponadto tworzone beda miejsca pracy w PES oraz wspierane bgda juz istniejagce PES

w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, jakosci §wiadczonych przez nich ustug,

a takze pomocy w poszukiwaniu zlecen ws$r6éd samorzadéw  lokalnych

i przedsigbiorstw komercyjnych.

Zroédio finansowania: $rodki UE w ramach EFS, $rodki BP i wlasne.

3. Nazwa zadania: ,System partycypacyjnego zarzadzania sfera ekonomii

spotecznej” (PO WER 2.9). Okres realizacji: 01.10.2016 — 31.12.2020.

Opis realizacji: W ramach projektu realizowanego w POWER przez MRPiPS w partnerstwie

z ROPS w Poznaniu, ROPS w Krakowie oraz Uniwersytetem Warszawskim. W roku 2018

przeprowadzona bedzie analiza desk research dotyczaca dziatah w obszarze edukacji ES oraz

warsztaty fokusowe. Drugim zadaniem bedzie koordynacja pracy wszystkich ROPS-6w w

zakresie tworzonych rozwigzan oraz dostosowywanie ich do perspektywy regiondéw.
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Zroédio finansowania: $rodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP.

4. Nazwa zadania: Projekt pozakonkursowy ,,Ustugi preadopcyjne wsparciem
procesu adopcji” (WRPO 2014+ 7.2.1.). Okres realizacji: 01.09.2016 -
31.08.2018.

Opis realizacji: Podwyzszenie efektywnos$ci adopcji w Wielkopolsce w latach 2016-2018,
przez wprowadzenie ustug preadopcyjnych na rzecz dziecka bedacego w pieczy zastepczej.
Wsparciem zostanie objetych 100 dzieci oraz 100 rodzin starajagcych si¢ przysposobic
dziecko. Grupa docelowg s3 dzieci przebywajace w pieczy zastgpcze, kandydaci do adopcji,
kandydaci starajacy si¢ o przysposobienie dziecka, rodziny z problemami opiekunczo-
wychowawczymi. W ramach projektu planuje si¢ wyposazenie dzieci w szczegétowe
diagnozy ich zdrowia, kondycji spoteczno-psychologicznej, specyficznych potrzeb i wskazan
dotyczacych sposobéw niwelowania i rozpoznawania deficytow. Objecie dzieci ustugami
terapeutycznymi, rehabilitacyjnymi, edukacyjnymi, pedagogicznymi, psychologicznymi i
innymi niezbednymi do niwelowania rozpoznawania deficytéw w celu podwyzszenia
mozliwosci adopcji oraz objecie kandydatéw starajacych si¢ o przysposobienie dziecka
wsparciem wedlug ich potrzeb, w celu podwyzszania ich kompetencji i gotowosci do
przyjecia dziecka, objecie rodzin borykajacych si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi.

Oczekiwane efekty: Projekt przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby kandydatéw starajacych si¢
o przysposobienie dzieci, gotowych do przyjecia dziecka oraz zwigkszenia ogélnej liczby
adopcji.

Zroédio finansowania: srodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP i wlasne.

5. Nazwa zadania: Projekt konkursowy ,,Sie¢ dobrego wsparcia” (WRPO 2014+
7.1.2). Okres realizacji: 01.06.2016 — 30.09.2018.

Opis realizacji: W ramach projektu realizowane s3 dzialania w obszarze integracji
i aktywizacji spoteczno — zawodowej skierowane do o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 ich otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentow aktywizacji spolecznej,
zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.
Oczekiwane efekty: Aktywizacja spoteczno-zawodowa 200 o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, poprzez wdrozenie instrumentéw aktywnej integracji przy
jednoczesnym nawigzywaniu wspOlpracy mig¢dzysektorowej przy wykorzystaniu dziatan
sieciujgcych.

Zroédio finansowania: srodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP i wlasne.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

29




6. Nazwa zadania: Projekt konkursowy ,,Aktywna integracja w powiecie

ztotowskim” (WRPO 2014+ 7.1.2). Okres realizacji: 01.06.2016 — 30.06.2018.
Opis realizacji: Liderem projektu jest Fundacja AKME, a partnerem Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrowiu oraz Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw
LEWIATAN.
Oczekiwane efekty: Aktywizacja spoteczno - zawodowa 120 oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i1 ich otoczenia dzigki wsparciu Partneréw oraz nawigzanie
wspotpracy migedzysektorowej poprzez dziatania sieciujace.

Zroédio finansowania: srodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP i wlasne.

7. Nazwa zadania: Projekt konkursowy ,,Rozwdj ustlug aktywnej integracji
w subregionie kaliskim” (WRPO 2014+ 7.1.2). Okres realizacji: 1.09.2016 -
30.06.2018.

Opis realizacji: Liderem projektu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotuchowie,
partnerami Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pleszewie.

Oczekiwane efekty: Integracja i aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b, rodzin, grup,
srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz nawigzanie
wspotpracy migedzysektorowej poprzez dziatania sieciujace.

Zrodio finansowania: srodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP i wlasne.

8. Nazwa zadania: Projekt konkursowy ,Na §ciezce reintegracji — dzialania
sieciujgce w subregionie pilskim” (WRPO 2014+ 7.1.2). Okres realizacji:
01.09.2016 — 31.12.2018.

Opis realizacji: Liderem projektu jest Fundacja Nowy Horyzont.

Oczekiwane efekty: Wzrost szans na rynku pracy 118 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym z subregionu pilskiego poprzez rozwdéj systemu ustug aktywne;j
integracji.

Zroédio finansowania: $rodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP i wlasne.

9. Nazwa zadnia: Projekt konkursowy ,,Aktywni i niezalezni — zwigkszenie
samodzielnosci  0s6b  z niepelnosprawnosciag w subregionie koninskim”

(WRPO 2014+ 7.2.2.). Data realizacji: 01.01.2017 — 30.06.2019.
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Opis realizacji: Liderem projektu jest Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj dalej
z Konina.

Oczekiwane efekty: Zwigkszenie samodzielnosci i sprawnosci 130 os6b niepetnosprawnych
poprzez udzial w zaj¢ciach oraz poprawa dostepu do ustug opiekunczych i asystenckich
w spotecznos$ci lokalnej poprzez zwickszenie kompetencji 65 opiekunéw faktycznych i 15
asystentow.

Zroédio finansowania: $rodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP i wlasne.

10. Nazwa zadania: ,Dobry start” (WRPO 2014+ 7.2.2). Okres realizacji:
01.01.2018 — 31.12.2020

Opis realizacji: Grupa docelowg sa rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dzialania
dotyczy¢ beda budowania i rozwijania wspotpracy w lokalnych spotecznosciach. Dziatania
kierowane begda do samorzadéw lokalnych i wspiera¢é beda proces tworzenia spdjnego
i trwatego systemu ustug spotecznych.
Oczekiwane efekty: Dostarczanie narzgdzi rozwoju uslug spotecznych lokalnym
ustugodawcom 1 zwigkszenie potencjalu lokalnych spolecznosci do samodzielnego
$wiadczenia ustug spotecznych, z wykorzystaniem narzgdzi deinstytucjonalizacji.

Zroédio finansowania: srodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP i wlasne.

11. Nazwa zadania: ,,Akademia samodzielnosci” (WRPO 2014+ 7.2.2). Okres
realizacji: 01.03.2018 — 28.02.2021

Opis realizacji: Dzialania dotyczy¢ beda m.in. opracowania istniejagcego modelu ustugi
spolecznej w zakresie dzialan zwigzanych z mieszkalnictwem wspomaganym, zawigzywania
wspotpracy, partnerstw, wymian¢ doswiadczen, wiedzy 1 wsparcia merytorycznego
w zakresie potrzeb i mozliwosci wprowadzenia statych w regionie rozwigzan na rzecz tej
grupy spoteczne;j.
Oczekiwane efekty: Dostarczanie narzgdzi rozwoju uslug spotecznych lokalnym
ustugodawcom 1 zwigkszenie potencjalu lokalnych spolecznosci do samodzielnego
$wiadczenia ustug spotecznych, z wykorzystaniem narzgdzi deinstytucjonalizacji.

Zroédio finansowania: srodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP i wlasne.

12. Nazwa zadania: ,,Azymut — Samodzielno$¢” (PO WER 2.8). Okres realizacji:
01.04.2018 — 31.03.2022
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Opis realizacji: Grupg docelowg projektu jest 6 gminnych JST z woj. zachodniopomorskiego
(3), lubuskiego (2) i wielkopolskiego (1) , ktore pilotazowo wdroza na swoim terenie
standard/model mieszkania wspomaganego dla 0s6b z caloSciowym zaburzeniem rozwoju,
w tym z autyzmem i zespolem Aspergera. Realizatorzy uwzglednia mozliwosci finansowania
modelu i zachowania jego trwatosci w ciggu 5 lat po zakonczeniu realizacji projektu.
W ramach projektu opracowany zostanie jeden model/standard mieszkalnictwa
wspomaganego uwzgledniajacy specyfike, potrzeby i mozliwosci tych oséb, ktéry nastepnie
zostanie wdrozony w 6 gminach na terenie wojewddztw: zachodniopomorskiego, lubuskiego
i wielkopolskiego.

Oczekiwane efekty: Wypracowanie i wdrozenie modeli kooperacji pomi¢dzy instytucjami
pomocy 1 integracji spolecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy
spotecznej, edukacji, zdrowia, sgdownictwa i policji.

Zrodio finansowania: Srodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP.

13.  Nazwa zadania: , Kooperacja efektywna i skuteczna” (PO WER 2.5). okres
realizacji: 01.02.2018 — 31.12.2020

Opis realizacji: Grupa docelowa/ostatecznymi odbiorcami wsparcia w konkursie beda
podmioty polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wlaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa, zwlaszcza instytucje rynku pracy, instytucje systemu o$wiaty, jednostki
systemu ochrony zdrowia, sagdownictwo, policja. Grupa docelowa beda rowniez pracownicy
socjalni.
Oczekiwane efekty: Wypracowanie rozwigzan umozliwiajacych niezalezne zycie osobom
z calo$ciowym zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera w 6 gminach
w woj. zachodniopomorskim (3), lubuskim (2) 1 wielkopolskim (1) w formie wypracowania
standardow  funkcjonowania mieszkan wspomaganych, ktére, zgodnie =z zasada
deinstytucjonalizacji, przyczynig si¢ do §wiadczenia dobrej jakosci ustug w ich srodowisku
lokalnym. Wypracowanie modelu kooperacji instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

Zrodio finansowania: Srodki UE w ramach EFS, a takze $rodki BP.

Dodatkowo liderzy projektéw partnerskich ROPS w Poznaniu rozpoczgli negocjacje
nastepujacych projektéw w ramach aktywnej integracji ,,AKTYWNI ZINTEGROWANI”,
»AKktywna integracja w subregionie poznanskim”, ,,Aktywno$¢ zawodowa i spoleczna
jest nam bliska”, ,,Sie¢ aktywnej integracji”’ finansowanych ze srodkéw UE w ramach EFS

(7.2.1 z WRPO 2014+), a takze ze srodkéw BP i wtasnych.
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OHP

14. Nazwa zadania: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Opis realizacji: Cel ten jest realizowany m.in. przez wdrazanie programéw profilaktycznych
1 edukacyjnych, ktorych realizacja skupia si¢ na rozwijaniu w mlodziezy postaw
obywatelskich, a takze realizacja przedsiewzig¢ kulturalno — o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych. W imprezach tych wezmie udziat duza grupa mtodziezy zaré6wno z OHP jak i
spoza OHP. W oparciu o dane statystyczne, w roku 2018 przewiduje si¢ organizacje 1300
przedsiewzie¢, w ktérych udzial wezmie moze wzig¢ nawet okolo 32000 miodziezy z
wojewoddztwa wielkopolskiego. Zadania OHP skupiajg si¢ réwniez na wychowaniu,
profilaktyce i resocjalizacji mlodziezy zagrozonej i niedostosowanej spotecznie, wspétpracy
z rodzinami, szkotami, placowkami wychowawczymi, osrodkami pomocy spotecznej, sadami,
pracodawcami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w celu ufatwienia integracji
mtodziezy ze srodowiskiem.
W ramach tego priorytetu planuje si¢ rowniez przeprowadzanie konsultacji indywidualnych
przez kadre zatrudniong w jednostkach rynku pracy OHP, szczegdlnie przez doradcéw
zawodowych. Konsultacje odbywa¢ si¢ bedag wedlug potrzeb ze szczegélnym
uwzglednieniem opinii beneficjentow.

Zroédio finansowania: Budzet OHP

PFRON

15.  Nazwa zadania: Pilotazowy program ,,AKTYWNY SAMORZAD” - Modut I

— likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje¢ spoteczng i zawodowg

Opis realizacji: Przygotowanie beneficjentéw programu z zaburzeniami ruchu i percepcji
wzrokowej do pelnienia r6znych rél spotecznych poprzez umozliwienie im wigczenia si¢ do
tworzacego si¢ spoleczenstwa informacyjnego. Dofinansowanie zakupu sprzetu
elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania, a takze szkolen w zakresie
obstugi tego sprzetu i oprogramowania.
Oczekiwane efekty: likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym.

Zrédto finansowania: $rodki PEFRON
16. Nazwa zadania: ,,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III”

Opis realizacji: W ramach programu nastgpi dofinansowanie likwidacji barier

w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub srodowiskowych domach samopomocy w zakresie
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umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania. Ponadto
dofinansowanie likwidacji barier transportowych (dofinansowanie do zakupu pojazdéw do
przewozu 0s6b z niepetnosprawnosciami).

Oczekiwane efekty: Zwickszenie dostepnosci i kompleksowe dostosowanie placowek do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz likwidacja barier transportowych.

Zroédio finansowania: srodki PFRON

17. Nazwa zadania: Dofinansowanie kosztéw szkolenia polskiego jezyka
migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobu komunikowania si¢ oséb
gluchoniewidomych oraz ttumacza-przewodnika.

Opis realizacji: Dofinansowania kosztéw udzialu w szkoleniach jezyka migowego oséb
uprawnionych (posiadajacych aktualne orzeczenie niepelnosprawnosci z przyczyny
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu), cztonkéw ich rodziny oraz os6b majacych staty
lub bezposredni kontakt z osobg uprawniona.
Oczekiwane efekty: Zmniejszenie wykluczenia os6b z dysfunkcjg stuchu i mowy poprzez
szkolenie otoczenia os6b niepetnosprawnych.

Zrédio finansowania: $rodki PFRON

Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW

18. Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 9 ,.Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego”.
Dziatanie 9.1 ,, Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng”.
Poddziatanie 9.1.1 ,, Infrastruktura ochrony zdrowia”.

Opis realizacji: Zakres przedmiotowego dziatania wpisuje si¢ w Cel Tematyczny nr 9 pn.
,,Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkq dyskryminacjq”
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013). Wspieranie projektow
podmiotéw leczniczych o znaczeniu regionalnym, ponadlokalnym i lokalnym polegajacych
m.in. na przeprowadzeniu niezbednych prac remontowo-budowlanych, w tym w zakresie
dostosowania infrastruktury do potrzeb o0s6b starszych 1 z niepelnosprawno$ciami,
wyposazeniu w sprzet medyczny, rozwigzaniach w zakresie IT (wylacznie jako element
projektu). Projekty moga by¢ finansowane jedynie, jesli dotyczga m.in. $wiadczen
zdrowotnych w zakresie choréb bedacych przyczyng dezaktywizacji zawodowej oraz
swiadczen zdrowotnych istotnych z punktu widzenia trendéw demograficznych.

Oczekiwane efekty: Polepszenie stanu zdrowotnego mieszkancéw a w efekcie poziomu ich

aktywnosci na rynku pracy.
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Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Departament Wdrazania EFS UMWW

19. Nazwa zadania: Realizacja Dzialania 7.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne
w ramach WRPO 2014+.

Opis realizacji: Dzialanie 7.2 realizowane jest w ramach PI 9iv Utfatwianie dostepu do
przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych swiadczonych w interesie ogolnym. Projekty beda kierowane do osob zagrozonych
ubdstwem i1 wykluczeniem spolecznym, w tym dzieci, rodzin z dzie¢mi, miodziezy, oséb
starszych i z niepetnosprawnos$ciami oraz oséb w ich otoczeniu. Pomoc otrzymaja réwniez
osoby nieaktywne zawodowo kwalifikujace si¢ do profilaktyki, leczenia lub rehabilitacji
zdrowotnej ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia. Przewidziano realizacje dwoch konkurséw.
W ramach pierwszego z konkursow mozna realizowac projekty poprawiajace dostep do ustug
opiekunczych i asystenckich; projekty zwiekszajace dostgp do mieszkan chronionych/
wspomaganych oraz projekty stuzace dostarczaniu narzedzi rozwoju ustug spotecznych
lokalnym ustugodawcom i zwigkszenie potencjatu lokalnych spotecznosci do samodzielnego
swiadczenia ustug spotecznych 1 zdrowotnych, z  wykorzystaniem narzedzi
deinstytucjonalizacji. Gléwnym celem tego konkursu jest tworzenie Srodowiskowych
Centrow Wsparcia Os6b Starszych.
W ramach drugiego konkursu realizowa¢ mozna wylacznie projekty stuzace dostarczaniu
narzedzi rozwoju uslug spolecznych lokalnym ustugodawcom i zwigkszenie potencjatu
lokalnych spotecznosci do samodzielnego $§wiadczenia ustug spotecznych i zdrowotnych,
z wykorzystaniem narz¢dzi deinstytucjonalizacji. Ten konkurs skupia si¢ na tworzeniu
Srodowiskowych Centréw Zdrowia Psychicznego.
Oczekiwane efekty: Wzrost liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym korzystajacych z ustug spotecznych oraz ustug zdrowotnych.
Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wkiad wtasny beneficjenta.

20. Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 7.3 Ekonomia spoteczna w ramach
WRPO 2014+.

Opis realizacji: Dziatanie 7.3 realizowane jest w ramach PI 9v Wspieranie

przedsigbiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach spotecznych oraz

ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia. Celem
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szczegblowym Dzialania jest wzrost zatrudnienia w PES (podmiotach ekonomii spoteczne;j)
oraz zwigkszenie dostepnosci do ustug dla PES. Zwigkszenie dostepnosci do ustug dla PES
pozytywnie wplynie na popyt na prace w podmiotach ekonomii spolecznej. Bedzie réwniez
sprzyja¢ tworzeniu nowych miejsc pracy, a tym samym ograniczy ryzyko wykluczenia
spolecznego i ubdstwa. W ramach Poddziatania 7.3.2 realizowane mogg by¢ kompleksowe
projekty akredytowanych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spolecznej zaktadajace tacznie:

a) dotacje na tworzenie PES 1 tworzenie miejsc pracy w PES,

b) swiadczenie ustug animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych dla wsparcia rozwoju
ekonomii spotecznej, zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej i standardami okre$lonymi przez MRPiPS,

c¢) podnoszenie kwalifikacji 1 doSwiadczenia zawodowego pracownikéw PES w ramach

proceséw biznesowych. Odbiorcami wsparcia projektéw sg podmioty ekonomii spolecznej
1 ich kadry zarzadzajace oraz pracownicy; osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym; osoby planujgcych zalozenie PES lub podjecie pracy w PES; osoby prawne
planujace zatozenie PES.

Oczekiwane efekty: Wzrost zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej (PES) oraz
zwiekszenie dostepnosci do ustug dla PES.

Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wkiad wtasny beneficjenta.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
36




II1.3 Podniesienie jakosci edukacji i dopasowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku

pracy

wup
1. Nazwa zadania: Przygotowanie raportu Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2015/2016 na rynku pracy.
Oczekiwane efekty: Poszerzenie wiedzy na temat sytuacji absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa wielkopolskiego na rynku pracy, ktére przyczynia¢ ma si¢
do korelacji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

Zroédio finansowania: Budzet WUP

2. Nazwa zadania: Wspieranie ksztalcenia ustawicznego w regionie poprzez
wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Opis realizacji: W ramach tego zadania, we wspotpracy z PUP, dokonany zostanie podziat
srodkéw przyznanych przez MRPiPS dla wojewddztwa oraz monitorowane beda wydatki
w ramach KFS, w regionie w ciggu catego roku. KFS jako skuteczna forma wspierania
ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw, bedzie promowany poprzez
udzielanie informacji, upowszechnianie materiatéw informacyjnych.
Zrédto finansowania: FP.
Oczekiwane efekty: wzrost kwalifikacji i kompetencji zawodowych oséb pracujacych,

zapobiegajacy utracie zatrudnienia z powodu nieaktualnych kwalifikacji i kompetencji.

3. Nazwa zadania: Monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
wielkopolskim rynku pracy oraz zapotrzebowania na kompetencje
i kwalifikacje
Opis realizacji: Dziatania w zakresie monitoringu skierowane sg do wszystkich instytucji
1 0s6b zainteresowanych tematyka rynku pracy, a w szczeg6lnosci do instytucji wptywajacych
na ksztalcenie w regionie i os6b podejmujacych wybory zawodowo-edukacyjne.
Na 2018 r. zaplanowana jest kontynuacja badan dotyczacych zapotrzebowania na zawody na
wielkopolskim rynku pracy, tj.

— monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany w oparciu o dane
bedace w dyspozycji PUP i internetowego badania ofert pracy. Wynikiem tego
badania jest raport roczny oraz pétroczne informacje sygnalne.

— badanie ,,Barometr zawodéw 20197, stanowigce krétkoterminowa prognoze zawodow

deficytowych, nadwyzkowych 1 w rownowadze na lokalnych rynkach pracy.
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Kontynuowany bedzie réwniez monitoring zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe w ofertach zgtaszanych do PUP.
Oczekiwane efekty: Dziatanie w tym zakresie ma upowszechnia¢ wiedzg¢ o potrzebach rynku
pracy i oczekiwaniach pracodawcéw, a takze wptywa¢ na wybory edukacyjno-zawodowe
0s6b dorostych i mtodziezy, tworzenie programéw ksztalcenia i oferty szkoleniowej,
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Zrodio finansowania: PT WRPO 2014+, dotacja MRPiPS

OHP
4. Nazwa zadania: Organizacja szkolen zawodowych, po wcze$niejszym
rozeznaniu rynku pracy i potrzeb wskazanych przez klientow MCK (szkolenia
kosmetyczki, magazyniera z obstuga wodzka jezdniowego, kasjera -
sprzedawcy czy spawacza metoda TIG).

Opis realizacji:

1. Porozumienia ze szkolami - zapewniajac odpowiednie formy ksztalcenia zawodowego,
szkolen, wychowania milodziezy pochodzacej z rodzin niepelnych, zaniedbanych
wychowawczo, wymagajacych dzialan wychowawczych i resocjalizacyjnych. Dodatkowo
planuje si¢ wspdlng realizacje przedsiewzie¢ kulturalnych, patriotycznych i sportowych,
integrujacych mtodziez OHP ze srodowiskiem szkolnym.

2. Porozumienia z pracodawcami. Efektem wspétpracy bedzie przygotowanie zawodowe
uczestnikow do przyuczenia badz wyuczenia zawodu i pozytywnego zdania egzaminOw
kwalifikacyjnych z praktycznej nauki zawodu (w przypadku szkoty zawodowej)
i egzaminéw sprawdzajacych z przyuczenia do pracy (w przypadku gimnazjum). Efektem
tego bedzie wzrost mozliwosci zdobycia zatrudnienia.

3. Porozumienia z Wielkopolska Izbg Rzemieslniczg. Wspétpraca dotyczy¢ bedzie dziatania
na rzecz zapewnienia w zakladach rzemies§lniczych miejsc w celu przygotowania
zawodowego dla mlodziezy objetej opieka OHP, podejmowania przedsiewzigc¢ stuzacych
podnoszeniu poziomu ksztalcenia praktycznego 1 teoretycznego mtlodziezy oraz
promowania dziatalno$ci edukacyjnej 1 wychowawczej OHP oraz rzemiosta.

Oczekiwane efekty: Okoto 3500 oséb OHP objetych dziatalnoscia opiekunczo -

ksztalceniowo — wychowawczg i okoto 300 oséb spoza OHP objetych zewnetrznymi

szkoleniami zawodowymi.

Zrédio finansowania: Budzet OHP
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PFRON
5. Nazwa zadania: Pilotazowy program ,,AKTYWNY SAMORZAD” - Modut 11
— pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym

Opis realizacji:

Pomoc finansowa o charakterze:

¢ dodatku na pokrycie kosztéw ksztalcenia,

e dodatku na uiszczenie oplaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego (w przypadku
0osOb, ktore maja wszczety przewdd doktorski, a nie s3 uczestnikami studidw
doktoranckich),

e oplaty za nauke (czesne),

dla 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci pobierajacych nauke

w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium lub majacych przewdd doktorski

otwarty poza studiami doktoranckimi.

Oczekiwane efekty: Podniesienie kwalifikacji oraz umiejetnosci oséb uczestniczagcych w

programie, co w rezultacie przyczyni si¢ do zwigkszenia szans na zatrudnienie oséb z

orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Zrédio finansowania: $rodki PFRON

KO

6. Nazwa zadania: Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i kadry kierowniczej

poprzez realizacje grantéw edukacyjnych.

Opis realizacji: KO wspoldziatajac  z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i bibliotekami pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania, przygotowuje program wykorzystywania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacowkach oswiatowych wojewddztwa
wielkopolskiego w formie grantéw edukacyjnych. Ponadto przeprowadza postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego, bada i ocenia oferty oraz monitoruje przebieg szkolen. Adresatami szkolen,
warsztatow i konferencji sg nauczyciele i oSwiatowa kadra kierownicza.
Oczekiwane efekty: Podniesienie jakosci ksztalcenia oraz efektywnego funkcjonowania
szkol/placowek oswiatowych. Podniesienie wynikow uczni6w naegzaminach zewnetrznych
ibadaniach miedzynarodowych dotyczacych kompetencji kluczowych. Zwickszenie liczby

nauczycieli stosujacych najnowsze i najefektywniejsze strategie, metody i techniki edukacyjne.

Zrédio finansowania: Budzet KO w Poznaniu.
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7. Nazwa zadania: Powotanie Koordynatora oraz Zast¢pcy Koordynatora KO do
spraw ksztatcenia zawodowego.

Opis realizacji: Koordynatorzy beda wspieraé szkoty w nawigzywaniu wspdtpracy
z pracodawcami, wspiera¢ pracodawcOow w nawigzaniu wspoélpracy ze szkotami, bra¢ udziat
w konsultacjach zmian w ksztalceniu zawodowym oraz w dziataniach zwigzanych
z rozwojem doradztwa zawodowego w systemie oswiaty. Ponadto beda wspodtpracowac
z Radg Dyrektoréw Szkoét Zawodowych powotang przez MEN.
Oczekiwane efekty: Wypracowanie oraz konsultowanie nowych rozwigzan dotyczacych
systemu szkolnictwa zawodowego, promowanie dobrych praktyk w kontaktach ze
srodowiskiem pracodawcéw, proponowanie zmian w ksztatceniu zawodowym we wspotpracy
z pracodawcami 1 na potrzeby lokalnego rynku pracy. Wypracowane rozwigzania
organizacyjno-prawne 1 konsultacje nowych rozwigzan maja wspiera¢ rozwdj i promowac
szkolnictwo zawodowe, ksztatlcenie zawodowe, a takze ksztatcenie ustawiczne 1 uzyskiwanie
kwalifikacji rynkowych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz przyczyni¢ si¢
do zwigkszenia szans na zatrudnienie.

Zrédio finansowania: Budzet KO w Poznaniu.

8. Nazwa zadania: Akredytacja placowek i osrodkéw prowadzacych ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz akredytacja placéwek doskonalenia
nauczycieli.

Opis realizacji: KO doskonali procedury zwigzane z postgpowaniem akredytacyjnym,
aktualizuje bazy kandydatéw do pracy w zespole akredytacyjnym (wspotpracuje z urzgdami
pracy, zwigzkami pracodawcéw), prowadzi postgpowania akredytacyjne, analizuje akty
prawne regulujace ksztalcenie ustawiczne oraz resortowe akty prawne, dostosowuje dziatania
do zmieniajacych si¢ przepiséw prawa. Przeprowadza przeglady poakredytacyjne pod katem
spetniania warunkow akredytacji i zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczonych ustug
edukacyjnych, szkoleniowych. Upowszechniania informacje zwigzane z zasadami
1 warunkami przyznawania akredytacji (strona internetowa KO).

Oczekiwane efekty: Baza danych o podmiotach posiadajacych akredytacj¢ kuratora o§wiaty
i oferujacych szkolenia dla réznych grup zawodowych jest podawana do publicznej
informacji.

Zrodlo finansowania: Budzet KO w Poznaniu, optata akredytacyjna wnoszona przez

wnioskodawce.
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9. Nazwa zadania: Zbieranie i upowszechnianie wybranych danych z systemu
informacji o§wiatowej (SIO).

Opis realizacji: Na stronie internetowej KO s3 na biezaco aktualizowane dane adresowe szkot
i placéwek wojewddztwa wielkopolskiego. Umozliwia to wyszukiwanie typéw szkot wg powiatdéw,
kierunkéw ksztatcenia, adreséw, e-maili i stron www. Dostepne sg wyszukiwarki kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz aktualnych kierunkéw ksztatcenia.
Oczekiwane efekty: Upowszechnianie informacji o stanie o§wiaty w wojewddztwie wielkopolskim
oraz dostgp do aktualnych informacji o szkotach, placéwkach o$wiatowych i prowadzonych
kierunkach ksztalcenia. Mlodziez ma mozliwo$¢ trafnego wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia,
ulatwia to podejmowanie decyzji o zmianie kierunku ksztalcenia. Istnieje prawdopodobienstwo
zwigkszenia szans na zatrudnienie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami lub uzyskania dodatkowych
kwalifikacji, np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, uzyskanie informacji o mozliwosciach
ksztalcenia na poziomie szkoty branzowej, technikum, ogdlnoksztatcacej, kwalifikacyjne kursy
zawodowe.

Zrédio finansowania: Budzet KO w Poznaniu.

10. Nazwa zadania: Nawigzanie wspoOlpracy z Krajem Zwigzkowym Brandenburgia
w zakresie edukacji szkolnej (ksztalcenie ogdlne i zawodowe), mtodziezy i sportu.

Opis realizacji: Poszerzenie wspétpracy, rozbudowanie sieci partnerstw szkolnych i wykorzystanie
programéw edukacyjnych UE. Dziatania obejmujg: wymiang uczniowska migdzy Wielkopolska
a Brandenburgia, wizyty w krajach partnerskich, wymian¢ do$wiadczen mitodziezy na polu
wzajemnych zainteresowan, udzial w targach edukacyjnych i konkursach szkolnych. Zwigkszenie
zakresu nauczania jezyka polskiego w Brandenburgii realizowane bedzie przez asystentow ze
znajomoscig jezykow obcych. Porozumienie o wspdtpracy obejmuje takze wzajemne wsparcie
w zakresie doskonalenia nauczycieli, kadry kierowniczej szkét i placowek oraz pracownikéw
administracji publicznej obszaru edukacji.
Oczekiwane efekty: Wymiana doswiadczen, wizyty studyjne przyczynig si¢ do rozwoju systemu
edukacji, budowania nowoczesnych strategii, realizacji programéw rozwoju szkolnictwa
zawodowego, branzowego oraz koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie.

Zroédio finansowania: Budzet KO w Poznaniu.
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11. Nazwa zadania: Innowacje pedagogiczne, dobre praktyki, realizacja programu
rzadowego pn. ,,Aktywna tablica”, konkurs ,Nauczyciel innowator”’, konferencje
promujgce 1 wspierajgce rozwdj kompetencii.

Opis realizacji: KO zorganizuje cykliczne konferencje merytoryczne, warsztaty dla nauczycieli i
dyrektoréw szkoét i placowek (np. z zakresu doradztwa zawodowego, ksztalcenia zawodowego,
branzowego). Upowszechnia informacje nt. zmian w przepisach prawa, najnowszej wiedzy naukowej
na tematy edukacyjno — wychowawcze. KO organizuje komisje oceniajgce wnioski konkursowe 1
projektowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym (np. szkolenia dla powiatowych
koordynatoréw doradztwa zawodowego, realizacja rzgdowego programu Aktywna Tablica). Opiniuje
whnioski o realizacje eksperymentéw pedagogicznych. Publikuje na stronie internetowej przyktady
dobrych praktyk.

Oczekiwane efekty: Upowszechnienie informacji, inspirowanie rozwoju, wyzwalanie
aktywnosci przyczyni si¢ do rozwoju kompetencji spolecznych, umiejetnosci potrzebnych
uczniowi w przyszio$ci na rynku pracy. Realizacja przedmiotowych zadan wptywa na
doskonalenie metod i form pracy nauczyciela, stymuluje projako$ciowe zmiany w szkotach
oraz placéwkach.

Zroédia finansowania: Budzet KO w Poznaniu.

Biuro Karier UAM

12. Nazwa zadania: Wymiana informacji pracownikow Biur Karier
z przedstawicielami WUP.

Opis realizacji: Dziatania maja na celu zwigkszenie wiedzy o rynku pracy i potrzebach
kompetencyjnych pracodawcéw oraz dostgpnych narzedziach, a takze wymiang¢ informacji
utatwiajacych wejscie studentom i absolwentom uczelni na rynek pracy
Oczekiwane efekty: Rozwdj wspoétpracy migdzyinstytucjonalnej, budowanie informacji
zawodowej, aktualizacja wiedzy doradcéw zawodowych, ktéra pomoze studentom
1 absolwentom lepiej przygotowac si¢ do wejscia na rynek pracy.

Zrodlo finansowania: Srodki wlasne.

Departament Edukaciji i Nauki UMWW

13.  Nazwa zadania: Podnoszenie jakoSci kadr systemu o$wiaty poprzez
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli wszystkich typéw szkoét

i placéwek oswiatowych.
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Opis realizacji: Organizacja roku doksztatcania i doskonalenia nauczycieli w Osrodkach
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, Kaliszu, Pile, Koninie i Lesznie.

Oczekiwane efekty: Podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do wymogdéw
1 wyzwan zwigzanych z m.in. zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje, wspomaganiem
nauczyciela w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz
podnoszeniem jakos$ci doradztwa metodycznego.

Zroédla finansowania: Budzet SWW, wptaty od uczestnikéw.

14.  Nazwa zadania: Organizacja ksztatcenia w Wielkopolskich Samorzagdowych
Centrach Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (WSCKZiU)
Opis realizacji: Organizacja w WSCKZiU w Gnieznie, Koninie, Poznaniu (nr 1 i nr 2),
Ostrowie Wielkopolskim, Rawiczu oraz w Zlotowie ksztalcenia w zawodach medycznych
1 zabezpieczenia spotecznego.
Oczekiwane efekty: Dostosowanie oferty edukacyjnej szkét do aktualnych wymogéw
stawianych pracownikom zatrudnionym w stuzbie zdrowia oraz opiece spoteczne;j.

Zrédia finansowania: Budzet SWW.

15.  Nazwa zadania: Organizacja ksztatcenia w Wielkopolskim Samorzagdowym
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wrze$ni (WSCKU).
Opis realizacji: Organizacja ksztalcenia os6b dorostych w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych 1 innych formach pozaszkolnych zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Oczekiwane efekty: Dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogdéw rynku pracy.

Zroédta finansowania: Budzet SWW.

16. Nazwa zadania: Projekt ,,Czas zawodowcéw BIS — zawodowa Wielkopolska”
Opis realizacji: Projekt przewiduje nastepujace dziatania:

a) ptlatne staze dla 8.000 uczniéw,

b) zajecia specjalistyczne dla 10.000 uczniow w innowacyjnych technologicznie
laboratoriach,

c) dostep do interaktywnych materiatow dydaktycznych dla uczniéw i nauczycieli
przygotowanych w nowoczesnej technologii zamieszczonych na platformie
e-learningowej,

d) kursy/szkolenia zawodowe dla nauczycieli,
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e) doposazenie 46 szkot i 4 placowek ksztatcenia zawodowego realizujacych zadania
zbiezne z zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego, praktycznego i ustawicznego
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne do pracowni ksztalcenia zawodowego zgodnie ze
standardem okreslonym przez MEN w katalogu wyposazenia pracowni lub
warsztatow szkolnych dla 190 zawodéw udostgpnionym za posrednictwem strony
internetowej www.koweziu.edu.pl.
Czas realizacji: 09.11.2015 r. — 31.12.2022r.
Oczekiwane efekty:
a) liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie — 371 0sdb,
b) liczba uczniéw szkét i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
1 praktykach u pracodawcy — 8.000 uczniéw,
c) liczba szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet
i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego — 50
placowek,
d) liczba podmiotéw realizujacych zadania centrum ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego objetych wsparciem w programie — 4 placowki.

Zroédta finansowania: WRPO 2014+.

Departament Wdrazania EFS UMWW

17.  Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 8.2 Uczenie si¢ przez cale zycie
w ramach WRPO 2014+

Opis realizacji: Dziatanie 8.2 realizowane jest w ramach PI 10iii Wyrownywanie dostepu do
uczenia sie przez cale zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji. Celem szczegétowym jest podniesienie
kompetencji os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy z powodu niskich
kompetencji ICT 1 jezykowych. Jego realizacja przyczyni si¢ do zwigkszenia szans objetych
nim os6b na zatrudnienie, pozostanie aktywnym na rynku pracy oraz uniknigcie ubdstwa
i wykluczenia spotecznego. Realizowane bedg szkolenia podnoszace kompetencje jezykowe
i/lub technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oséb dorostych w wieku aktywnosci

zawodowej (gtéwnie powyzej 24 roku zycia), w szczegdlnosci o niskich kwalifikacjach
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i powyzej 50 roku zycia, zglaszajacych z wlasnej inicjatywy potrzebe podniesienia
kompetencji.

Oczekiwane efekty: Podniesienie kompetencji oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy z powodu niskich kompetencji ICT i jezykowych.

Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wkiad wtasny Beneficjenta.

18.  Nazwa zadania: Realizacja Dzialania 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Opis realizacji: Dziatanie 8.3 realizowane jest w ramach PI 10iv Lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia 7 etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.Dzialania
przyczynig si¢ do zwigkszenia szans ucznidw na zatrudnienie oraz do zwigkszenia udziatu
0sOb w wieku aktywnosci zawodowej w ksztalceniu ustawicznym i podniesienia kwalifikacji
zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy. W ramach Poddziatania 8.3.1 realizowane
moga by¢ nastepujace typy projektéw:
1. Projekty stuzace podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw/wychowankow szko6t
1 placowek systemu o$Swiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez m.in.: staze
zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw; realizacje ksztalcenia
zawodowego praktycznego we wspoltpracy z pracodawcami  czy doskonalenie
systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcow rzemieslnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podnoszenia jakosci szkolenia praktycznego 1 teoretycznego
organizowanego dla mlodocianych pracownikéw doksztalcajacych si¢ w systemie
szkolnym i pozaszkolnym.
2. Wyposazenie/doposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych w nowoczesny sprzet
1 materiaty dydaktyczne umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;.
3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

4. Projekty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy.
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5. Tworzenie/wspieranie wysokiej jakosci wyspecjalizowanych os$rodkéw ksztalcenia
i szkolenia, tj. Centréw Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego lub innych zespotéw
realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.
6. Doskonalenie systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcow rzemieslnikow, ze

szczegblnym  uwzglednieniem podnoszenia jakosci  szkolenia  praktycznego

i teoretycznego organizowanego dla mitodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie¢

w systemie szkolnym i pozaszkolnym (dotyczy projektéw we wspdtpracy z cechami

rzemieslniczymi zrzeszonymi w Izbach Rzemieslniczych).

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.3.1 sg skierowane do uczniéw szkot
i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym rowniez
mtodocianych pracownikéw; nauczycieli ksztatlcenia zawodowego, instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
nauczycieli 1 specjalistow z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego; szkot 1 placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe i ustawiczne oraz ich organéw
prowadzacych; Centréw Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego i innych zespotéw
realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.
Oczekiwane efekty: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkét i placéwek
ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych. Podniesienie kwalifikacji zawodowych os6b dorostych, w szczegdlnosci
w wieku 25 — 64 lat.
Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wkiad wtasny beneficjentow.

19. Nazwa zadania: Realizacja Poddzialania 8.1 Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz wyréwnanie dostgpu do
edukacji przedszkolnej i szkolne;j.

Opis realizacji: W ramach Poddziatania 8.1.1 Edukacja przedszkolna w roku 2018 r.
rozstrzygnigte zostang dwa konkursy. Projekty majg stworzy¢ nowe miejsca wychowania
przedszkolnego, ktére beda funkcjonowaty co najmniej dwa lata po zakonczeniu realizacji
projektu. Ponadto zaktadaja objecie dzieci w wieku 3-4 lata dodatkowymi zajeciami
wyréwnujacymi ich szanse edukacyjne, a takze podnoszenie kwalifikacji czy nabywanie
kompetencji nauczycieli wychowania przedszkolnego. Zrédtem finansowania projektéw sa

srodki pochodzace z EFS oraz wktad wiasny beneficjentow.
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Na rok 2018 planowane jest réwniez rozstrzygni¢cie konkursu w ramach Poddziatania 8.1.2
Ksztatcenie ogdélne — projekty konkursowe.

Projekty w ramach niniejszego konkursu mogg realizowac nastepujace dziatania:

1. Dziatania zmierzajace do poprawy warunkow dydaktycznych dla uczniéw
w szkotach i placowkach systemu oswiaty (w tym specjalnych) poprzez m.in: doposazenie
pracowni przedmiotowych szkét lub placowek systemu oswiaty dla dzieci i mlodziezy w
sprzet niezbedny do przeprowadzania do§wiadczen i eksperymentéw w zakresie przedmiotow
przyrodniczych i matematycznych.

2. Wsparcie uczniéw w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wlasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnos$ci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowej).

3. Wsparcie indywidualnego podejscia do ucznia, w tym wsparcie rozwoju uczniow
zdolnych (w tym pochodzacych z rodzin najubozszych) oraz uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (w tym dzieci i mtodziez z niepetnosprawnos$ciami).

4. Wsparcie nauczycieli m.in.: w ramach studiéw podyplomowych, sieci wspétpracy
1 samoksztalcenia oraz programdéw wspomagania dotyczacych podwyzszenia kompetencji/
kwalifikacji w zakresie prowadzenia zaje¢ z przyrody, biologii, matematyki, chemii,
geografii, fizyki, jezykéw obcych oraz wykonywanej pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i uczniami zdolnymi.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw.

6. Wsparcie zintegrowanych przedsiewzie¢ instytucji publicznych i niepublicznych
funkcjonujgcych w otoczeniu szkét (np. instytucje pomocy i integracji spotecznej, organizacje
pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, jednostki sektora publicznego dziatajace
w zakresie bezpieczenstwa 1 ochrony zycia), angazujacych spotecznos¢ szkolng i1 lokalng
majacych na celu przeciwdziatanie wczesnemu opuszczaniu systemu o§wiaty przez ucznia i
tworzenie bezpiecznego srodowiska nauczania.

Oczekiwane efekty: Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji dzieci i milodziezy
uczestniczacych w edukacji przedszkolnej i szkolnej, w tym o specjalnych potrzebach. Wzrost
liczby miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 i 4 lata. Podniesienie wiedzy
i/lub kompetencji nauczycieli/pedagogéw systemu oswiaty.

Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki z budzetu

panstwa oraz wkiad wtasny beneficjentow.
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20.  Nazwa zadania: Realizacja w trybie pozakonkursowym projektu w ramach

Poddziatania 8.1.3 Ksztalcenie ogélne — Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020.

Opis realizacji: Projekt ma upowszechni¢ w wielkopolskich szkotach korzystanie
z wszelkiego rodzaju TIK poprzez:

1. Prowadzenie i upowszechnianie metod nauczania (w oparciu o strategi¢ ksztalcenia
wyprzedzajacego wraz z metodg projektéw uczniowskich) z zastosowaniem narzedzi
informatycznych i rozwijania kompetencji cyfrowych opartych na TIK.

2. Wzmocnienie kompetencji cyfrowych uczniéw poprzez wykorzystanie
aplikacji/programéw wraz z dokumentacjg i programem szkolen (np. Cyfrowa Dziecigca
Encyklopedia Wielkopolski, Cyfrowa Mapa Dorzecza Warty) oraz innych narzedzi
wirtualnych (np. ligi przedmiotowe, wyktady akademickie, nauka programowania).

3. Ksztalcenie nauczycieli w zakresie stosowania narzedzi TIK w nauczaniu
1 organizacji pracy z uczniami, w tym m.in. zastosowanie metody ksztalcenia
wyprzedzajacego, opracowanie i wdrozenie pedagogicznych warunkéw stosowania narzedzi
TIK (w tym poprzez wielofunkcyjng platforme¢ edukacyjng), a takze rozwdj sieci wspotpracy
1 samoksztalcenia nauczycieli.

4. Przygotowanie w szkotach infrastruktury szerokopasmowego dost¢pu do Internetu,
a takze wyposazenie pracowni i laboratoriéw w TIK.

Oczekiwane efekty: Podniesienie jakosci edukacji w 600 szkotach ksztatcenia ogdlnego
wojewddztwa wielkopolskiego poprzez rozwéj kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli.
Zrodlo finansowania: Projekt realizowany przez SWW, finansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Samorzadu

oraz partnerow.

21.  Nazwa zadania: Realizacja w trybie pozakonkursowym projektu w ramach
Poddziatania 8.3.3 Czas zawodowcéw BIS — zawodowa Wielkopolska — tryb
pozakonkursowy (kontynuacja projektu realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w latach 2007-2013).

Opis realizacji: Gléwnymi zadaniami realizowanymi w projekcie s3:

- organizacja praktyk i stazy zawodowych dla uczniéw szkét zawodowych w zakresie
wybranych kwalifikacji odpowiednich dla zawodéw oczekiwanych na rynku pracy;

- wyposazenie, doposazenie w sprz¢t lub materialty dydaktyczne (niezbgdne do

realizacji procesu ksztatcenia) szkot, placéwek ksztalcenia zawodowego oraz laboratoriéw
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praktyk, realizujagcych zadania zbiezne z zadaniami centrum ksztalcenia zawodowego,
praktycznego i ustawicznego, tj. wspodtpracujagcych z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow oraz szkotami i placowkami ksztalcenia zawodowego,

- wsparcie doskonalenia kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
instruktorow praktycznej nauki zawodu zwigzanych z nauczanym zawodem;

- doradztwo edukacyjno-zawodowe dla mtodziezy w tym wsparcie przygotowania
nauczycieli 1 specjalistow do pelnienia roli doradcy edukacyjno-zawodowego oraz
wyposazenie/doposazenie w materialy i narzedzia wzbogacajace warsztat pracy doradcy;

- inne formy stuzace podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw.

Oczekiwane efekty: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkét 1 placéwek
ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych.

Zrodlo finansowania: Projekt realizowany przez SWW, finansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Samorzadu

oraz partnerow.
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I11.4 Wspieranie wielkopolskiej przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

WUP
1. Nazwa zadania: Inicjowanie i realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu

rozwigzanie lub tagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi
zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w tym realizacja programow wsparcia dla tych przedsigbiorstw
Opis realizacji: Pomoc osobom zwalnianym oraz przedsigbiorstwom w procesie zwolnien
grupowych poprzez przedstawianie propozycji opracowania i realizowania programow
outplacementu dla przedsiebiorcéw zgltaszajagcych plany w tym zakresie, realizowanie
wybranych przez pracodawce elementéw programéw wsparcia. Monitorowanie zadan
realizowanych przez PUP na rzecz przedsigbiorstw planujagcych zwolnienia grupowe.
Opracowanie analizy Zwolnienia grupowe w 2017 roku.
Oczekiwane efekty: Ograniczenie negatywnych skutkéw wynikajacych z proceséw zwolnien
grupowych w przedsigbiorstwach.

Zrodlo finansowania: Zadanie bezkosztowe.

2. Nazwa zadania: Poradnictwo zawodowe w obszarze przedsigbiorczosci

Opis realizacji: Ustugi doradcze skierowane sg do oséb, ktére planuja zatozenie wlasnej
firmy polegaja na konsultacjach w zakresie okreslania predyspozycji zawodowych pod katem
przedsigbiorczos$ci, rozwijania indywidualnych zasobéw w postaci kompetencji osobistych i
spolecznych oraz w zakresie formalnosci zwigzanych z zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej
oraz informacji o instytucjach udzielajacych wsparcia potencjalnym i1 juz dzialajagcym
przedsigbiorcom.

Oczekiwane efekty: Wzrost wiedzy o przedsigbiorczo$ci oraz samowiedzy w zakresie
funkcjonowania przedsiebiorczego.

Zrédto finansowania: FP.

3. Nazwa zadania: Poznanski program promocji i1 wsparcia rzemiost
unikatowych Zautek Rzemiosta

Opis realizacji: Program Zaulek Rzemiosta jest programem wieloletnim z corocznie
uzgadnianym przez Partneréw planem dziatan.

Celem programu jest wsparcie procesu rewitalizacji gospodarczej, spotecznej i kulturowe;j

wybranych obszar6w miasta Poznania, promocja i ochrona cenionych 1 poszukiwanych

specjalnosci rzemieslniczych oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych posiadajacych

kwalifikacje w zawodach rzemies$lniczych. Partnerami odpowiedzialnymi za realizacje
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programu s3: Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z o.0., Wielkopolska Izba
Rzemieslnicza w Poznaniu, WUP, PUP w Poznaniu, Urzad Miasta Poznania — Wydziat
Dziatalnosci Gospodarczej 1 Rolnictwa. Program bedzie realizowany na terenie réznych
obszar6w miasta Poznania. Wigcej informacji na stronie Urzedu: wuppoznan.praca.gov.pl, w
zaktadce Rynek pracy/ Poznanski program promocji i wsparcia rzemiost unikatowych Zautek
Rzemiosta.

Oczekiwane efekty: Lokalizacja w wybranych obszarach miasta grup zaktadéw
rzemieslniczych reprezentujgcych rzadkie, poszukiwane przez klientéw specjalnosci.
Wspieranie réznych form wspdlpracy pomigdzy rzemieslnikami uczestniczgcymi
w programie. Podniesienie atrakcyjnosci obszarow miasta objetych programem w oczach ich
mieszkancéw oraz mieszkancéw innych dzielnic Poznania. Zagospodarowanie miejskich
lokali uzytkowych potozonych na obszarach miasta objetych programem.

Zrodlo finansowania: Urzad Miasta Poznania, Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza

w Poznaniu, PUP w Poznaniu.

Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW

4. Nazwa zadania: Wdrazanie poddziatania 19.2 (Wsparcie na wdrazanie

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢)

w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Opis realizacji: Jednym z zakreséow mozliwych do zrealizowania w Programie Rozwoju
Obszaréow Wiejskich 2014-2020 jest rozwdj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie lub
rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej. Pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma
charakter premii i jest przyznawana w wysokosci od 50 000 zt do 100 000 zt.

Pomoc w rozwoju dziatalnosci gospodarczej ma charakter refundacji poniesionych
kosztéw kwalifikowalnych operacji w maksymalnej wysokosci do 70% tych kosztéw, a limit
kwotowy wynosi 300 000 zt na beneficjenta w okresie realizacji Programu.

Oczekiwane efekty: Tworzenie nowych miejsc pracy
Nabory wnioskéw o przyznanie pomocy przez 29 Lokalnych Grup Dzialania funkcjonujacych
na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego.

Zrodlo finansowania: Srodki unijne.

5. Nazwa zadania: Wdrazanie dziatania ,Realizacja lokalnych strategii rozwoju
kierowanych przez spoleczno$¢” objetych Priorytetem 4 Zwigkszenie zatrudnienia

i spdjnosci terytorialnej w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze”.
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Opis realizacji: W ramach PO Rybactwo i Morze tworzenie miejsc pracy realizowane jest
w ramach celéw: podnoszenie wartosci produktow, tworzenie miejsc pracy, zachecanie
miodych ludzi i propagowanie innowacji na wszystkich etapach tancucha dostaw produktéw
w sektorze ryboléwstwa i akwakultury oraz wspieranie réznicowania dziatalno$ci w ramach
rybotéwstwa przemystowego i poza nim, wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie i tworzenie
miejsc pracy na obszarach rybackich i obszarach akwakultury. Beneficjentem pomocy moze
by¢ osoba fizyczna lub prawna. Wsparcie udzielane jest w maksymalnej kwocie 300 000 z1 na
wnioskodawce w formie zwrotu kosztéw kwalifikowalnych w wysokosci do 50% tych
kosztow.

Oczekiwane efekty: Tworzenie nowych miejsc pracy.

Nabory wnioskOw o przyznanie pomocy przez 2 Lokalne Grupy Dziatania funkcjonujace na
obszarze wojewddztwa wielkopolskiego.

Zro6dlo finansowania: Srodki unijne.

Departament Gospodarki UMWW

6. Nazwa zadania: Realizacja procesu przedsigbiorczego odkrywania (PPO)
angazujacego uczestnikdw regionalnego systemu innowacji, ktérego celem jest
integracja réznych interesariuszy w celu identyfikowania priorytetow
w zakresie badan, rozwoju i innowacji, woko6t ktérych koncentrowane sg
inwestycje prywatne i publiczne.

Opis realizacji: W 2018 roku w ramach PPO zorganizowane zostang po dwa posiedzenia
sze$ciu Grup Roboczych Forum oraz dwa spotkania Wielkopolskiego Forum Inteligentnych
Specjalizacji.

Oczekiwane efekty: Wzrost $wiadomosci wielkopolskich przedsigbiorcéw na temat celéw
polityki w zakresie inteligentnych specjalizacji 1 mozliwosci wykorzystania w praktyce badan
naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych, nowych pomystéw 1 wynalazkow,
a w konsekwencji wytyczenie drogi ku gospodarce opartej na wiedzy.

Zrédio finansowania: Budzet PT WRPO 2014+.

7. Nazwa zadania: Projekt pozakonkursowy pn. ,,Gospodarna Wielkopolska”,
realizowany ze $rodkow WRPO 2014+ obejmuje kompleksowa promocje gospodarczg
1 inwestycyjng regionu oraz budow¢ Marki Wielkopolski dla wzmocnienia konkurencyjnosci
wielkopolskich przedsigbiorstw na arenie miedzynarodowej w strategicznych obszarach

zdefiniowanych jako inteligentne specjalizacje.
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Opis realizacji: Dziatania realizowane bgdg w trzech obszarach:

I. Promocji gospodarczej, ktérej celem jest wzmocnienie potencjalu gospodarczego
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Zadanie obejmuje m. in. udzial w miedzynarodowych
targach, opracowanie analiz wybranych rynkéw zagranicznych pod katem mozliwosci wejscia
na nie wielkopolskich przedsigbiorcow oraz utworzenie platformy internetowej jako miejsca
prezentacji informacji na temat dziatan podejmowanych w regionie.

II. Promocji inwestycyjnej, ktdrej celem jest prezentacja terendw, nieruchomosci i projektow
inwestycyjnych regionu. Zadanie obejmuje m. in. udziat w najwazniejszych targach
inwestycyjnych, opracowanie broszury Invest in Wielkopolska oraz elektroniczng baza ofert
inwestycyjnych tj. eBOI (w ramach platformy internetowej).

III. Budowy Marki WIELKOPOLSKA, ktéra stanowi element wspierajagcy wszystkie
dziatania realizowane w projekcie. Zadanie obejmuje m. in. realizacj¢ procesu certyfikacji
oraz kampani¢ wizerunkowo — promocyjng. Marka promowana bedzie takze na arenie
miedzynarodowe;j.

Projekt skierowany jest do mikro, matych i $rednich przedsi¢biorstw, uczelni wyzszych oraz
instytucji otoczenia biznesu aktywizujac ich pracownikéw.

Oczekiwane efekty: Dzigki kompleksowo podejmowanym dzialaniom zaktada si¢
podniesienie konkurencyjnosci regionu poprzez internacjonalizacje jego gospodarki. Znajdzie
to bezposrednie przetozenie na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych w regionie.

Zro6dlo finansowania: Srodki unijne.

8. Nazwa zadania: Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera (COIE) $wiadczy
nieodptatne ustugi na rzecz wielkopolskich przedsigbiorstw zainteresowanych
zagraniczng ekspansja ekonomiczng oraz stanowi pierwszy punkt kontaktowy
dla zagranicznych inwestorow chcacych rozpocza¢ swoja dziatalnosé
W naszym regionie.

Opis realizacji: Na rok 2018 przewidziano nastepujace dzialania:

Dla eksporterow:

1. Przekazywanie polskim eksporterom kontaktéw do potencjalnych zagranicznych
kontrahentéw (z baz danych bedacych w dyspozycji COIE lub pozyskanych
z Zagranicznych Biur Handlowych (ZBH)/Wydzialéw Promocji Handlu
1 Inwestycji Ambasad RP (WPHI).

2. Przekazywanie zapytan ofertowych zagranicznych firm przesylanych przez

ZBH/WPHI do wyszukanych przez COIE potencjalnych partneréw
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z Wielkopolski.

3. Udzielanie informacji o specyfice rynku zagranicznego: analizy rynkowe, rynek
pracy, ubezpieczenia spoleczne, podatki, wymogi certyfikacyjne, bariery
w dostepie do rynkéw zagranicznych (przygotowanie/wspoétorganizacja/udziat
w spotkaniach tematycznych).

4. Udzielanie informacji nt. wsparcia eksporteréw na poziomie regionalnym (WRPO
2014+) oraz na poziomie krajowym (programy promocji, udzial w targach
miedzynarodowych, misje handlowe, spotkania branzowe, itp.). Organizacja
spotkan informacyjnych dla przedsi¢biorcéw, w tym wspédtpraca z instytucjami
otoczenia biznesu (IOB).

Dla inwestorow:

1. Wyszukiwanie na zlecenie inwestora terendw inwestycyjnych w wojewddztwie,
w porozumieniu z JST oraz Specjalnymi Strefami Ekonomicznymi (SSE),
wsparcie procesu inwestycyjnego - wspotpraca z inwestorem podczas procesu
inwestycyjnego, koordynacja dziatan z JST, 10B i innymi
urzedami/organizacjami.

2. Przygotowanie informacji o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej na terytorium
RP (nt. regulacji prawnych, rodzajéw spétek, rynku pracy, itp., we wspdipracy
z urzedami pracy oraz urz¢dami gmin).

3. Informacja o potencjale Wielkopolski - prowadzenie promocji inwestycyjnej
podczas spotkan z potencjalnymi inwestorami, delegacjami zagranicznymi,
informacja o infrastrukturze, wyszukiwanie potencjalnych podwykonawcéw,
wspotpraca z uczelniami w zakresie potencjatu kadrowego.

4. Wsparcie dzialan wielkopolskich JST (analiza potencjatu inwestycyjnego we
wspOlpracy z gminami 1 powiatami Wielkopolski, organizacja Forum
Atrakcyjnos$ci Inwestycyjnej dla JST).

Oczekiwane efekty: Kompleksowe ustugi informacyjne prowadza do podniesienia
konkurencyjnosci regionu poprzez internacjonalizacje gospodarki. Dziatania bezposrednio

przektadajg si¢ na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych w regionie.

0. Nazwa zadania: Warsztaty pobudzajace studentéw uczelni wyzszych
wojewddztwa wielkopolskiego do podejmowania przez nich dziatalnosci
gospodarczej ,,JA PRZEDSIEBIORCA” (warsztaty stanowi¢ beda kontynuacje
dziatan podjetych w 2017 r.).
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Opis realizacji: Warsztaty skierowane bedg do studentéw publicznych uczelni wyzszych

wojewddztwa wielkopolskiego zainteresowanych zdobyciem umiejetnosci prowadzenia

wlasnej firmy i osiggni¢ciem sukcesu rynkowego. Przewidywana liczba uczestnikéw to 200

0s6b. Naboér przeprowadzony zostanie przez Biura Karier uczelni, ktére wyraza

zainteresowanie warsztatami.

Oczekiwane efekty:

. pobudzanie studentéw z Wielkopolski do podejmowania przez nich dzialalnosci
gospodarczej,

. podniesienie poziomu umiej¢tnosci pozwalajacych na tworzenie 1 rozwdj dziatalnosci
biznesowej wsrdd studentow,

. promocja idei start-up’6w wsrdd studentéw,

. wsparcie i aktywizacja istniejagcych na uczelniach Biur Karier w celu rozwijania realne;]
wspotpracy studentéw z biznesem.

Zrédio finansowania: Budzet UMWW.

ROPS

10.  Nazwa zadania: ,Przepis na wielkopolska innowacj¢ spoleczng — ushugi

opiekuncze dla os6b zaleznych” (PO WER 4.1).

Opis realizacji: Projekt stuzy wsparciu rozwoju 30 innowacyjnych
pomystéw/rozwiazan, ktére  przyczynig si¢ do skuteczniejszego 1 efektywniejszego
rozwigzywania probleméw spolecznych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb o0s6b
zaleznych. Partnerami projektu sa Miasto Poznan i Poznanskie Centrum Superkomputerowo-
Sieciowe. Grupa docelowg sg osoby zalezne — osoby doroste z niepelnosprawnos$ciami, dzieci
z niepetnosprawno$ciami, osoby starsze i ich otoczenie. Grupg docelowag projektu s3:
Innowatorzy/Grantobiorcy tj. podmioty prywatne, w tym osoby fizyczne i grupy nieformalne,
podmioty publiczne i niepubliczne, organizacje pozarzagdowe, ktérzy maja pomyst na
innowacje spoteczng dotyczaca ustug opiekunczych dla oséb zaleznych. Do grupy docelowe;j
wlaczeni beda potencjalni odbiorcy dziatan, uzytkownicy nowych rozwigzan, tj. osoby
zalezne a w szczegOlnosci: osoby starsze, osoby doroste z niepelnosprawno$ciami, dzieci
z niepetnosprawnosciami, ich rodzice, opiekunowie.
Oczekiwane efekty: przetestowanie 30 innowacyjnych rozwigzan, ktére poprawia sytuacje
0s6b zaleznych i ich otoczenia. Po przetestowaniu i ewaluacji innowacji wytonione zostang

3 najlepsze, ktére zostang upowszechnione i rekomendowane do wdrozenia do polityk
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publicznych jako rozwigzania na state wspierajace osoby zalezne; senioréw, osoby doroste
i dzieci z niepelnosprawno$ciami. Dziatania planowane w 2018 r.: realizacja innowacji
zgodnie z zawartymi umowami o powierzenie grantu, opracowanie 6 pomystow z naboru
uzupetniajagcego 1 podpisanie 6 uméw o powierzenie grantu, biezagcy monitoring realizacji
innowacji (przygotowanie i testowanie) i1 wspdlpraca z innowatorami w zakresie
sprawozdawczosci  dot. realizacji zakladanych rezultatéw/ efektow czastkowych,
przeprowadzenie 60 wizyt monitoringowych (min. dwie wizyty dla kazdej innowacji),
dziatania dotyczace realizacji i upowszechniania innowacji — organizacja spotkan, ewaluacja
innowacji.

Zroédio finansowania: Srodki UE w ramach EFS, $rodki BP i wlasne.

11. Nazwa zadania: Projekt konkursowy ,Twércy spoleczni (Growing
a Transnational Smart Community of Social Innovators for the Inclusive
Development of Central Europe — Social(I)Makers” (Interreg Europa
Srodkowa).
Opis realizacji: Projekt realizowany jest w ramach Programu Wspdtpracy Interreg Europa
Srodkowa. Grupa docelows sg przede wszystkim administracja publiczna, sektor finansowy,
srodowisko naukowe, przedsiebiorcy spoleczni, a takze szeroko pojeta spotecznos¢ lokalna
siedmiu panstw uczestniczacych w projekcie.
Oczekiwane efekty: Wspieranie rozwoju ponadnarodowej spoteczno$ci innowatorow
spotecznych (przedsigbiorcow, decydentéw, obywateli) wykorzystujacych inteligentne
narzedzia do projektowania i wdrazania innowacyjnych produktéw, ustug oraz modeli
organizacyjnych odpowiadajacych na potrzeby spoteczne Europy Srodkowej. Ponadto
tworzenie podstaw nowych i trwatych wzoréw spoteczno-gospodarczych, wykorzystujacych
strategie inteligentnych specjalizacji.
Zrodlo finansowania: Srodki UE w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, a takze $rodki wtasne.

PFRON

12.  Nazwa zadania: ,,Program wyréwnywania réznic mig¢dzy regionami II1”.
Opis realizacji: Tworzenie spéldzielni socjalnych oséb prawnych - dofinansowanie cze$ci
kosztéw utworzenia spotdzielni socjalnej w zakresie adaptacji pomieszczen oraz wyposazenia
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Oczekiwane efekty: Wzrost liczby zatrudnionych os6b niepetnosprawnych.

Zrédio finansowania: $rodki PFRON
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ARIMR
13. Nazwa zadania: Wsparcie inwestycji w tworzenie i rozwdj dziatalnosci
pozarolniczej - Rozwdj przedsiebiorczosci - rozwdj ustug rolniczych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020
Opis realizacji: Pomoc przyznawana na zakup maszyn rolniczych, ktére przede wszystkim
beda uzywane w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zapewniajacej dochdd.
Whioskodawca bedzie deklarowac¢ obowigzek dokumentowania swiadczenia ustug rolniczych
— zabezpieczenie przed ryzykiem tworzenia sztucznych warunkéw w celu uzyskania
wsparcia. W ramach dzialania wnioskodawca moze ubiega¢ si¢ o wsparcie do 50% kosztéw
kwalifikowalnych, do 500 000,00 zt w okresie realizacji Programu. Uprawnione do ubiegania
si¢ 0 przyznanie pomocy s3 osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug
rolniczych przez co najmniej dwa lata przed zlozeniem wniosku o przyznanie pomocy.
Oczekiwane efekty: Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwdj
przedsigbiorczosci irynku pracy, aw konsekwencji wzrost zatrudnienia na obszarach
wiejskich.
Zrodlo finansowania: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz $rodki krajowe.

14. Nazwa zadania: Pomoc na rozpoczgcie pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej na obszarach wiejskich — Premie na rozpoczecie dziatalnosci
pozarolniczej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020
Opis realizacji: Premia przyznawana jest na rozpoczecie prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej poprzez realizacj¢ biznesplanu i moze zosta¢ przeznaczona na:
budowe lub modernizacje obiektéw budowlanych, zakup lub instalacj¢ nowych maszyn,
urzadzen, sprzetu komputerowego. Premia w wysokosci 100 tys. zt moze by¢ przyznana
danemu podmiotowi tylko raz i bedzie wyptacana w dwoéch ratach:
e [-w wysokosci 80% - po wydaniu decyzji o przyznaniu pomocys;
e [I-w wysokosci 20% - po weryfikacji realizacji zatozen biznesplanu.
Adresatami ,,Premii na rozpoczecie dziatalno$ci pozarolniczej” sg petnoletnie osoby fizyczne,
ktérych miejsce zamieszkania miesci si¢ w gminie wiejskiej, gminie miejsko-wiejskiej lub
miejskiej (z wytaczeniem miast powyzej 5 tysigcy mieszkancéw), podlegaty ubezpieczeniu w

KRUS w pelnym zakresie jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik, badz beneficjenci
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poddziatania ,,Platnosci na rzecz rolnikow kwalifikujacych si¢ do systemu dla matych
gospodarstw, ktorzy trwale przekazali swoje gospodarstwo innemu rolnikowi”.

Oczekiwane efekty: Stworzenie pozarolniczych zrédet dochodéw, promocja zatrudnienia
poza rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez podejmowanie przez rolnikéw,
domownikéw i1 matzonkéw rolnikéw pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;.

Planowany termin naboru wnioskéw o przyznanie pomocy: czerwiec 2018r.

Zrodlo finansowania: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz $rodki krajowe.

15.  Nazwa zadania: Wsparcie inwestycji w przetwarzanie produktéw rolnych,
obr6t nimi lub ich rozwéj — Przetworstwo i marketing produktéw rolnych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020
Opis realizacji: Pomoc moze by¢ przyznana, jezeli projekt objety wnioskiem:
- dotyczy przetworstwa i wprowadzenia do obrotu produktéw rolnych;
- polega na modernizacji lub budowie zakladu przetworstwa produktéw rolnych lub
infrastruktury handlu produktami rolnymi;
- spetnia wszystkie wymagania okreslone przepisami prawa, majace do niej zastosowanie
(m.in. higieniczno-sanitarne, ochrony srodowiska i dobrostanu zwierzat);
- nie jest finansowany z udziatem innych §rodkéw publicznych.
Pomoc, w formie refundacji do 50% poniesionych kosztéw kwalifikowalnych operacji,
przyznaje si¢ 1 wyplaca do wysokosci limitu, ktéry w okresie realizacji Programu wynosi
300 000 zt. Uprawnione do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy sa:
e osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, jezeli:
- wykonuja dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych;
- dzialaja jako przedsigbiorca prowadzacy mikro, mate lub Srednie
przedsigbiorstwo;
lub
¢ rolnicy bedacy osobg fizyczng, domownicy lub matzonkowie rolnikéw, jezeli:
- podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie;
- rozpoczynajg wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania

produktéw rolnych.
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Oczekiwane efekty: Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwdj
przedsigbiorczosci i rynku pracy poprzez wsparcie tworzenia i rozwoju dzialalnos$ci
gospodarczej w zakresie przetworstwa produktéw rolnych.

Planowany termin naboru wnioskéw o przyznanie pomocy: listopad 2018t.

Zrodlo finansowania: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz $rodki krajowe.

Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW

16.  Nazwa zadania: OS$ Priorytetowa 1 ,,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”.
Dziatanie 1.3 ,, Wsparcie przedsigbiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju
gospodarczego”.

Poddziatanie 1.3.3 ,, Infrastruktura na rzecz rozwoju gospodarczego™.
Opis realizacji: Promowanie przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci poprzez ulatwianie
gospodarczego wykorzystania nowych pomystéw oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm,
w tym réwniez poprzez inkubatory przedsi¢biorczosci. Osiagnigcie lepszych warunkéw rozwoju
MSP w regionie poprzez wsparcie ushug skierowanych do nowopowstatych przedsiebiorstw
w poczatkowym etapie rozwoju, kompleksowe przygotowanie infrastruktury rozwoju
gospodarczego oraz wsparcie instytucji otoczenia biznesu. W ramach Poddziatania 1.3.3
dotowane beda projekty polegajace na tworzeniu i modernizacji juz istniejgcej infrastruktury
wspierajacej rozwdj gospodarczy na nieuzytkach zlokalizowanych w poblizu autostrad, drog
szybkiego ruchu, linii kolejowych oraz terenach zdegradowanych, wymagajacych rewitalizacji.
Oczekiwane efekty: Wzmocnienie konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich przedsi¢biorstw,
wzrost liczby nowych inwestycji oraz zwigkszona promocja przedsigbiorczosci a w konsekwencji
wzrost zatrudnienia.
Zroédlo finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

17.  Nazwa zadania: OS$ Priorytetowa 1 ,,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka’.
Dziatanie 1.3 ,, Wsparcie przedsigbiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju
gospodarczego”.

Poddziatanie 1.3.4 ,, Wsparcie przedsiebiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju
gospodarczego w ramach ZIT dla MOF Poznania”.
Opis realizacji: Program zaklada wsparcie inkubacji firm dzialajacych w branzy IT Aglomeracji
Poznanskiej, we wspllpracy ze srodowiskiem akademickim poprzez — dostarczenie

przedsigbiorstwom, w poczatkowej fazie ich dziatalnosci, ustug potrzebnych do funkcjonowania
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przedsigbiorstwa, rozwoju produktu lub ustugi oraz umocnienia pozycji rynkowej. Projekt bedzie
realizowany w oparciu o Instytucje Otoczenia Biznesu zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym przez konsorcjum publicznych uczelni poznanskich oraz Miasto Poznan. Formy
wsparcia: ushugi prawne i eksperckie ochrony przedpatentowej, doradztwo badawczo —
rozwojowe, specjalistyczne ustugi szkoleniowe, mentoringowe 1 projektowe, ustugi
intramentoringowe poprzez platforme¢ internetows, ustugi udostepnienia infrastruktury
coworkingowej, ustugi marketingowe, prawne i ksiegowe dla nowopowstatych firm.

Oczekiwane efekty: Wzmocnienie konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw,
wzrost liczby nowych inwestycji oraz zwigkszona promocja przedsigbiorczosci a w konsekwencji
wzrost zatrudnienia.

Zroédlo finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

18. Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 1 ,,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”.

Dziatanie 1.5 ,, Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw”.

Poddziatanie 1.5.2 ,, Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez poprawe

efektywnosci energetycznej”.
Opis realizacji: Wspieranie projektow ktadacych nacisk na zwigkszenie zastosowania innowacji
w przedsiebiorstwach sektora MSP poprzez wzmocnienie aktywnosci inwestycyjnej. Wsparcie
sektora poprzez podniesienie poziomu innowacyjnosci, eko-innowacje, efektywnos¢
energetyczng 1 rozpowszechnianie wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych. W
ramach Poddziatania 1.5.2 wspierane bedg wysoko innowacyjne projekty poprzez inwestycje w
srodki trwate oraz warto$ci niematerialne i prawne (transfer technologii poprzez nabycie praw
patentowych, licencji, know-how lub nieopatentowanej wiedzy techniczne;j).
Oczekiwane efekty: Wzmocnienie konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw,
wzrost liczby nowych inwestycji oraz zwigkszona promocja przedsigbiorczosci a w konsekwencji
wzrost zatrudnienia.

Zroédlo finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Departament Wdrazania EFS UMWW

19. Nazwa zadania: Realizacja Dzialania: 6.5 Doskonalenie kompetencji oséb
pracujacych i wsparcie procesow adaptacyjnych w ramach WRPO 2014+
Opis realizacji: Dziatania beda skupiaty si¢ na realizacji celu szczegétowego WRPO 2014+

jaki jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsigbiorcéw sektora matych i Srednich
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przedsigbiorstw (MSP) i ich pracownikéw, w tym MSP przechodzacych procesy adaptacyjne,
restrukturyzacyjne i modernizacyjne.
W ramach konkursu realizowane jest wsparcie rozwojowe na rzecz:
a) MSP, pozwalajace na adaptacje do zmian w gospodarce, w szczegélnoéci ustugi
doradcze i szkoleniowe, w tym w zakresie poprawy jako$ci zarzadzania, rozwoju
MSP w obszarach regionalnych inteligentnych specjalizacji, wykorzystania nowych
technologii czy zarzadzania kapitalem ludzkim;
b) rozwoju kompetencji i kwalifikacji oséb pracujacych w MSP, w tym w wieku 50 lat
i wiecej oraz o niskich kwalifikacjach, w szczegdélnosci ustugi szkoleniowe
dostosowujace do potrzeb pracodawcy.
Oczekiwane efekty: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP
i ich pracownikéw w tym MSP przechodzacych procesy adaptacyjne, restrukturyzacyjne
1 modernizacyjne.
Zrodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wklad wiasny

beneficjentéw.
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IIL1.5 Wsparcie funkcjonowania instytucji rynku pracy

wup

1. Nazwa zadania: Monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych oraz

realizacja badan i analiz rynku pracy w Wielkopolsce

Opis realizacji: Upowszechnianie wiedzy o rynku pracy i sytuacji réznych grup
bezrobotnych (np. kobiet, oséb mtodych 1 po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych czy cudzoziemcéw) sprzyja¢c ma podnoszeniu poziomu aktywnosci
zawodowej w regionie i tworzeniu adekwatnych form pomocy dla poszukujacych pracy czy
ofert ksztatlcenia. W ramach dzialania prowadzony bedzie staly monitoring rynku pracy
w ramach sprawozdawczoS$ci statystycznej (zgodnej z programem badan statystycznych
Gtownego Urzedu Statystycznego). Podstawowe informacje o rynku pracy beda publikowane
w Biuletynie Informacyjnym WUP (12 zeszytéw). Pozyskiwane beda réwniez informacje
dotyczace powiatowych rynkéw pracy, wykraczajagce poza statystyke publiczng, ktére
pozwola na monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych w wymiarze lokalnym
1 regionalnym (dotyczace m.in. zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe w ofertach
zgtaszanych do PUP, najwazniejszych branz na lokalnych rynkach pracy, realizacji
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, rejestracji oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi).
Zaplanowana jest realizacja badan wilasnych w PUP dotyczacych aktualnych probleméw
wielkopolskiego rynku pracy, m.in. badania dotyczacego sytuacji oséb bezrobotnych 50+,
wydatkowanych srodkéw z KFS, $redniego czasu poszukiwania pracy w Wielkopolsce oraz
badania na temat dziatalnoSci wielkopolskich urzegdéw pracy na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Przewiduje si¢ rowniez realizacje dwoch badan zleconych
dotyczacych rynku pracy w regionie:
. przygotowanie 1 przeprowadzenie analizy oraz badania spotecznego dot.
zapotrzebowania wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe,
z uwzglednieniem wybranych grup zawodowych wraz z przygotowaniem i1 wydaniem raportu,
. przygotowanie i przeprowadzenie analizy oraz badania spotecznego dot. kondycji
i perspektyw rozwoju przemystu spozywczego w wojewddztwie wielkopolskim oraz jego roli
dla regionalnego rynku pracy wraz z przygotowaniem i wydaniem raportu (badanie ma
uwzgledniac potencjal rozwojowy tej gatezi gospodarki w perspektywie 5-letniej).
W ramach analizy popytu i podazy pracy zrealizowane bedg badania Monitoring Zawodéw

Deficytowych i Nadwyzkowych za 2017 r. oraz Barometr Zawoddéw, stanowigce krétkotrwatg
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prognoze zawodow deficytowych, nadwyzkowych i w réwnowadze na lokalnych rynkach
pracy.

Wyniki badan upowszechniane beda poprzez dystrybucje publikacji 1 opracowan, organizacje
konferencji oraz udziat w konferencjach zewnetrznych wraz z prezentowaniem dorobku
badawczego.

Oczekiwane efekty: Dziatanie w tym zakresie ma stuzy¢ poprawie jakosci systemu analiz
1 monitoringu zmian spoteczno-gospodarczych i potrzeb rynku pracy w wojewddztwie
wielkopolskim.

Upowszechnianie wynikow z badan i analiz w formie raportéw i opracowan statystycznych
oraz zamieszczenie ich w wersji elektronicznej na stronach internetowych WUP, publikacja
badan, analiz i raportéw przektada¢ ma si¢ na poszerzenie i upowszechnienie wiedzy na temat
sytuacji na wielkopolskim rynku pracy oraz aktualizacj¢ informacji na ten temat. Badania
beda wsparciem informacyjnym dla instytucji rynku pracy, podmiotéw edukacyjnych,
instytucji zarzadzajacych regionem poprzez dostarczanie wiedzy o rynku pracy i zjawiskach
na nim zachodzacych, co przyczynia¢ ma si¢ do prowadzenia skutecznej polityki
zatrudnieniowej oraz wplywa¢ na dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Pozyskiwanie 1 upowszechnianie informacji o popytowe;j stronie rynku pracy ma przyczyniac
si¢ do zwickszania $wiadomo$ci spotecznej na temat poszukiwanych pracownikéw
i przyczyniac si¢ do trafnych wyboréw zawodowych i edukacyjnych.

Zrodio finansowania: FP, PT WRPO 2014+, dotacja MRPiPS.

2. Nazwa zadania: Monitorowanie polityk publicznych w ramach sieci
Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (WROT)
w zakresie rynku pracy.
Grupy docelowe: dziatania w zakresie monitorowania polityk publicznych skierowane sg do
0s6b odpowiedzialnych za ich ksztattowanie, co przektada¢ ma si¢ na poprawg sytuacji
mieszkancéw regionu (ogétem i w grupach wymagajacych szczegdlnego wsparcia).
Opis realizacji: Wspétpraca z innymi jednostkami badawczo-analitycznymi z wojewddztwa
wielkopolskiego w ramach sieci wspotpracy WROT ma na celu zbieranie kompleksowe;j
wiedzy dotyczacej regionu, w ujeciu réznych perspektyw w celu wsparcia zarzadzania
strategicznego i wdrazania WRPO 2014+. W ramach tej wspdlpracy przewiduje si¢ biezace
raportowanie podejmowanych prac, opracowywanie wkltadéw merytorycznych i wskaznikow

monitorujagcych z zakresu rynku pracy do raportéow koordynowanych przez WROT oraz
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udzial w spotkaniach organizowanych przez WROT. Przewiduje si¢ udziat w pracach
analitycznych w opracowaniu nowej Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego.
Oczekiwane efekty: Dziatanie w tym zakresie ma stuzy¢: poprawie jako$ci systemu analiz
1  monitoringu zmian spoteczno-gospodarczych, okresleniu potrzeb rynku pracy
w wojewddztwie wielkopolskim i programowaniu rozwoju regionu, a uzyskana wiedza
wspiera¢ ma realizacj¢ polityk regionalnych, majacych przetozy¢ si¢ na wzrost jakosci zycia
mieszkancoéw wojewddztwa wielkopolskiego.

Zrédio finansowania: PT WRPO 2014+.

3. Nazwa zadania: Szkolenia rozwijajace i doskonalace warsztat pracy kadry
doradcze;j

Opis realizacji: Na 2018 rok zaplanowane zostaty szkolenia dla kadry PUP oraz WUP,
pracujacej w bezposredniej obstudze os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i innych
klientéw, w tym m.in. dla doradcéw zawodowych. Szkolenia bedg mie¢ na celu rozwijanie
i doskonalenie warsztatu pracy kadry doradczej, wyposazenie uczestnikow w skuteczne
sposoby obstugi klientéw oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w relacji z osobag
odczuwajacg trudnosci na rynku pracy.
Oczekiwane efekty: W efekcie nastgpi rozw6j kompetencji kadry $wiadczacej ustugi na
rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych, poznanie nowych
1 doskonalenie dotychczasowych sposobéw pracy, wzrost umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami w obstudze klientow.

Zroédio finansowania: FP

4. Nazwa zadania: System Informacji  Przestrzennej Wojewddztwa
Wielkopolskiego (SIPWW) w zakresie rynku pracy.

Opis realizacji: Giéwnym celem realizacji projektu SIPWW jest poprawa konkurencyjnos$ci
Wielkopolski poprzez utworzenie regionalnej (wojewddzkiej), otwartej, cyfrowej platformy,
integrujacej referencyjne i dziedzinowe zasoby informacyjne o charakterze przestrzennym.
Oczekiwane efekty: W ramach projektu dazy¢ si¢ bedzie do zwigkszenia wiarygodnosci,
aktualnosci oraz dostepnosci informacji zawartych w rejestrach publicznych. Ponadto System
Informacji  Przestrzennej Wojewddztwa Wielkopolskiego ma usprawni¢ procesy
administrowania, planowania, monitoringu oraz dziatania stluzb na wszystkich szczeblach
administracji publicznej w wojewddztwie oraz wesprze¢ procesy rozwoju regionu. SIPWW

stuzy¢ bedzie publikacji danych, zapewni¢ przeptyw danych i informacji przestrzennych
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pomiedzy jednostkami administracji publicznej, instytucjami publicznymi i podmiotami
gospodarczymi, zwigkszy¢ ilosci elektronicznie dost¢pnych informacji i ustug, umozliwiajac
zarzadzanie danymi, przetwarzanie i1 udostgpnianie ich w formie zintegrowanej zaréwno
spoleczenstwu, jak 1 instytucjom publicznym oraz podmiotom gospodarczym. WUP
jest jednym z instytucji biorgcych udziat w projekcie.

Zroédio finansowania: SWW.

WUW

5. Nazwa zadania: Szkolenia i warsztaty dla pracownikéw PUP.
Opis realizacji: Przygotowanie szkolen i warsztatéw dla kadry pracowniczej PUP. Zostang
one przeprowadzone w 2018 r.
Oczekiwane efekty: Podniesienie kwalifikacji i jakosci kadry pracowniczej PUP na terenie
Wielkopolski.

Zroédio finansowania: srodki wlasne WUW.
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1V. Gtowni realizatorzy i partnerzy Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewdodztwie Wielkopolskim na 2018 rok

Podstawa do opracowania przez WUP dokumentu byly informacje przygotowane
przez poszczegdlnych cztonkéw dwdch powotanych w tym celu zespotéw. tj. Regionalnego
Zespotu ds. Opracowania Planu, ktéry pracowal pod przewodnictwem Wicemarszatka
Wojewddztwa  Wielkopolskiego ~ Wojciecha  Jankowiaka oraz  Zespolu =~ WUP
ds. Opracowania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na
2018 rok powotanego przez Dyrektora WUP.

W sktad Zespolu Regionalnego weszli przedstawiciele takich instytucji jak UMWW,
ROPS w Poznaniu, WUW, Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP, KO, Wielkopolski
Oddzial PFRON, Wielkopolski Oddziat Regionalny ARiMR, Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,
Konwent Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Konwent Dyrektorow PUP
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Wazna rola w realizacji Planu, oprécz podmiotéw wchodzacych w sktad
ww. Zespotdw, spoczywac bedzie na innych podmiotach i instytucjach, ktére swoje dziatania

koncentrujg w obszarze polityki rynku pracy w Wielkopolsce.
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Gtoéwni realizatorzy i partnerzy Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020 oraz Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim

na 2018 rok

Priorytet 1
Wzrost
zatrudnienia i

mobilnosci
mieszkancow

Priorytet 11

Inwestycje

w edukacje
i ksztalcenie

spracodawcy,  organizacje  pracodawcow,  zwiazki
zawodowe,  organizacje  pozarzadowe,  instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia, UMWW, samorzady
powiatowe i gminne, WUP, PUP, akademickie biura karier,
szkolne osrodki kariery i szkolni doradcy zawodowi, OHP,
PFRON

*KO, wuczelnie wyzsze, szkoly, zwiazki zawodowe
pracownikow o$wiaty, organizacje pozarzadowe, instytucje
szkoleniowe, akademickie biura karier, szkolne o$rodki
kariery i szkolni doradcy zawodowi, OHP, UMWW,
samorzady powiatowe i gminne, WUP, WUW, PFRON

ustawiczne

Priorytet IIT

*ROPS, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, miejskie

Integracja i gminne osrodki pomocy spolecznej, pracodawcy,
organizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe,

instytucje szkoleniowe, agencje zatrudnienia, UMWW,

samorzady powiatowe i gminne, WUP, PUP, OHP, PFRON

spoleczna
i walka
Z ubostwem

V. Zrédla finansowania regionalnej polityki rynku pracy w 2018 r.

W 2018 roku na dziatania zaplanowane do realizacji w obszarze regionalnego rynku
pracy, w ramach niniejszego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim, planuje si¢ przeznaczy¢ $rodki zaréwno europejskie, jak i krajowe, czy
srodki wlasne poszczegdlnych instytucji w ramach wskazanych priorytetéw. Jednoczesnie
kazda z instytucji wchodzaca w sktad Zespolu tworzacego niniejszy dokument charakteryzuje
si¢ indywidualng specyfika funkcjonowania, co skutkuje odrgbnym zakresem czasowym
planowania $rodkéw finansowych, w szczegdlnosci dotyczy to projektéw finansowanych

ze srodkéw UE.
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VI. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Narzedziem monitorowania SZWW jest przygotowywane corocznie sprawozdanie
z realizacji Planu.

Za monitorowanie realizacji Strategii jest odpowiedzialny WUP. Z rocznych Planéw
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim przygotowywane sg
sprawozdania z ich realizacji. Zbieranie danych od czltonkéw Zespotu z realizacji zadan
nastagpi na przelomie stycznia i lutego 2019 roku, ktére obejmowac bedzie m.in. opis
podjetych dziatan, czas realizacji i oczekiwane rezultaty. Dokument ten zostanie przedtozony
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Poznaniu i Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego
w Poznaniu, a nastgpnie po przyjeciu przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, bedzie

przekazany do MRPiPS.
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