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6 czerwca 2024 roku odbyto sie 35. posiedzenie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczacy WRDS Pan Marek Wozniak
Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktory powitat uczestnikdw spotkania — cztonkdéw
Prezydium.

Pan Przewodniczacy zaproponowat by gtdwnym tematem posiedzenia plenarnego byta
debata nad wnioskiem Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
Regionu Wielkopolskiego dotyczagcym kwestii realizacji podwyzek wynagrodzen w zwigzku

z ustawaq o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych i konsekwenciji, jakie wynikajg z tej
regulacji dla podmiotow leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich
funkcjonowania. Przypomniat, ze temat byt juz omawiany przez Rade na przetomie roku
2022/2023 ale uchwata w tej sprawie nie zostata podjeta. Zwrécit uwage, ze przed
ponownym procedowaniem tematu warto bytoby wczesniej uzyskaé opinie Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS w Poznaniu.

Pan Krzysztof Matecki — Forum Zwigzkédw Zawodowych — wyjasnit, ze tres¢ wniosku

z poprzedniego roku nieco sie zdezaktualizowata. Zauwazyt, ze Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego w Katowicach 29 marca 2024 r. podjeta w analogicznej sprawie stanowisko,
ktore w zasadzie pokrywa sie merytorycznie ze wspomnianym wyzej wnioskiem ztozonym do
Rady. Zgodzit sie z przedmodwcg, by wczesniej Zespdt problemowy wypracowat ostateczng
tres¢ stanowiska, ktore podjete zostanie przez Rade. Wowczas uchwate w tej sprawie bedzie
mozna przekazac do Rady Dialogu Spotecznego.

Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — zauwazyt, ze gdyby kazda z 16
wojewaddzkich rad dialogu spotecznego podjeta uchwate wspierajgca stanowisko katowickie
to bytby wyrazny sygnat dla rzgdu do rozpoczecia dziatan w tej sprawie.

Pan Przewodniczacy dodat, ze mégtby temat poruszy¢ na posiedzeniu Zgromadzenia
Ogdlnego Zwigzku Wojewddztw RP, gdyz jest to najbardziej petna reprezentacja wszystkich
regiondw. Wowczas takie wspdlne, solidarnosciowe stanowisko mogtoby przyczynic sie do
uregulowania problemu na poziomie krajowym.

Pan Piotr Patczynski — Dyrektor Gabinetu Wojewody — podkreslit, ze warto bytoby zaprosic¢
na spotkanie przedstawiciela sejmowej Komisji Zdrowia, lub podkomisji, jak réwniez
przedstawiciela Narodowego Funduszu Zdrowia. Zwrdcit uwage, czy stanowisko, ktére Rada
zamierza podejmowac nie powinno zostac¢ uzupetnione o kwestie nostryfikacji dyplomodw,
zwtaszcza w kontekscie osob z Ukrainy.

Pan Jarostaw Lange — NSZZ "Solidarnos¢" — wyjasnit, ze omawiany problem jest dwutorowy
poniewaz dotyczy kwestii posiadanych lub uznaniowych kwalifikacji pielegniarek i potoznych,



ale réwniez tzw. pracownikow niemedycznych. Zatem takze w tym kontekscie obecnosé
potencjalnych gosci z sejmowej komisji i Narodowego Funduszu Zdrowia bytaby wskazana.

Pan Przewodniczacy zauwazyt, ze problemow jest wiecej. Kwestia najnizszego
wynagrodzenia ustawowego spowodowata we wszystkich branzach i firmach sptaszczenie
siatki wynagrodzen. Z jednej strony rados¢, ze najmniej zarabiajgcy zyskali, ale z drugiej
pozostali znajdujacy sie wyzej kwalifikacyjnie i stazowo znalezli sie w podobnej strefie.
Podwyzki ptacy minimalnej nie uwzgledniajg niestety wewnetrznej charakterystyki pfac.

Pan Krzysztof Matecki dodat, ze pielegniarki i potozne z kolei wnioskujg o sptaszczenie
wynagrodzen z uwagi na to, ze sg zbyt duze réznice w tych grupach. Pielegniarka, ktéra ma
kwalifikacje wyzsze zarabia tyle co inna majgca nizsze, bo akurat na danym stanowisku sa
wymagane tylko te niskie kwalifikacje. Wspomniat tez o pracownikach zatrudnionych na
umowach cywilno-prawnych oraz pracownikach niemedycznych, w sktad ktérych wchodza
diagnosci, laboranci i ratownicy medyczni. Kazda z tych grup zawodowych ma swoje
problemy, rozwigzujac je nierzadko osobno. Zasugerowat, ze poszerzanie tematu o kolejne
zagadnienia moze sprawic, ze posiedzenie plenarne okaze sie zbyt obszerne.

/w wyniku dyskusji zaproponowano, by Zespét problemowy ds. ochrony zdrowia WRDS

w Poznaniu wypracowat stanowisko WRDS w Poznaniu na zasadzie poparcia stanowiska
WRDS w Katowicach lub z jego ewentualnym uzupetnieniem, co gwarantuje mozliwie szybkie
podjecie uchwaty w tej sprawie. Zatem inicjatywa pozostawiona zostaje Zespotowi na
zasadzie wtasnego uznania, ktory albo sformutuje uwagi do stanowiska katowickiego, albo
napisze wfasne stanowisko, jak najszybciej przekazujgc wypracowany materiat do obiegowej
akceptacji, by nie czekac na kolejne posiedzenie WRDS/
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