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5 grudnia 2024 roku odbyto sie 37. posiedzenie Prezydium Wojewéddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczgcy WRDS Pan Marek Wozniak
Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktory powitat uczestnikéw spotkania — cztonkéw
Prezydium.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze otrzymat odpowiedz od sekretarza stanu

w Ministerstwie Aktywow Panstwowych Pana Marcina Kulaska dotyczgca spétki Wojskowe
Zaktady Motoryzacyjne S.A. i zacytowat jego fragmenty.

Pan Jarostaw Lange — NSZZ ,Solidarnos¢” — zaproponowat by 18 grudnia jednym

z punktéw posiedzenia plenarnego byta kwestia konsolidacji H. Cegielski Poznan S.A.

oraz WZM S.A.

Pan Przewodniczacy przytoczyt jeszcze tres$é pisma Komisji Miedzyzaktadowej OM NSZZ
»Solidarnos¢” w H. Cegielskim S.A. skierowanej do Pana Krzysztofa Trofiniaka Prezesa
Zarzadu Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. z 27 listopada 2024 r.

Pan Jacek Silski — Konfederacja Lewiatan — zgodzit sie z przedmdwca i zawnioskowat

by temat konsolidacji wniesiony zostat na posiedzenie plenarne.

Pan Przewodniczacy dodat, ze najswiezsze pismo w tej sprawie pochodzi z 4 grudnia br.

i stanowi o$wiadczenie Zarzadu Zaktadowego Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw WZM S.A. w Poznaniu o sprzeciwie wobec planowanej
konsolidacji.

Pan Krzysztof Matecki — Forum Zwigzkéw Zawodowych — wyrazit zdziwienie dlaczego
ulokowane w Wielkopolsce jedyne na zachodzie kraju zaktady zbrojeniowe nie sg
odpowiednio wspierane.

Cztonkowie Prezydium — w kontekscie posiedzenia plenarnego i zgody co do tematu
spotkania — zaproponowali zaproszenie gosci w osobach Pana Wtadystawa Kosiniaka-
Kamysza Wiceprezesa Rady Ministréw i Ministra Obrony Narodowej, Pana Jakuba
Jaworowskiego Ministra Aktywoéw Panstwowych, Pana Andrzeja Grzyba Posta na Sejm RP,
Pana Krzysztofa Trofiniaka Prezesa Zarzadu Polskiej Grupy Zbrojeniowej, Panig

Elzbiete Wawrzynkiewicz Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalng Wojskowych Zaktadéw
Motoryzacyjnych S.A., Pana Jerzego Michatkiewicza Prezesa Zarzadu H. CEGIELSKI-POZNAN
S.A. oraz Pana Krzysztofa Nosala Prezesa Zarzgdu WSK PZL-KALISZ S.A.

Pani Swiettana Walczak — Federacja Przedsiebiorcéw Polskich — poruszyta temat nowej
ustawy o cudzoziemcach. Podkreslita, ze jezeli wejdzie ona w zycie w proponowanym
ksztatcie, czyli z obowigzkowymi umowami o prace, to spowoduje jeszcze wiekszy odptyw
sity roboczej ze wschodu. Cudzoziemcy nie sg zainteresowani tg zmiang, gdyz czesto
preferujg swobodne formy zatrudnienia i mozliwos¢ przemieszczania sie np. do krajow
pochodzenia. Bywa tak, ze cudzoziemcy zmieniajg miejsce pobytu i pracy nim pracodawca
zdazy dopetnié formalnosci zwigzanych z ich zatrudnieniem. Ta ustawa spowoduje, ze szara
strefa jeszcze sie powiekszy.



Pan Jakub Michalowski — Pracodawcy RP — dodat, ze w tej sprawie ztozone zostato pismo do
Wojewody Wielkopolskiej odnosnie wydawania decyzji o karcie pobytu, zezwoleniu na pobyt
rezydenta i przewlektosci tego procesu. Stanowi to problem dla pracodawcédw m.in. przy
zawieraniu umow o prace. Caty czas obserwowana jest niewydolnosé urzedéw wojewddzkich
w procesie wydawania tych decyzji w catym kraju. W konsekwencji mozemy mie¢ do
czynienia z duzym odptywem z rynku pracy pracownikéw ze wschodu, co z kolei odbije sie
niekorzystnie na firmach. Poinformowat tez, ze przesle korespondencje w tej sprawie do
biura WRDS w Poznaniu w celu wprowadzenia tematu na jedno z kolejnych spotkan w roku
2025.

Pan Jarostaw Lange potwierdzit przewlekto$¢ wspomnianych postepowan i zgodzit sie,

Ze sytuacja ta wymaga naprawy. Wskazat jednak, ze kazdy w Polsce powinien by¢
zatrudniany legalnie i na réwnych zasadach, w przeciwnym razie generuje to komplikacje czy
nawet konflikty miedzypracownicze. Warto szukaé rozwigzan polonizacyjnych
usprawniajgcych proces zatrudniania cudzoziemcéw, tak by z jednej strony realizowac
elementy formalno-prawne wynikajgce z Kodeksu Pracy, a z drugiej by pracodawcy nie mieli
ktopotu z ich zatrudnieniem.

Pan Przewodniczacy zauwazyt, ze problem zaczyna sie juz w poszczegdlnych placéwkach
dyplomatycznych na swiecie, w ktérych pracownicy procedujac tysigce wnioskow dodatkowo
respektowaé muszg kwestie zwigzane z bezpieczenstwem. Przestoje wynikajg zatem z
nieproporcjonalnej ilosci pracownikéw w stosunku do zapotrzebowania zainteresowanych.
Jacek Wisniewski — Dyrektor Generalny Wielkopolskiego Urzedu Wojewdédzkiego

w Poznaniu — poinformowat, ze w Wydziale Spraw Cudzoziemcédw pracuje 200 oséb na
etatach bez zastepowalnosci. Jeden pracownik przyjmuje kilkadziesigt spraw, z ktdrych kazda
musi by¢ pieczotowicie sprawdzona. Problem nadmiaru wnioskdéw i przewlektosci ich
procedowania dotyczy wszystkich urzedéw wojewddzkich i wymaga zmian systemowych.
Pan Przewodniczacy podziekowat za dyskusje, przypomniat o posiedzeniu plenarnym 18
grudnia br., i na tym zakonczyt spotkanie.
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