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Otwarcie posiedzenia
28 marca 2019 roku odbyto si¢ X1V posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczacy Krzysztof Maltecki, Przewodniczacy Zarzadu
Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktory

powital uczestnikow spotkania — cztonkéw Rady oraz zaproszonych gosci.

1. Sprawy organizacyjne. Powolanie nowych czlonkéw Rady

e Pan Przewodniczacy tytutem wstgpu poinformowal, ze zarzadzeniem Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego w skltad Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu powotani zostali nowi czlonkowie: Pan Bernard Niemiec, Pan Zbyszko
Pawlak, Pan Witold Solski, Pan Zbigniew Niemczewski, Pan Adam Baraniecki i Pan
Krzysztof Kubasik.
Ponadto, cztonkowie Rady podjeli nastgpujace uchwaty:
- w sprawie: liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
I reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w sktadzie Rady;
- w sprawie: Przewodniczacego oraz sktadu prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Poznaniu.

2. Prezentacja i dyskusja ws. tzw. Trzeciego Sygnalu. Podjecie uchwaly przez Rade

e Pan Piotr Rek — CDVI Polska Sp. z 0.0. — poinformowat, Ze temat jest niezwykle
wazny ze spolecznego punktu widzenia i moze dotyczy¢ kazdego z nas. W celu
zobrazowania projektu tzw. Trzeciego Sygnalu przygotowana zostala prezentacja
w formie video. Mowca zadeklarowat tez che¢¢ udzielenia odpowiedzi na wszystkie
pytania jakie pojawig si¢ w tym zakresie po obejrzeniu materiatu.

e Pan Dariusz Wojcieszak — Zwiazki Zawodowe Pracownikow Pozarnictwa —
powiedzial, ze zarowno strazacy, jak koledzy z pogotowia i policji potwierdzaja, ze
jest potrzeba wprowadzenie dodatkowego sygnatu

e Pan Pawel Staniec — pomystodawca — zaproponowat by Rada Dialogu Spotecznego
przekazata stanowisko do odpowiednich organow, podkreslit tez, ze nawet jesli Trzeci
Sygnat chwilowo zaghusza odbior dzwigku w radioodbiornikach, to dzieje si¢ to w imi¢
wyzszych celow.

e Pan Marcin Zielinski — Dyrektor Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Poznaniu — zgodzit si¢, ze temat jest aktualny. Poparl inicjatywe w calej

rozciagtosci, poprosit jednak o zapewnienie, iz system, na ktorym oparty bedzie tzw.



Trzeci Sygnal nie bedzie zaklécal obecnych juz na pokladach pojazdéw
uprzywilejowanych systemow transmisji, tacznosci i przesytania danych.

Pan Pawel Kolendowicz — Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu — zgodzit si¢
Z przedmowca, ze istotne jest by to nowe urzadzenie nie zakldcato standardowej
tacznosci. Poza tym kazda inicjatywa, ktorej celem jest poprawa bezpieczenstwa
zastuguje na poparcie.

Pan Wojciech Tulibacki — Prezes MPK Poznan Sp. z 0.0. — rowniez popart pomyst
»Irzeciego Sygnalu” pod warunkiem zapewnienia niezaktocania poktadowych
urzadzen nadawczych. Zadat tez pytanie o kwestie techniczne urzadzenia, czy bedzie
ono zalgcza¢ si¢ automatycznie oraz czy obiorcy sygnatu bedg mogli dezaktywowac
jego nadejscie.

Pan Piotr Rek odpowiedziat, Ze urzadzenie nie bedzie zaklocaé innych sygnatow. Na
tym etapie nie jest przewidziane jego automatyczne wiaczanie. Zgodnie z nazwa
Trzeci Sygnat stanowi¢ docelowo pomagajac uzyskaé jak najwieksza skuteczno$é
w informowaniu pozostatych kierowcow, nie za$ stanowi¢ antidotum na wszelkie
sytuacje drogowe. Poniewaz jest to dopiero prototyp koszt urzadzenia jest jeszcze nie
ustalony.

Pan Pawel Staniec dodatl, ze problemem jest rowniez brak ubezpieczen AC pojazdow
uprzywilejowanych oraz brak odrgbnych przepisow naktadajagcych mandaty na
kierowcow powodujacych kolizje z takimi pojazdami.

Pan Grzegorz Ganowicz — strona samorzadowa — powiedzial, ze wspomozenie
dotychczasowych dwoch sygnatow trzecim to dobry pomyst. Natomiast pytania
dotyczace kwestii technicznych i prawnych powinny by¢ skierowane do wlasciwego
ministra, a nie do wojewddzkiej rady dialogu. Poza tym ilo$¢ uprzywilejowanych
samochodoéw w Polsce w liczbie ponad 200 tysiecy tylko utwierdza w przekonaniu, ze
adresatami wniosku powinni by¢ whasciwi ministrowie lub dysponenci srodkow.

Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — zapytat czy kierowcy poniosg
jakiekolwiek koszty zwigzane z potencjalnym wprowadzeniem Trzeciego Sygnatu
oraz co dalej ze stanowiskiem WRDS w tej sprawie jesli zostanie podjete.

Pan Jacek Silski — Konfederacja ,,Lewiatan” — popart inicjatywe, zauwazyt rowniez,
7ze w tym temacie nalezaloby zwréci¢ si¢ do Ministerstwa Cyfryzacji 1 Urzedu
Komunikacji Elektronicznej.

Pan Witold Solski — Zwigzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow Wielkopolska —
rowniez zgodzit si¢, ze dodatkowa informacja o nadjezdzajacym pojezdzie

uprzywilejowanym jest wlasciwa jednak przyjecie tego rozwigzania do akceptacji jest



obecnie przedwczesne. Zauwazyl tez, ze w przygotowanej prezentacji nie ma zadnych
informacji o dos$wiadczeniach zwigzanych z probg wprowadzenia Trzeciego Sygnatu.
Roéwniez nie bylo mowy o poziomie natgzenia glosnosci wysytanego komunikatu, co
moze by¢ istotne w kontek$cie ustawien i konfiguracji réznych systemoéw audio
w samochodach.

Pan Zbigniew Niemczewski — Zwigzek Przedsi¢biorcow 1 Pracodawcow
Wielkopolska — zapytat co z odbiornikami radiowymi w domach, sklepach na trasie
przejazdu np. karetki pogotowia z wigczonym Trzecim Sygnatem.

Pan Piotr Rek wyjasnit, ze nadawany sygnat rozprzestrzenia si¢ w odlegtosci 200
metrow od urzadzenia emitujagcego 1 faktycznie docieral bedzie réwniez do
odbiornikéw domowych.

Pan Dariusz Wojcieszak odnoszac si¢ do ilosci pojazdow uprzywilejowanych
zauwazyt, ze urzadzenie emitujagce Trzeci Sygnal nie bedzie montowane
w kazdym z nich, gdyz na obszarach niezurbanizowanych nie ma po prostu takiej
potrzeby.

Pan Marcin Zielinski zapytal o mozliwosci ukierunkowania rozprzestrzeniania si¢
sygnatu.

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — powiedzial w zwigzku z faktem, iz nie byto
dotychczas glosow ewidentnie przeciwnych inicjatywie oraz ze program ma na celu
utatwienie pracy stuzbom w celu ratowania zycia, zaproponowal przerwanie dyskusji
1 podjecie stanowiska w tej sprawie.

Pan Przewodniczacy zauwazyl, ze podjecie stanowiska przez Wojewddzka Rade
Dialogu Spotecznego w Poznaniu ma tylko stanowi¢ asumpt do dalszych czynnosci
prawnych oraz technicznych podejmowanych w tym zakresie przez wtasciwe organy.
Pan Krzysztof Kubasik — Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych —
zapytal czy nowoczesne technologie np. radia cyfrowe czy internetowe montowane
w samochodach beda wspotgraty z urzadzeniem emitujacym.

Pan Jarostaw Lange — NSZZ ,,Solidarno$¢” — popart ide¢ Trzeciego Sygnatu, wyrazit
tez watpliwos$¢ dlaczego podobne rozwigzanie nie zostalo wprowadzone w krajach
bogatszych 1 bardziej rozwinig¢tych, np. na zachodzie Europy. Zaproponowat
przekazanie tematu do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z zapytaniem czy wprowadzenie takiej funkcjonalnosci jest w ogole mozliwe, a jesli
tak to np. uruchomienie programu pilotazowego na jedno wojewodztwo.

Pan Przewodniczacy zamknat dyskusje 1 zapytat cztonkoéw Rady czy maja uwagi do

tekstu projektu stanowiska.



Pan Jacek Silski stwierdzil, Ze stanowisko jest wystarczajaco precyzyjne
1 wyjasniajace przedmiot sprawy by przyjac je bez zadnych zmian. Zaproponowatl tez
konfrontacje tematu z technologia DAB+ czyli technika pozwalajaca nadawac
programy radiowe w formie cyfrowe;j.

Pan Mariusz Wisniewski — Business Centre Club — zauwazyl, ze w stanowisku
promowac¢ nalezy koncepcje, a nie konkretne rozwigzania technologiczne.

Pan Jarostaw Lange zaproponowal w trybie autopoprawki zmiang¢ polegajaca na
dopisaniu w treSci omawianego stanowiska stow ,,przeanalizowania mozliwosci”,

I w takim ksztalcie przeglosowanie uchwaty.

/luchwata w sprawie: przyjecia stanowiska w sprawie tzw. ,, Trzeciego Sygnatu” podjeta

zostala jednogtosnie/

3. Podjecie uchwaly ws. wyrazenia opinii dot. Planu dzialan na rzecz zatrudnienia

w wojewodztwie wielkopolskim na 2019 r. (Wojewodzki Urzad Pracy)

Pani Barbara Kwapiszewska — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
— przedstawita sytuacje¢ na wielkopolskim rynku pracy w roku 2018.

W minionym roku obserwowana byta dalsza poprawa sytuacji na rynku pracy, od marca
stopa bezrobocia rejestrowanego sukcesywnie malata i na koniec roku wyniosta 3,1%,
tj. o 0,6 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2017. Sposrdéd wszystkich
wojewodztw w kraju, wojewodztwo wielkopolskie nadal wyr6znia si¢ najnizsza stopa
bezrobocia. Jest ona nizsza o 2,7 punktu procentowego od wskaznika krajowego (stopa
dla Polski na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 5,8%). Znaczny spadek liczby osob
bezrobotnych w ewidencji PUP moze §wiadczy¢ o tym, ze osoby te sprawniej znajdujg
zatrudnienie na wielkopolskim rynku pracy. Zauwazalny spadek liczby oséb
bezrobotnych, jest takze wynikiem ozywienia gospodarczego regionu i zwigzany jest
z dobrg koniunkturg gospodarcza Wielkopolski. Jednak w dalszym ciggu bezrobocie
bylo zr6znicowane terytorialnie.

W grudniu 2018 r. najwyzsza stope bezrobocia notowano w powiatach koninskim
— 7,7% wobec 9,6% w grudniu 2017 r. i slupeckim — 7,7% wobec 8,2%. Najnizsze
wskazniki utrzymywaty si¢ w poznanskim — 1,3% na koniec 2018 r. wobec 1,5% przed
rokiem, czy wolsztynskim — 1,4% wobec 1,7% w 2017 r.

Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2018 r.
stanowili 82,2% ogdtu bezrobotnych i byto to o 2,1 punktu procentowego mniej niz rok
wczesnie;j.

Nieznacznie zmniejszyt si¢ odsetek osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia

— 0 0,6 punktu procentowego do 27,6%, o t¢ samg wartos¢ zmniejszyt si¢ rowniez
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odsetek 0sob ponizej 25 roku zycia do 13,5 %, nadal jednak osoby mlode stanowia
liczng grupe w rejestrach osob bezrobotnych, tym samym wymagajg szczegdlnego
wsparcia na rynku pracy.
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozostaja takze osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia. Na koniec 2018 roku 0so6b bezrobotnych w tym wieku byto 13 127, rok
wczesniej status osoby bezrobotnej w tej kategorii wiekowej posiadato 15 457 osob.
Stanowig one niemal 26% wszystkich bezrobotnych.
W grudniu 2018 r. w ewidencjach powiatowych urzedéw pracy pozostawato 4 072
osoby z niepelnosprawnoscia, ich liczba zmniejszyta sie wzglegdem roku 2017 o 573
osoby. Nadal jednak pracodawcy zainteresowani sg zatrudnieniem 0sOb
niepetnosprawnych, w 2018 roku 3 546 ofert pracy skierowanych bylo do tej grupy
0sob. W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy pozostaja takze kobiety. Na koniec 2018
roku byto ich 31 452 osoby. Stanowig one 61,8% wszystkich bezrobotnych.
Do powiatowych urzedow pracy calej Wielkopolski trafito w 2018 roku 103,8 tys. ofert
pracy, tj. o ponad 20,3 tys. mniej niz w 2017 roku.
Pani Dyrektor poinformowata rowniez o celach na rok 2019. Sg nimi:
- podniesienie aktywno$ci zawodowej w regionie,
- zwigkszenie wskaznika zatrudnienia,
- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wzrost zatrudnienia 0sob z grup
wiekowych do 30 roku zycia i po 50 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych, kobiet
oraz 0sob z niepelnosprawnosciami.
- podniesienie jako$ci edukacji i dopasowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
- rozw0j ksztalcenia zawodowego 1 uczenia si¢ przez cate zycie.
- wspieranie wielkopolskiej przedsiebiorczos$ci i innowacyjnosci,
- zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i 0sob z grupy NEET na rynku
pracy
- zwigkszenie aktywno$ci zawodowej osob zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy.
Nie wolno tez zapomina¢ o wsparciu funkcjonowania instytucji rynku pracy,
dostosowaniu dziatah urzedow pracy do zmieniajgcego si¢ rynku pracy, a takze
zwigkszeniu bezpieczenstwa miejsc pracy.

/Uchwata ws. wyrazenia pozytywnej opinii dot. Planu dziatan na rzecz zatrudnienia

W wWojewddztwie wielkopolskim na 2019 r. zostata podjeta jednogtosnie/

e Pan Wojciech Kruk zabrat glos w temacie braku ,,rgk do pracy”. Obecna polityka

migracyjna nie pozwala na rozw6j rodzimych firm. Stanowiska pracy sa coraz bardziej

skomplikowane, wymagajace, coraz wigcej trzeba inwestowaé w pracownika,
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a zezwolenia na pracg wydawane sa tylko na 3 do 6 miesi¢cy. Dlatego wazne jest
systemowe stwarzanie atrakcyjnych  warunkow  sprzyjajacych  racjonalnej
i dlugotrwatlej imigracji sity roboczej. Takie dziatania sg niezb¢dne do rozwoju
polskich przedsigbiorstw i gospodarki kraju. Najnowsze dane pokazuja, ze Ukraincy
wplacili do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych 15 mld zt. nie pobierajac emerytur i nie
korzystajac ze zwolnien chorobowych.

Pan Wojciech Jankowiak — Wicemarszateck Wojewodztwa Wielkopolskiego —
zauwazyl, ze Plan dzialan na rzecz zatrudnienia jest planem standardowym, wtasciwie
od lat takim samym. Srodki na jego realizacje pochodza z dwoéch zrodet, tj.
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i z Funduszu Pracy. Zasady wydatkowania
siggaja roku 2014 i lat wczesniejszych. Nalezaloby zatem dostosowac zasady
gospodarowania tymi pieniedzmi do obecnych wyzwan rynku pracy i w tym zakresie
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego mogta by¢ podjac inicjatywe.

Pan Antoni Odzimek — poparl stowa Pana Wojciecha Kruka, ze okresy pozwolen na
prace i pobyt w Polsce dla cudzoziemcow sa za krotkie. Rosng tez koszty pracy, cO
niekorzystnie wptywa na kondycje poszczego6lnych firm.

Pan Przewodniczacy podsumowujac dyskusje poprosit Pana Wojciecha Kruka
0 przestanie mejlem wspomnianych rekomendacji Wielkopolskiej Rady Trzydziestu,
woOwczas na podstawie tych danych opracowany zostanie projekt stanowiska

i rozestany drogg korespondencyjng celem uchwalenia.

. Przedstawienie zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spolecznego

Pan Dariusz Siwinski — Biuro Prawne UMWW — poinformowal, iz pierwsza zmiana
dotyczy art. 44, ktory obecnie brzmi: WRDS moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub
gospodarcze powodujqce konflikty miedzy pracodawcami i osobami wykonujgcymi
prace zarobkowg, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.
Kolejna zmiana dotyczy art. 9, ktory w obecnym ksztalcie stanowi: Na wniosek
prezydium WRDS, w ramach srodkow na funkcjonowanie biura wojewddzkiej rady
dialogu spotecznego, marszatek wojewodztwa moze pokrywac koszty niezbednych
ekspertyz i opinii, koszty dojazdow na posiedzenia cztonkow WRDS oraz koszty
zwigzane z podrozq stuzbowq cztonkow WRDS wykonujgcych zadania zlecone przez
prezydium WRDS, w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Najistotniejsza zmiana dotyczy artykutu 50: WRDS podejmuje decyzje w drodze
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uchwaty. la. WRDS podejmuje uchwaly na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorq udzial: 1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktorych
mowa w art. 23 ust. 1; 2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktorych
mowa w art. 24 ust. 1; 3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzqdowej; 4)
co najmniej jeden przedstawiciel strony rzgdowej. 1b. Przyjecie uchwaly WRDS
wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow
sq przyjmowane zwyklq wigkszoscig glosow, przy czym wymagane jest uczestniczenie
w glosowaniu co najmniej 2/3 cztonkow WRDS reprezentujgcych dang strone.
Stanowiska strony samorzgdowej i strony rzqdowej przyjmowane sq jednomysinie
przez obecnych na posiedzeniu cztonkow strony samorzgdowej i strony rzgdowej
WRDS. 1c. WRDS moze podejmowaé uchwaly w drodze glosowania
korespondencyjnego. Przyjecie uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego
moze odbywac sig¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Przy
podejmowaniu uchwaty w drodze glosowania korespondencyjnego glos w imieniu
strony samorzgdowej, strony rzqdowej oraz organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust.
1 i art. 24 ust. 1, oddajq przewodniczqcy i kazdy wiceprzewodniczqgcy WRDS. lIe.
Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziely w nim udzial wszystkie
organizacje, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona samorzgdowa
i strona rzgdowa. If. Uchwata w drodze glosowania korespondencyjnego jest
podejmowana jednomysinie. 2. Opinie, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, sq wyrazane
na posiedzeniu plenarnym WRDS, odpowiednio na zasadach okreslonych w ust. la
i 1b. 3. Whioski zawierajgce stanowiska dotyczqce rekomendacji rozwiqgzan
i propozycji zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie
30 dni, informuje WRDS o0 sposobie rozpatrzenia wniosku. 4. Organ administracji
publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi sie¢ pisemnie do przekazanego

stanowiska w terminie 30 dni.

/Uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu podjeto jednogtosnie/

5. Sprawy biezace

Pan Przewodniczacy poinformowat o stanowiskach innych WRDS-6w, ktore wptynety
do tut. Rady:
- stanowisko Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie zwigkszenia wyceny §wiadczen finansowanych przez NFZ, (ktore przekaze

do Zespotu ds. ochrony zdrowia)



- stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa t.odzkiego
w sprawie rozwoju Kopalni Wegla Brunatnego Belchatéw oraz odkrywki Ztoczew
(moze stanowi¢ podstawe do wypracowania w III kwartale roku ewentualnego
stanowiska WRDS w Poznaniu w sprawie przysztosci regionu koninskiego)
- stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w sprawie poparcia apelu Spotki z o.0. Spotki k. Tymbark — MWS
z siedzibg w Tymbarku.
Poinformowatl réwniez, ze na jego rece wptyneto pismo od Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ogrodu Zoologicznego ,,Razem” z prosba o pomoc w ustabilizowaniu
sytuacji pracowniczej w zaktadzie. Na posiedzeniu prezydium postanowiono spotkaé
si¢ ze zwasnionymi stronami w nastepujagcym sktadzie: Krzysztof Matecki FZZ,
Jarostaw Lange NSZZ ,,Solidarno$¢”, Zbyszko Pawlak BCC, a w dalszej kolejnosci,
gdyby zaszta potrzeba, powota¢ mediatora.
Przewodniczacy wspomniat tez o otrzymanym z Ministerstwa Inwestycji 1 Rozwoju
pis$mie ws. opinii do projektu Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.
Z uwagi na krotki czas zglaszania uwag zadne odpowiedzi od cztonkéw Rady nie
wplynety.
Pan Maciej Musial — strona rzadowa — w nawigzaniu do otrzymanego stanowiska
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie poparcia apelu Spotki z o.0. Spotki k. Tymbark — MWS
z siedziba w Tymbarku, zaproponowat by si¢ nim nie zajmowac.
Pan Przewodniczacy odparl, ze wiele z otrzymywany stanowisk innych WRDS-6w
ma charakter tylko informacyjny.
Pan Krzysztof Matecki podzigkowal za spotkanie i w zwigzku ze zblizajacymi sig¢
Swietami Wielkanocnymi zlozyl na rece obecnych serdeczne zyczenia wszelkiej

pomyslnosci.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS

w Poznaniu Protokolant: Przemystaw Belka
Krzysztof Malecki

Przewodniczacy

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu



