Stanowisko
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu

wyrazone w dniu 30 marca 2016 r.

w sprawie

sposobu wynagradzania pracownikéw wszystkich grupavodowych w stibie zdrowia

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Poznaniuosée@zeniu, ktére odbytoesi
30 marca 2016 roku zapoznatax sie stanowiskiem nr 1/2016 z 16.02.2016r. Rady
Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia Regiorlkdpolska NSZZ ,Solidarng”
| popiera postulat zmiany wynagrodzeve wszystkich grupach zawodowych w die
zdrowia.

Istotnym warunkiem wikxiwego zabezpieczenia zdrowotnego jest godziwe
wynagradzanie pracownikéw shy zdrowia. Zdaniem czionkédw Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Poznaniu dokaimyj se wzrost wynagrodze nie obejmuicy
wszystkich grup zawodowych w ochronie zdrowia naaukd spoteczny oraz wywotuje
efekt konfliktowaniasrodowisk pracowniczych, jak rowrigpoczucia niesprawiedlivoi,

a takee roszczé pracowniczych niemdiwych do zaspokojenia przez pracodawcow.
Niezbednym wydaje s okreslenie podstaw prawnych i finansowych obejanych
wszystkich pracownikow shiby zdrowia, pozwalagych na ustalenie poziomu

wynagrodzé odpowiadajcych realnej wartei ich pracy.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Poznaniu v w tej sprawie do
Przewodniczcego Rady Dialogu Spotecznego o rpod dziatsh w sprawie systemowe]

zmiany zasad wynagradzania wszystkich grup zawodbwystizbie zdrowia.
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