
 

Stanowisko 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu 

wyrażone w dniu 30 marca 2016 r.  

 

 w sprawie  

sposobu wynagradzania pracowników wszystkich grup zawodowych w służbie zdrowia 

 

 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Poznaniu na posiedzeniu, które odbyło się 

30 marca 2016 roku zapoznała się ze stanowiskiem nr 1/2016 z 16.02.2016r. Rady 

Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia Region Wielkopolska NSZZ „Solidarność”  

i popiera postulat zmiany wynagrodzeń we wszystkich grupach zawodowych w służbie 

zdrowia.  

Istotnym warunkiem właściwego zabezpieczenia zdrowotnego jest godziwe 

wynagradzanie pracowników służby zdrowia. Zdaniem członków Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego w Poznaniu dokonujący się wzrost wynagrodzeń nie obejmujący 

wszystkich grup zawodowych w ochronie zdrowia narusza ład społeczny oraz wywołuje 

efekt konfliktowania środowisk pracowniczych, jak również poczucia niesprawiedliwości,  

a także roszczeń pracowniczych niemożliwych do zaspokojenia przez pracodawców. 

Niezbędnym wydaje się określenie podstaw prawnych i finansowych obejmujących 

wszystkich pracowników służby zdrowia, pozwalających na ustalenie poziomu 

wynagrodzeń odpowiadających realnej wartości ich pracy. 

 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Poznaniu zwraca się w tej sprawie do 

Przewodniczącego Rady Dialogu Społecznego o podjęcie działań w sprawie systemowej 

zmiany zasad wynagradzania wszystkich grup zawodowych w służbie zdrowia. 
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