Uchwata Nr 43/2025
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu

z dnia 31 marca 2025 roku

w sprawie: Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2025 rok.

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 214 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Poznaniu wyraza opinie w sprawie Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2025 rok stanowigcg zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zbyszko Pawlak

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu



zatacznik do uchwaty nr 43/2025

WOJEWODZKA
RADA

' DIALOGU
SPOLECZNEGO

OPINIA
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu

podjeta w dniu 31 marca 2025 r.

w sprawie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim
na 2025 rok

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, samorzad
wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajgc strategie rozwoju
wojewoddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie
wojewddztwa i przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych
wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatéw wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz
wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, o ktdrej mowa w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2025 rok zostat
zaakceptowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Poznaniu.

W nawigzaniu do powyzszego Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Poznaniu
pozytywnie opiniuje Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim

na 2025 rok.

Zbyszko Pawlak

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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' Szanowni Panstwo,

zapraszam do zapoznania sie z Regionalnym Planem Dziatani na rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2025 r., ktéry okresla
obszary i grupy oséb wymagajace szczegdlnego wsparcia, a takze
kluczowe  przedsiewziecia, podejmowane przez Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego i instytucje dziatajgce na rzecz rynku
pracy.

Tegoroczny plan, podobnie jak w roku poprzednim, przewiduje

dziatania wspierajgce wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie

wysokie]j jakosci zatrudnienia, przede wszystkim poprzez aktywizacje
zawodowg 0s6b pozostajgcych bez pracy, a takze rozwdj zasobdw ludzkich w regionie w ramach inwestycji

w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.

Wielkopolska jest wojewddztwem wyrdzniajgcym sie najnizszym bezrobociem w skali  kraju,
tj. 3,0% (stan na koniec 2024 r.) i stabilng sytuacja gospodarcza. Nadal jednak aktualne pozostajg
takie kwestie, jak starzenie sie spoteczenstwa, niski poziom wskaznika zatrudnienia wsréd oséb mtodych czy
stosunkowo wysoki odsetek oséb biernych zawodowo, ktdre nie pozwalajg na petne wykorzystanie

potencjatu gospodarki naszego regionu.

Zaplanowane dziatania na rzecz rynku pracy sg zatem niezbedne, by wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci

i pojawiajace sie szanse na dalszy rozwdj regionu.

Wojciech Jankowiak

$¢w oo

Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego
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Rynek pracy woj. wielkopolskiego w 2024

Cel 1. Wspieranie aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez pracy, w tym promowanie
aktywnosci zawodowej oséb z obszaru srebrnej
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Cel 2. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw i pracownikéw w celu dostosowania

do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku

Monitoring i
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l. WPROWADZENIE

Zgodnie z obowigzkiem, jaki na samorzad wojewddztwa naktada art. 3 ust. 4iart. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 214),
Wojewaddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP w Poznaniu) przygotowat regionalny dokument planistyczny pn.
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2025 (PDZ 2025).
PDZ 2025 okresla obszary i grupy oséb wymagajace szczegdlnego wsparcia, a takze dziatania, jakie Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego podejmie w celu poprawy sytuacji Wielkopolan na rynku pracy.
PDZ 2025 zostat przygotowany w oparciu:

1. na celach szczegétowych przewidzianych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na

lata 2024-2026 (KPDZ 2024-2026):

Cel gtéwny KPDZ 2024-2026:
Wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia w Polsce:

W tym cele szczegdtowe:

Cel1 Cel 2 Cel3 Cel 4 Cel5 Cel 6
Zwiekszenie e Wspieranie Dostosowanie » o e Bezpiecznai
dostepnosci przedsigbiorczosci | kwalifikacji i Modernizacja | Doskonaleni | odpowiedzialna
zasoboéw oraz umiejetnosci publicznych e polityka
kadrowych, w tym | Przedsigbiorcow w | oséb do potrzeb | stuzb o regulacji migracji
wykorzystanie zakresie tworzenia | gospodarki, zatrudnienia | dotvezacych zarobkowych.
niewykorzystanych nowych miejsc w zwigzku ze oraz yezacy
dotychczas pracy i wsparcie zmianami Ochotnuczych | ® Prawa pracy
zasobéw rynku dotychczasowych | technologicznym, | Hufcow * idialogu
pracy. miejsc pracy. ekonomicznymi | Pracy. o

i spotecznymi. spotecznego.

2. na zapisach Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030r., ktdra stanowi

narzedzie wspierania pozytywnych zmian spotecznych, gospodarczych, infrastrukturalnych



i instytucjonalnych w obszarze poszczegdélnych powiatéw wojewddztwa. Strategia okresla
zakres i kierunki gtéwnych interwencji w sferze rozwoju regionalnego w odniesieniu do
zidentyfikowanych wyzwan rozwojowych regionu, ktére sg niezbedne do podjecia i osiggniecia

zatozonych celéw.

Ponizej przedstawiono cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r., wpisujace

sie

CELE STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO 2030 ROKU:

Cel strategiczny 1:
Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujgcy
na wiedzy swoich mieszkarncow

/ / Cel operacyjny 1.3: \
Cel operacyjny 1.2:

Wzrost i poprawa wykorzystania
Wozrost aktywnosci zawodowej kapitatu ludzkiego na rynku pracy,
i utrzymanie wysokiej jakosci poprzez:

catuitlnileinley efplzsz: - poprawe jakosci edukacji i

- tworzenie miejsc pracy ksztatcenia, w tym dopasowanie
wysokiej jakosci, do potrzeb rynku pracy,
- aktywizacje - wzrost kompetencji oséb
niewykorzystanych dorostych i ich udziat w ksztatceniu
\ zasobow pracy. ustawicznym,
- nowoczesna infrastruktura dla

edukacji, w tym technologie
\i{formacyjno-komunikacyjne (TIK)

w obszar zadan wielkopolskich stuzb zatrudnienia:

Opis dziatan na rzecz zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy, ktére zostang podjete w 2025 r.,
poprzedzono krétka analizg sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2024 r. w celu wytonienia obszarow
i grup bezrobotnych, ktére zostang objete dziataniami wspierajgcymi w ramach PDZ 2025. Analiza zostata
opracowana na podstawie danych statystycznych pochodzacych ze sprawozdania Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej MRPiPS-01 oraz danych pochodzacych z Gtdwnego Urzedu Statystycznego (GUS).

Ponadto tres¢ niniejszego dokumentu zostata poszerzona o wktad merytoryczny Konwentu
Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktdry wskazat najwazniejsze

dziatania zaplanowane do realizacji w 2025 r.



. RYNEK PRACY WOIJ. WIELKOPOLSKIEGO W 2024 ROKU.

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze sytuacja na wielkopolskim rynku
pracy pod koniec 2024 r. pozostawata stabilna, z niskim poziomem bezrobocia. W grudniu stopa bezrobocia

rejestrowanego wyniosta 3,0%, utrzymujac sie na takim samym poziomie, jak rok wczesniej.

1. Stopa bezrobocia wg wojewddztw w 2024 r.

stopa bezrobocia w % ——
3,0 8,7

Srednia stopa
bezrobocia
w Polsce 5,1%

; Kujawskepomorski

4] 7,3

Najnizsza stopa
bezrobocia
w kraju - 3,0%
W Woj.
wielkopolskim

Obstugiwane przez ustuge Bing ..H___-u" H-\'j
© GeoNames, Microsoft, TomTom T A

2. Stopa bezrobocia wg powiatéw w Wielkopolsce w 2024 r.



Natezenie bezrobocia w wojewddztwie jest
zréZnicowane terytorialnie:

Najnizszg stope bezrobocia
odnotowano w powiatach:

~ *poznariskim - 1,0%,
* kepinskim - 1,5%

Najwyzsza stope bezrobocia
odnotowano w powiatach:

* chodzieskim - 7,5%,

* stupeckim i koninskim - 7,4%

3. Liczba bezrobotnych w latach 2022- 2024 r.

w tysigcach
50000
46 289 46 531
2, 3
<
40 000
30 000

2022 2023

B liczba bezrobotnych «=%==stopa bezrobocia

0

3

2024

w %

* od poczatku 2022 do 2024
obserwujemy niewielki
wzrost liczby
bezrobotnych oséb.

* stopa bezrobocia
rejestrowanego wyniosta
3,0%, utrzymujac sie na
takim poziomie, jak rok
wczesniej.

Wpg danych Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) pod koniec 2024 r., a w przypadku wskaznika

zatrudnienia i wspdtczynnika aktywnosci zawodowej dla wojewddztwa wielkopolskiego odnotowano:

Wyszczegdlnienie

2024 % 2023 % spadek/wzrost
46 625 100 46531 100 94
26732 57,3 27191 58,4 -459
19893 42,7 19340 41,6 553
8 006 17,2 7923 17,0 83
12342 26,5 12531 26,9 -189
7 245 15,5 7 169 15,4 76
11979 25,7 11845 25,5 134
18370 394 18133 39,0 237
3633 7,79 4350 9,35 -717
2209 47,4 22240 47,8 -144
6487 13,9 6410 13,8 77
10412 22,3 10243 22,0 169
5424 11,6 5237 11,3 187



10845 23,3 10883 23,4 -38
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

W 2024 r. nastgpit minimalny wzrost (o 94 osoby) bezrobotnych w rejestrach PUP w poréwnaniu do

roku poprzedniego. Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie oséb wsréd wybranych grup zarejestrowanych
4. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w IIl kwartale 2024 r. 2024 r., miaty kobiety — 57,3%. Natomiast
najmniejszy udziat — 7,79% w ogdlu bezrobotnych miata grupa oséb niepetnosprawnych. W poréwnaniu do
roku 2023, spadek liczby bezrobotnych nastapit w 4 grupach bezrobotnych, w tym najwiekszy wsrod
bezrobotnych niepetnosprawnych (717 oséb). Natomiast wzrost liczby oséb bezrobotnych zaobserwowano
w 5 grupach, w tym najwiekszy wsrdd mezczyzn (553 osoby). Ze wzgledu na wyksztatcenie, najwieksze
zagrozenie bezrobociem obserwuje sie wsrdd osob legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym bgdZz branzowym, stanowigc 28,9% ogétu bezrobotnych. Warto zaznaczyé, ze w tej grupie,

w poréwnaniu do roku 2023, nastgpit spadek w liczbie osdb zarejestrowanych w PUP (301 oséb).

ogotem 6601
15-24 40
lata 37 w 2024 roku:
25-34 90
88 . , .
5?24 pod wzgledem wielkosci
i 62 wspotczynnika aktywnosci
lata 62 .. ;.
65.89 zawodowej i wskaznika
i 06 zatrudnienia, wielkopolska
lata 07

zajeta 2 lokate wsrod
00 20 40 60 80 100 wojewddztw,

2024 r. 2023r.
w Wielkopolsce zanotowano
wzrost wpotczynnika
aktywnosci zawodowej oraz
wskaznika zatrudnienia,

5. Wskaznik zatrudnienia w Il kwartale 2024 r. odpowiednio: 0 0,9 pkt. proc
i 0,5 pkt. proc. w poréwnaniu
do roku 2023,

ogétem 55%

1524 zaréwno wspoétczynnik

Ia-ta 3—’215 aktywnosci zawodowej

i wskaznik zatrudnienia byt

25-34 86 wyraznie wyzszy w grupie

lata 86 wiekowej 25-34 |ata.
55-89 27

lat 29

00 20 40 60 80 100

2024 . 2023r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.



Istotna jest réwniez grupa potencjalnych badZz przysztych zasobdw pracy skoncentrowanych
w populacji biernych zawodowo. W ramach tej zbiorowosci znajdujg sie bowiem zaréwno osoby, ktore
jeszcze nie weszty na rynek pracy (w tym wiekszos$¢ uczacej sie miodziezy), osoby, ktore juz definitywnie
z rynku pracy odeszty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (czes¢ emerytéw, rencistow, osoby utrzymujace
sie z innych Zrddet niz praca), ale tez osoby, ktore weszty na rynek pracy, potem czeSciowo sie
zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechcg powrdcié.! Wedtug danych z GUS w 2024 r.
biernych zawodowo byto:

Ogodtem - 1 127 tys. osob

15-24 lata - 219 tys. osdb

odnotowano wzrost 55-89 lat - 749 tys. 0séb

029 tys. 0s6b w odnotowano wzrost o0 13
poréwnaniu do roku tys. 0s6b w poréwnaniu || odnotowano wzrost 0 9
2023. do roku 2023. tys. 0s6b w porédwnaniu do

roku 2023.

Ponadto w Wielkopolsce w populacji grupy biernych zawodowo w 2024 r. przewazaty kobiety, a najczestszg
przyczyna biernosci zawodowej byta emerytura (49,3%).
W kategorii liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedaca w dyspozycji PUP

w 2024 r. odnotowano wzrost ofert o 0,82% w poréwnaniu do roku 2023. Ich faczna liczba w 2024 r.

65 698
ofert pracy

) )
L z czego najwiecej z branzy L oraz z dziatalnosci ustug
przemystowej administrowania

wyniosta:

2 D
{ 1D 12 165
ofert pracy ofert pracy

Natomiast liczba zarejestrowanych w PUP oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2024 r.,
ulegta zmniejszeniu o ponad 6 tys. w poréwnaniu z 2023 r. i wyniosta 41 907 oswiadczen. W 2024 roku liczba

oswiadczen, ktére wplynety do publicznych stuzb zatrudnienia, wg obywatelstwa przedstawia sie

nastepujaco:
. Al L
Biatorusi Ukrainy +*Q*+  Gruz
40,3% - 16903 oswiadczen 2919, -12187 odwiadczen 19,29% - 8064 o$wiadczenia
‘ @ ' Motdawii Armienii
10.3% - 4 305 oswiadczen 1,1% - 443 odwiadczenia

1 https.//wuppoznan.praca.gov.pl/badania-rynku-pracy-w-tym-branzowe- osoby bierne zawodowo w Wielkopolsce, str. 13



https://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-rynku-pracy-w-tym-branzowe-

Ponadto powiatowe urzedy pracy poprzez zastosowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu zaktywizowaty 19 546 osdb bezrobotnych (w tym 2 263 osoby diugotrwale bezrobotne), czyli
15,2% wiecej niz w roku poprzednim. Biorgc pod uwage kategorie wiekowa oraz pteé, najwiekszym

zainteresowaniem aktywizacjg zawodowg byty osoby do 30 r.z. oraz kobiety.

6. Udziat w aktywnych formach wg wieku w 2024 r. 7. Udziat w aktywnych formach wg ptci w 2024 r.
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I1l.  CELE WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY W 2025 ROKU

Na podstawie dokonanej analizy sytuacji wielkopolskiego rynku pracy oraz przedstawionych wyzej
celéw Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 oraz Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku, Samorzad Wojewddzki wskazat dla wielkopolskiego rynku
pracy dwa cele i obszary grup bezrobotnych wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.

W roku 2025 Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego planuje dalsze dziatania majgce na celu:

CEL 1.

» Wspieranie aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez
pracy, w tym promowanie aktywnosci zawodowej oséb
starszych.

CEL 2.

¢ Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw
i pracownikéw w celu dostosowania do potrzeb specjalizacji
regionalnego rynku pracy.

Coroczne przygotowanie dokumentu wymaga, aby proponowane dziatania byly na biezaco
monitorowane i weryfikowane pod katem ich skutecznosci. Okres jednego roku jest zbyt krotki, aby
nastgpity trwate zmiany w obszarach problemowych, stad, z jednej strony dokument stanowi kontynuacje
w stosunku do lat ubiegtych, z drugiej zas jest modyfikowany i poszerzany w zakresie tematyki wsparcia i

grup docelowych.



W celu 1. Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy, w tym promowanie

aktywnosci zawodowej 0sob starszych, bedg podejmowane dziatania zwigzane:

a

a

W celu 2.

ze wsparciem oséb bezrobotnych srodkami Funduszu Pracy w ramach aktywizacji zawodowej,

z aktywizacjg zawodowa w ramach poradnictwa i doradztwa zawodowego m.in. dla oséb,

ktore z roznych przyczyn znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej,

z Europejskim Funduszem Spotecznym Plus i Funduszem Sprawiedliwej Transformacji
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

ze Swiadczeniem ustug z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu

unijnej mobilnosci pracownikéw, w tym warunkéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich,
w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow i pracownikow w celu dostosowania do

potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy w ramach dziatan zwigzanych:

a

a

z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, wspierajgcym ksztatcenie ustawiczne
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w celu poprawy pozycji firmy, jak i samych pracownikéw,
na konkurencyjnym rynku pracy,

ze szkoleniami, programami i projektami, w celu zapewnienia kadrze PUP mozliwosci
rozwoju warsztatu doradczego z klientem, szkolnym doradcom zawodowym dostepu do
aktualnej wiedzy o rynku pracy, ktorg bedg mogli przekazywac na spotkaniach z mtodziezg,
mieszkaricom Wielkopolski dostepu do aktualnej bazy szkolen,

z Wojewddzka Radg Rynku Pracy w Poznaniu, poprzez opiniowanie zasadnosci ksztatcenia
zawodowego w szkotach z terenu Wielkopolski,

z Inwestycjg A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, objetej wsparciem ze srodkéw Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Dziatania ujete w PDZ 2025 majg na celu:

-

-/
-
-/
-
-/

dazenie do wzrostu zatrudnienia,

wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy,

rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a w szczegdlnosci:
X aktywizacje zawodowag niewykorzystanych dotad zasobdéw pracy,

X optymalne dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym oséb wchodzacych na

rynek



pracy do potrzeb pracodawcéw,

X

aktywizacje zawodowg cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce.

IV. DZIAtANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA WIELKOPOLSKIM

RYNKU PRACY W 2025 ROKU

CEL 1.

* Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy, w tym

promowanie aktywnosci zawodowej osdb starszych.

W 2025 r. w wojewddztwie wielkopolskim w ramach Celu 1. Wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob

pozostajgcych bez pracy, w tym promowanie aktywnosci zawodowej osdb starszych. zostang podjete

dziatania z wykorzystaniem srodkéw pienieznych uzyskanych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej. Na rok 2025 decyzjg Ministerstwa Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego otrzymat na

realizacje przez samorzady powiatowe programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote:

&

URZAD PRACY

220 106 482,53 zt

* przeznaczono na realizacje

W rarr_1ac_h projektéw wspoétfinansowanych
tego limitu 69 433 855,00zt  ; Europejskiego Funduszu

kwote Spotecznego Plus (EFS+)

Ponadto, dziatania powiatowych urzedéw pracy (PUP) na rzecz zwiekszenia
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, beda realizowane poprzez ustugi

i instrumenty rynku pracy, m.in. takie, jak:

[ Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,



Szkolenia, staze,

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,

d

d

[  Praceinterwencyjne,

0 Dofinansowanie wynagrodzenia oséb w wieku 50+,
u

Bony dla osdb ponizej 30 roku zycia.

Beda one wspierane z rezerwy Funduszu Pracy, znajdujgcej sie w dyspozycji Ministra ds. pracy. Nabor
whnioskow o dodatkowe $rodki zostanie uruchomiony w wyniku ogtoszenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z biezgcej polityki rynku pracy.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

W ramach powyzszego celu WUP w Poznaniu w 2025 r., bedzie wdrazat dziatania wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ramach programu: Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski 2021-2027:

Priorytet FEWP.06. Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski
o silniejszym wymiarze
spotecznym:;

1. Dziatanie FEWP.06.01

Aktywizacja zawodowa oséb 2. Dziatanie FEWP.06.02

Wsparcie w ramach OHP

bezrobotnych i mobilnoéé w ramach sieci
i poszukujacych pracy - EURES
projekty PUP

Celem powyzszych dziatan jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
0s6b poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie Gwarancji dla
Mtodziezy (GdM) przy wykorzystaniu kompleksowego zestawu dziatarn wspierajgcych osoby do 30 roku

zycia. Gtéwnymi celami GdM jest zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku ponizej 30 lat:

[ dobrej jakosci oferty zatrudnienia,

] dalszego ksztatcenia,

[ przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej
lub zakonczenia ksztatcenia formalnego, w tym wzmocnienie umiejetnosci cyfrowych oséb
mtodych,

L zindywidualizowane podejscie i aktywne docieranie z ofertg wsparcia.



Ww. projekty EFS+ skierowane sg ponadto do dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Cel dziatania polega na wspieraniu zrownowazonego pod wzgledem

3. Dziatanie FEWP.06.03 ptci uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz

Wyréwnanie szans kobiet lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
i mezczyzn na rynku pracy

poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami

wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Celem dziatania jest wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego

4. Dziatanie FEWP.06.10. w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego

Aktywna Integracja . . . , . .
Y gracj uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,

w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

5. Dziatanie FEWP.06.12
Integracja spoteczno-
gospodarcza obywateli panstw
trzecich, w tym migrantéw

Celem dziatania jest wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej

obywateli panstw trzecich, w tym migrantow.

Rownolegte do dziatan prowadzonych przez Samorzad Wojewddzki, samorzady szczebla
powiatowego bedg realizowaty projekty unijne majgce na celu poprawe sytuacji mieszkancow Wielkopolski
W obszarze zatrudnienia. PUP w Ostrowie Wielkopolskim w ramach EFS+ Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, Priorytet FEWP.06. Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym, Dziatanie FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy -
projekty PUP, bedzie realizowat projekt pod nazwga ,,Droga do aktywnosci zawodowej”.

Projekt skierowany bedzie do oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci pozostajgcych w trudnej sytuacji, tj.: oséb
w wieku 50+, kobiet, 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET oraz oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Projekt obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreSlenia sSciezki zawodowej, stuzgce m.in. zdobyciu doswiadczenia
zawodowego, wsparciu mobilnosci zawodowej, uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci, kwalifikacji

i kompetencji, czy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.



@ el Konkurs ﬂ

dla Wielkopolskich
Powiatowych Urzedow Pracy

~

Frace konkursowe wraz 2 karta knnku rsovi nalesy dostanczyc na ePLAR:
U POZNANIU skrytka
nle prtnlef nit do dria
31072025 1. ‘Wiecsj szrreaidow pre linkier:
httjysef U picaran pracs o plarac
NAGRODY:
1 migjsce 30 tys 2
2 minjsoe - 20 tys o
3 risisee - 10 5 =

Nagrody pragznane
prrsz Merszba
Wojunddtten
shinnsawans s 78
Sodudi

Faruluszu Pracy

w WIELKDPOLSKA @

Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego w ramach Celu 1.
Wspieranie aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy,
w tym promowanie aktywnosci zawodowej 0sOb starszych
z inicjatywy Wojewaddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP
w  Poznaniu), organu opiniodawczo-doradczego Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego, konsultujgcego i nadajgcego
kierunek regionalnej polityki rynku pracy, stanowigcego istotny
element dialogu spotecznego i wspdtpracy z partnerami spotecznymi
w Wielkopolsce,
w 2025 r. planuje przeprowadzenie konkursu dla PUP wojewddztwa
wielkopolskiego pn. ,,SREBRNY POWIAT”. Celem konkursu bedzie

promowanie oraz upowszechnianie rozwigzan, wdrazanych przez

PUP wojewddztwa wielkopolskiego, w obszarze rozwoju ,srebrnej gospodarki” na rynku pracy w

Wielkopolsce. Przedmiotem konkursu bedg zrealizowane zadania oraz ich rezultaty, ktére przyczynity sie do

poprawy warunkow i jakosci zycia mieszkancéw w wieku senioralnym oraz aktywizacji zawodowej

mieszkancow w wieku senioralnym na obszarze lokalnego rynku pracy.

Geneze ww. koncepcji stanowit obszar zainteresowania WRRP
skoncentrowany wokdét dziatan na rzecz aktywnego wsparcia
pracownikéw z obszaru ,srebrnej gospodarki”. Rada wyszta z inicjatywa

wsparcia i promocji dziatan zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb

kadrowych lokalnych pracodawcéw m.in. przez utrzymanie Ilub

przywrocenie na rynek pracy osob, ktére zakonczyty okres podstawowe] aktywnosci zawodowej,

a jednoczesnie zgtaszajg che¢ dalszego swiadczenia pracy. Rada zwrdcita sie do decydentéw wielkopolskich

powiatédw z apelem o upowszechnianie i promowanie dziatan aktywizujgcych ,srebrnych pracownikow”

w formie stanowiska w tej sprawie.

Centrum
Informacji
i Planowania
Kariery
Zawodowej

W 2025 r. w realizacji Celu 1. Wspieranie aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy, w tym

promowanie aktywnosci zawodowej osob starszych kluczowa role odgrywad bedzie takze aktywizacja

zawodowa tak zwanych rezerw kapitatu ludzkiego z grup:

L os6b mtodych,

L kobiet (w tym matek nieaktywnych zawodowo),

L  o0so6b z niepetnosprawnosciami,



L oséb w wieku 50+ (w tym osdb z obszaru srebrnej gospodarki),
[  oséb dtugotrwale bezrobotnych

[ oraz cudzoziemcéw — uchodzcow i migrantéw.

W zwigzku z tym, w 2025 roku w ramach poradnictwa zawodowego, dziatania Centrow Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu skupione bedg, m.in., na wspieraniu osdb, ktdre z réznych
przyczyn znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej, np. stracity prace i brakuje im pomystu, sity oraz
motywacji do poszukiwania nowego zatrudnienia, nie wiedzg, jaka aktywnosé zawodowa bytaby zgodna
z ich predyspozycjami, brakuje im aktualnej wiedzy o rynku pracy badz odczuwajg potrzebe rozwijania sie
i zdobywania nowych umiejetnosci.

W Centrach WUP w Poznaniu osoby zainteresowane beda mogty skorzysta¢ z kompleksowego

wsparcia, pozwalajgcego im poradzi¢ sobie z kryzysem zawodowym, na nowo odkry¢ swéj potencjat,

( 1. Oséb poszukujacych zatrudnienia, 2. 0séb

nieposiadajgcych statusu osoby bezrobotne;j zarejestrowanych
badz poszukujgcej pracy w PUP

uwierzy¢ w siebie, przeanalizowa¢ dotychczasowe niepowodzenia w pracy, zeby w przysztosci skuteczniej

rozwigzywac problemy i by¢ aktywnym na rynku pracy. Doradcy beda udziela¢ wsparcia psychologicznego

w radzeniu sobie z niepokojem i w pokonywaniu emocjonalnych trudnosci podczas szukania zatrudnienia.

Kazdorazowo stosowane bedzie indywidualne podejscie pozwalajgce zdiagnozowad trudnosci, oczekiwania,

potrzeby, odkry¢ istotne kompetencje i zaplanowaé zmiane. Poradnictwo skierowane bedzie zaréwno do:

Poradnictwo realizowane bedzie w formule mieszanej, zaréwno stacjonarnej, jak i on-line. Zapewnienie
w ofercie konsultacji na odlegto$¢ oznacza wiekszg dostepnos¢ ustug dla tych grup klientow, ktdrym trudniej
spotkac sie z doradcg twarzg w twarz. Realizacja wyzej zaplanowanych dziatan w ramach doradztwa

zawodowego przyczyni sie do zapewnienia dostepu do:

Ponadto w ramach ustug poradnictwa zawodowego pracownicy PUP wojewddztwa wielkopolskiego

bedg m.in. udziela¢ porad indywidualnych i grupowych, ktére bedg miaty na celu wzmocnienie

1. Specjalistycznych konsultacji 2. Aktualnej 3. Ustug
zawodowych beda_cych . w'iedzy doradczych
znaczacym wsparciem w czasie o szeroko dostosowanych do
przezywania trudnosci i rozumianym wymogow
utatwiajacych powrét do rynku pracy. rozwijajacego sie

aktywnosci zawodowe;. $wiata cyfrowego.

w uczestnikach poczucia wtasnej wartosci, podniesienie samooceny, zwiekszenie motywacji do szukania

pracy oraz zdobycie lub doskonalenie kompetencji i umiejetnosci zawodowych.



W ramach najistotniejszych zadan wielkopolskich PUP zaplanowano m.in.:

» przeprowadzenie warsztatow z zakresu "Aktywny na rynku pracy - metody i techniki szukania pracy"
oraz "Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci".

¢ aktywne wtaczanie sie do wszelkich inicjatyw i wydarzen dot. rynku pracy, takich jak: Branzowe Targi
Pracy w ANS Konin, Ogélnopolski Dzien Przedsiebiorczosci, Tydzierh Ekonomisty, Noc Zawodowcdw,
Targi Energii, Ogdlnopolski Tydzien Kariery.

¢ organizacje wiosennych Targéw Pracy, spotkan informacyjnych dla pracodawcéw i przedsiebiorcow
w ramach Dni Pracodawcéw, pozyskiwanie nowych kontrahentéw wsrdd pracodawcdéw,
organizowanie gietd pracy,

¢ promocje oferty ustug poradnictwa zawodowego w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (takze
wspotpraca ze szkotami podstawowymi, ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu), tj. pomoc zwigzang
z projektowaniem przysztosci zawodowej, diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientéw oraz
stymulowaniem do aktywnych postaw na rynku pracy.

e zorganizowanie |l Targdw Pracy i Kariery Powiatu Pleszewskiego we wspotpracy z partnerami takimi,
jak pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje otoczenia biznesu, szkoty, organizacje pozarzadowe,

e przeprowadzenie | edycji spotkan z cyklu ,,Z Punktu widzenia Eksperta”, tj. debaty z udziatem
zaproszonych ekspertow z réznych dziedzin wspierajgcych zatrudnienie, przedsiebiorczos¢, rozwoj
pasji i talentéw (panele skierowane do wszystkich osdb zainteresowanych tematyka rynku pracy, tj.
0s0b bezrobotnych, pracodawcdéw, oséb biernych zawodowo, ucznidéw, oséb dopiero wkraczajacych
na rynek pracy),

e wspotorganizowanie Tygodnia Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej — spotkania warsztatowe
w szkotach, panele dyskusyjne, ¢wiczenia majgce na celu wzrost Swiadomosci uczniéw w zakresie
wiasciwych wyboréw edukacyjno-zawodowych, zorganizowanie Kawiarni Obywatelskiej — otwartej
dla kazdej osoby zainteresowanej o tematyce spoteczno-kulturalno-zawodowej,

* przeprowadzenie Il edycji konkursu autorskiego pn. ,Top in job 3.0. Wykrec¢ swdj sukces”
skierowanego do uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych majgcy na celu przygotowanie
nagrania audiowizualnego w tematyce dotyczacej pojecia sukcesu zawodowego (droga do sukcesu,
zawod gwarantujacy sukces, biznes gwarantujgcy sukces zawodowy)

KRAJOWY REJESTR
W 2025 r. w ramach Celu 1. AGENCJI ZATRUDNIENIA Wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob
pozostajgcych bez pracy, w tym * promowanie aktywnosci zawodowej

0s6b starszych, WUP w Poznaniu bedzie kontynuowat prowadzenie,



z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ).

Obowigzki zwigzane z realizacjg tego zadania bedg polegaé, miedzy inny, na:

c) realizowaniu dziatan

a) wydawaniu certyfikatow _b) wykres’_laniu kontrolnych (planowanych

uprawniajacych do nieuprawnionych oraz doraznych) w zakresie

prowadzenia legalnej podmiotow, przestrzegania warunkéw
dziatalnosci, prowadzenia agencji

zatrudnienia.

Dodatkowo, podtrzymujac doswiadczenia z ubiegtych lat, WUP w 2025 roku zorganizuje dla
nowopowstatych agencji zatrudnienia, spotkanie informacyjno — szkoleniowe, w ktérym wskaze m.in., jaki
jest zakres i jak przebiegajg kontrole w agencjach zatrudnienia oraz przeprowadzi instruktaz, jak wypetniaé
pierwsza informacje z dziatalnosci (sprawozdanie). Agencje zatrudnienia stanowig wazny element na
wielkopolskim rynku pracy, ktére poprzez wypracowane przez lata narzedzia i instrumenty, pomagaja
pracownikom utrzymac zatrudnienie, a pracodawcom osiggngé¢ wyznaczone cele. Ponadto KRAZ jako

narzedzie umozliwia monitorowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia na terenie wojewddztwa.

L |
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EURES Polska
Siec europejskich ofert pracy

TR

Zadania zaplanowane na 2025 r. obejmujg rowniez realizacje miedzynarodowego posrednictwa pracy

w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES. Dziatania w tym zakresie zostang skierowane do:

a) 0s6b bezrobotnych b) pracodawcéw
i poszukujgcych pracy krajowych
lub zainteresowanych zainteresowanych
zmiang zatrudnienia pozyskaniem
pracownikéw
Z zagranicy.

Wsparcie bedzie dotyczyto mobilnosci przestrzennej, w tym miedzynarodowe;.

Dodatkowo w oparciu o biezgcg analize sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dla
pracodawcow polskich, chcgcych zatrudniaé poszukujgcych pracy z zagranicy, organizowane bedg, wraz
z innymi wojewddzkimi urzedami pracy, projekty rekrutacyjne, tj. Europejskie Dni Pracy w trybie on-line.
Prowadzona bedzie stata informacja dla poszukujgcych pracy o warunkach zycia i pracy w UE/EFTA oraz
metod bezpiecznego podejmowania pracy na terenie UE /EFTA.

Z uwagi na che¢ wiekszego wsparcia wielkopolskich pracodawcow, rozpocznie sie realizacja projektu

,EURES - miedzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawcéw”, finansowanego ze srodkow



unijnych w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Bedzie to
m.in., nawigzanie miedzynarodowych kontaktéw przez pracodawcéw z Wielkopolski z instytucjami,
podmiotami zagranicznymi oraz poszukujgcymi pracy, tj. powracajgcymi do kraju Polakami i cudzoziemcami,
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia w Polsce. Zorganizowane bedg réwniez wyjazdy studyjne dla
wielkopolskich pracodawcéw, umozliwiajgce poszerzenie wiedzy o zagranicznych rynkach pracy,
wzmochienie konkurencyjnosci i zwiekszenie szans na znalezienie odpowiednich kandydatéw do
zatrudnienia w Polsce. Celem projektu bedzie wsparcie, za pomocg EURES, pracodawcéw, ktérzy majg
problemy z rekrutacjg wykwalifikowanych pracownikdw na krajowym rynku pracy.

Natomiast realizowane przez WUP w Poznaniu rekrutacje dla pracodawcdw zagranicznych
uwzgledniaé beda zawody deficytowe i nadwyzkowe w regionie. Ze wzgledu na niedobory kadrowe nie beda
podejmowane rekrutacje mogace powodowac drenaz lokalnego rynku pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich, realizowane bedg réwniez, dziatania w ramach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

W ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy, WUP w Poznaniu w 2025 r. . Pat_‘tnerstwo _

na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy
zorganizuje, przynajmniej jedng konferencje w ramach _
projektu ,EURES — miedzynarodowym wsparciem m
wielkopolskich pracodawcow”. Konferencja bedzie miata za zadanie przyblizenie pracodawcom
rozpoczetego projektu EURES, wymiane dobrych praktyk oraz i przedstawienie wynikéw z

przeprowadzonego badania i raportu pn. ,Kierunki i mozliwosci rekrutacyjne dla wielkopolskich

pracodawcow w wybranych panstwach UE/EFTA”.

I I\1\ammmu\ll:hm”l||||“ \ ‘

Z zaplanowanych dziatan na 2025 r., WUP w Poznaniu w ramach Celu 1. Wspieranie aktywizacji
zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy, w tym promowanie aktywnosci zawodowej 0sob starszych bedzie
realizowat takze staty monitoring rynku pracy, pozwalajacy na okreslenie priorytetow dziatan oraz
dopasowywania naktadéw do potrzeb lokalnych rynkéw pracy, czy szczegdlnych grup oséb niepracujgcych.
Kluczowym dziataniem w tym zakresie jest monitorowanie zmian w poziomie i strukturze regionalnego

bezrobocia, realizowane przez WUP w Poznaniu m.in.:

Ul poprzez realizacje sprawozdawczosci publicznej z zakresu rynku pracy,
Ll monitorowanie informacji o zatrudnieniu cudzoziemcow,
U przygotowywanie aneksow statystycznych z zakresu informacji o bezrobociu

rejestrowanym i dziataniach aktywizacyjnych,



U prowadzone bedg réwniez analizy tematyczne dotyczgce rynku pracy na bazie danych

z zakresu zatrudnienia i jakosci miejsc pracy, pozyskiwanych z innych instytucji.

W roku 2025 przewiduje sie zmiane formuty Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, ograniczenie informacji statystycznych na rzecz promocji dziatan regionalnych czy analiz
trendow i zjawisk na regionalnym rynku pracy. W ramach dziatalnosci badawczo-analitycznej Urzedu
prowadzone bedg takze analizy tematyczne wybranych obszaréw spoteczno-gospodarczych, a takze
dziatania upowszechniajgce wiedze o rynku pracy. Efekty tych dziatan bedg sukcesywnie zamieszczane na
stronie internetowej WUP w zakfadkach:

https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy oraz

https://wuppoznan.praca.gov.pl/statystyki-analizy-i-badania-rynku-pracy

Ponadto, w 2025r. WUP w Poznaniu planuje przygotowanie opracowan i analiz, ktére bedg

sukcesywnie zamieszczane na stronie internetowej: https://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-

rynku-pracy- w celu poszerzania i dostarczania wiedzy na temat lokalnego rynku pracy wsrdd mieszkancéw

regionu. Nalezg do nich:

[ 1. ZWOLNIENIA GRUPOWE W WIELKOPOLSCE

o Materiat, ktéry zawiera¢ bedzie informacje na temat zgtoszen oraz
faktycznie dokonanych zwolnien grupowych w analizowanym roku. Istotg tego
materiatu jest wykazanie zmian zwigzanych ze zjawiskiem zwolnien.

2. OCENA SYTUACJI NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY | REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY W 2024 ROKU.

e Dokument ten zawieraé bedzie syntetyczng i kompleksowa analize regionalnego
rynku pracy w danym roku kalendarzowym, uwzgledniajagca warunki
demograficzne i ekonomiczne, zmiany w strukturze bezrobocia, sytuacje
poszczegblnych grup spotecznych oraz instytucji istotnych dla rynku pracy
(pracodawcéw, cudzoziemcow, agencji zatrudnienia), wptyw edukacji na rynek
pracy oraz dziatania podejmowanie na rzecz aktywizacji zawodowej i tagodzenia
skutkéw bezrobocia. Jego celem bedzie przedstawienie zmian zachodzgcych na
rynku pracy oraz podsumowanie regionalnej polityki dotyczacej zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu.


https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
https://wuppoznan.praca.gov.pl/statystyki-analizy-i-badania-rynku-pracy
https://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy-
https://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy-

3. OSOBY Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY

e Raport analizujgcy sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami oraz bezrobotnych
0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Przedstawia¢ bedzie m.in. jak
stopied niepetnosprawnosci wptywa na mozliwosci znalezienia pracy, jakie
instrumenty rynku pracy wybierane sg przy aktywizacji zawodowej tej szczegélnej

grupy oraz ich efektywnos¢.

|

4. ZAGRANICZNA MIGRACJA ZAROBKOWA WSROD 0SOB BEZROBOTNYCH
SUBREGIONU KONINSKIEGO

¢ Opracowanie ukazujgce migracje mieszkancéw subregionu, w tym jej wptyw
na demografie oraz skutki dla gospodarki subregionu, decyzje dot. rodzajow
prac podjetych przez migrujacych, okresy migracji oraz kraje, ktére byty
najczesciej wybierane.

5. Absolwenci Rocznik 2023-2024

e Opracowanie przedstawiajgce sytuacje absolwentéw szkét
ponadpodstawowych i uczelni wyzszych danego rocznika na rynku pracy.
Wskazuje sytuacje wielkopolskich szkét i kierunkéw ksztatcenia oraz ich
dopasowanie do potrzeb rynku pracy, aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu absolwentéw oraz liczbe absolwentéw pozostajgcych
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na koniec roku kalendarzowego,
w ktérym ukonczyli ksztatcenie. Jego gtdwnym celem jest wspomaganie
organdw decyzyjnych w procesie korelacji kierunkéw ksztatcenia w szkotach
z realnymi potrzebami rynku pracy oraz pomoc uczniom i rodzicom
w wyborze szkoty, plandw zawodowych.

6. ANALIZA EFEKTYWNOSCI PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ W WIELKOPOLSCE

e Jest to ocena wskaZznikdéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowe] uzyskanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach katalogu ogtaszanego corocznie przez Ministerstwo, do
ktérego zadan nalezy prowadzenie polityki rynku pracy. Ukazywaé bedzie
naktady finansowe z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowgq realizowang
w poszczegdlnych powiatach oraz pokaze poréwnianie Wielkopolski na tle
innych wojewddztw.

CEL 2.

ePodnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw

i pracownikéw w celu dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



W ramach powyzszego celu, WUP w Poznaniu i PUP z terenu Wielkopolski bedg kontynuowac
realizacje zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), ktéry jako instrument wspierajgcy
ksztatcenie ustawiczne, pozwala pracodawcom szybko i elastycznie reagowaé na zmiany na rynku pracy.
Ponadto, umozliwi on podniesienie kwalifikacji przedsiebiorcow i ich pracownikéw, w odpowiedzi na
dynamiczne zmiany gospodarcze.

W 2025 r. w zakresie KFS dla wielkopolskich pracodawcéw, w PUP, bedzie do dyspozycji 33 643,0

tys. zt. Z tych $rodkéw mozliwe bedzie, tak jak dotychczas, finansowanie kosztéw m.in.:

kursow i studiow

podyplomowych egzamindw potwierdzajgcych

nabycie kwalifikacji lub badan lekarskich i

uprawnieri zawodowych psychologicznych wymagajacych
do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym
szkoleniu.

W 2025 r. w wojewddztwie wielkopolskim w ramach KFS zaplanowano:



| WOJEWODZKI Krajowy
WIELKOPOLSKA | URZAD PRACY @ oo iy
W FOINANIU Szkoleniowy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

2025

PRIORYTETY WYDATKOWANIA:

1. WSPARCIE ROZWOJU UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI W ZAWODACH OKRESLONYCH JAKD
DEFICYTOWE NA DANYM TERENIE T). POWIECIE LUB W WOJEWODZTWIE,

2. WSPARCIE ROZWOJU UMIEJETNOSCI | KWALIFIKAC)I W ZWIAZKU Z ZASTOSOWANIEM W FIRMACH
NOWYCH PROCESOW, TECHNOLOGII | NARZEDZI PRACY,

3. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACODAWCOW | ICH PRACOWNIKOW ZGODNIE
Z POTRZEBAMI SZKOLENIOWYMI, KTORE POJAWILY SIE NA TERENACH DOTKNIETYCH PRZEZ
POWODZ WE WRZESNIU 2024 ROKU,

4. POPRAWA ZARZADZANIA | KOMUNIKAC)I W FIRMIE W OPARCIU 0 ZASADY PRZECIWDZIALANIA
DYSKRYMINACI | MOBBINGOWI, ROZWOJU DIALOGU SPOLECZNEGD, PARTYCYPAC)I
PRACOWNICZE) | WSPIERANIA INTEGRAC)I W MIEJSCU PRACY,

5. PROMOWANIE | WSPIERANIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO ORAZ TWORZENIE PRZYJAZNYCH
SRODOWISK PRACY POPRZEZ M. IN. SZKOLENIA Z ZAKRESU ZARZADZANIA WIEKIEM, RADZENIA
SOBIE ZE STRESEM, POZYTYWNEJ PSYCHOLOGII, DOBROSTANU PSYCHICZNEGO ORAZ BUDOWANIA
ZDROWE) | ROZNORODNE) KULTURY ORGANIZACYINEJ,

6. WSPARCIE CUDZOZIEMCOW, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE ZDOBYWANIA WIEDZY NA TEMAT
POLSKIEGD PRAWA PRACY | INTEGRAC)I TYCH 0SOB NA RYNKU PRACY,

7. WSPARCIE ROZWOJU UMIEJETNOSCI | KWALIFIKAC)I NIEZBEDNYCH W SEKTORZE USEUG
ZDROWOTNYCH | DPIEKUNCZYCH,

8. ROZWOJ UMIEJETNOSCI CYFROWYCH,

9. WSPARCIE ROZWOJU UMIEJETNOSCI ZWIAZANYCH Z TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA., ‘

?rédfo: https://wuppoznan.praca.gov.pl/krajowy-fundusz-szkoleniowy-w-wielkopolsce

Dodatkowo, w ciggu roku, dla PUP uruchomione zostang $rodki rezerwy KFS. Rezerwa ta zaktada

wsparcie dla rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb:

Q

a
a
a

po 50 roku zycia,

z niskim wyksztatceniem,

z orzeczeniem niepetnosprawnosci,

oraz w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych, analizach czy planach rozwoju jako istotne dla danego

powiatu czy wojewddztwa.


https://wuppoznan.praca.gov.pl/krajowy-fundusz-szkoleniowy-w-wielkopolsce

Ponadto, WUP w Poznaniu w 2025 r. bedzie realizowat zadania ustawowe w zakresie KFS, obejmujgce

monitorowanie wydatkéw, zaréwno w ramach limitu, jak i rezerwy oraz promocje tego instrumentu rynku

pracy.

Centrum
Informacji
i Planowania
Kariery
Zawodowej

Jedng z form realizowania Celu 2. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow
i pracownikéw w celu dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy, jest dazenie do
poprawy jakosci edukacji i ksztatcenia na wszystkich jego etapach, w tym efektywnosci systemu edukacji
formalnej oraz upowszechnienia i zwiekszania efektywnosci uczenia sie innego niz formalne dla wszystkich
grup wiekowych.

WUP w Poznaniu, w zakresie swoich dziatan wptywajacych na wzrost kompetencji mieszkancéw
Wielkopolski, ma m.in., dziatalno$¢ metodyczno — szkoleniowg na rzecz kadry powiatowych urzedéw pracy
oraz grupowe porady i spotkania informacyjne dla réznych grup odbiorcéw zainteresowanych zdobywaniem

wiedzy i umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy i utrzymaniu zatrudnienia.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2025 roku doradcy zawodowi z WUP w Poznaniu bedg

a) zajecia grupowe dla osdb dorostych, zainteresowanych wiedzg o regionalnym

i lokalnym rynku, tematyka przedsiebiorczosci, predyspozycji osobowosciowo —
zawodowych, bilansem kompetencji, a takie przygotowaniem do spotkan

z pracodawcami podczas rekrutacji, skuteczng komunikacjg, radzeniem sobie ze ‘
stresem i rozwojem kompetencji spotecznych,

b) szkolenia na rzecz kadry powiatowych urzedéw pracy z terenu Wielkopolski,
pozwalajgce rozwija¢ warsztat doradczy, tak by byt odpowiedzig na aktualne
problemy klientow.

organizowac:

W 2025 roku mieszkancy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, bedg mieli do
dyspozycji bogatg baze informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych
I‘ prowadzony przez WUP w Poznaniu. Osoby zainteresowane podnoszeniem

swoich kwalifikacji zawodowych bedg moglty skorzysta¢ z corocznie
Ruist '"sm‘(';i,;‘;'z"m"mwm aktualizowanych danych na platformie STOR (System Teleinformatycznej
Obstugi Rejestréow) z ofertg szkolen instytucji z terenu wojewddztwa.
Ponadto $wiadczone bedg ustugi doradcze dla oséb chcacych zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Klienci, planujacy otworzy¢ wtasng firme, bedg mogli skorzystac z konsultacji ukierunkowanych na:



a) analize potencjatu przedsiebiorczego,

b) bilans kompetencji,

c) wiedze o mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego i merytorycznego
w lokalnych instytucjach.

Dodatkowo pomoc i wsparcie w tym zakresie zapewni PUP w Pleszewie, ktéry planuje uruchomié

,Punkt dla Biznesu”, majgcy na celu wsparcie dotacjobiorcéw, pracodawcow i przedsiebiorcow.

WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY
W POZNANIU

Dziataniem wpisujgcym sie w Cel 2 Planu: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow
i pracownikoéw w celu dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy, sg zadania zwigzane
z dziatalnoscig Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP). W 2025 r. Rada bedzie kontynuowata
m. in. opiniowanie zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Ta
kompetencja Rady umozliwi wptyw na oferte ksztatcenia w szkotach branzowych, technikach i szkotach
policealnych, a tym samym korelacje nowych kierunkéw ksztatcenia z faktycznymi potrzebami
pracodawcow. Przy wydawaniu opinii w tym zakresie, Rada szczegélnie zwraca uwage na warunki i tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu, jak réwniez podjecie przez
dyrektora szkoty wspdtpracy z pracodawcy wtasciwym dla zawodu
lub branzy. Rada wydaje opinie po zapoznaniu sie z prognoza

zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, okreslang :
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz badaniem Barometr Zawodow. -Taka formuta m a celu
odzwierciedlenie regionalnego
i lokalnego zapotrzebowania na zawody w procesie ksztafcenia.

Ponadto, WRRP w Poznaniu, jak co roku, opiniowa¢ bedzie wykaz zawodow, w ktérych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. To
ustawowe zadanie Rady daje w efekcie pracodawcy, zamierzajgcemu zatrudni¢ mtodocianego pracownika

w celu nauki zawodu, mozliwosé ubiegania sie o Srodki finansowe z tego tytutu.



il

Dla efektywnych dziatann w ramach Celu 2: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow
i pracownikéw w celu dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy niezbedne s3
informacje na temat pozgdanych kierunkdw rozwoju kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw, adekwatnych
do potrzeb wielkopolskiej gospodarki. Funkcje te realizuje badanie : BAROMETR ZAWODOW
Barometr Zawoddw, ktére wskazuje, jakie zawody w kolejnym Prognoza zapotrzebowania na pracownikow
roku beda obarczone trudnosciami w zaspokojeniu deficytéw kadrowych. Jego cyklicznos¢ pozwala na
wskazywanie kierunkéw edukacji i szkolert adekwatnych do potrzeb gospodarki i ustug spotecznych. W roku
2025 realizowana bedzie XI. edycja badania. Celem WUP w Poznaniu jest takze utrzymanie wysokiego

poziomu zaangazowania partnerow uczestniczagcych w panelach powiatowych oraz promocja wynikow

badania.

Ponadto, w 2025 r. planowana jest realizacja:

1. badania dotyczgcego zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki na wielkopolskim rynku pracy.

eBadanie ma koncentrowac sie na okresleniu wptywu sektora na zatrudnienie w regionie, funkcjonowaniu
zielonych miejsc pracy oraz miejsc pracy wymagajacych tzw. zielonych kompetencji, mozliwosciach
zaspokojenia potrzeb gospodarki w tym zakresie.

Zmiany wynikajgce dla gospodarki z realizacji zatozen Zielonego tadu wptyng na funkcjonowanie
przedsiebiorstw i realizacje ustug spotecznych, co wymagac bedzie przygotowania kadr do realizacji nowych
obowigzkéw i zmiany proceséw. Co istotne, rozwdj elektromobilnosci niezwykle silnie wptynie na sytuacje
w przemysle motoryzacyjnym, stanowigcym wazny element wielkopolskiej gospodarki.

2. projektu pt.:,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

¢ w ramach Inwestycji A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie objetej wsparciem ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci. Od 2024 r. realizujg go Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Kaliszu oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Dodatkowo w ramach powyzszego projektu nastgpi kontynuacja programu g, KRAJOWY
. . . , . 2= PLAN
WUP w Poznaniu pt. ,Na starcie do kariery”. Myslg przewodnig programu jest === ODBUDOWY

zwrdcenie uwagi na istotng role wiedzy o swoich zasobach karierowych i o rynku pracy przy planowaniu
Sciezki zawodowej oraz wsparcie szkolnych doradcéw w realizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Z uwagi na duze zainteresowanie wielkopolskich szkét wspoétpracg z WUP
w Poznaniu, wsparcie ze strony Urzedu $wiadczone bedzie dwutorowo, zaréwno dla nauczycieli —doradcéw,

jak i dla dzieci i mtodziezy. Spotkania z uczniami pomogg im poznaé swiat zawodow przez zabawe, dyskusje,



kreatywne, praktyczne ¢wiczenia. Doradcy bedg starali sie pokazywac¢ mtodym, ze btednie podjeta decyzja
o wyborze kierunku nauki nie przekresla mozliwosci dokonania zmiany w przysztosci, jednak Swiadomosé
wtlasnych predyspozycji i zainteresowan oraz rzetelna wiedza o rynku pracy znaczgco zwiekszajg
prawdopodobienstwo powodzenia.

Ponadto sposréd dziatan projektowych po stronie WUP w Poznaniu w 2025 roku zaplanowane jest

1. Uczestnictwo w pracach Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji podmiotu
wspierajgcego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w  wojewddztwie  wielkopolskim, a  takze
Miedzyregionalnego Zespotu Koordynacji oraz krajowych sieci tematycznych.

Efektem tych prac ma by¢ koordynacja dziatar na poziomie
regionalnym, a takze stworzenie rozwigzan, ktére zostang
wprowadzone do krajowej polityki rozwoju umiejetnosci.

2. Realizacja 5 badan o charakterze spotecznym z zakresu
edukacji ustawicznej oraz rozpoczecie 3 kolejnych.

4 badania poswiecone sg dziataniom podejmowanym w obszarze
polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci i wspdtpracy w wojewddztwie
——— wielkopolskim: na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego,
w ramach szkolnictwa wyzszego, przez instytucje czasu wolnego,
kultury, wsparcia rodziny oraz w ramach uczenia sie w miejscu pracy,

pozostate badania dotyczy¢ bedg m.in. aktywnosci edukacyjnej
Wielkopolan (uczenie formalne, nieformalne i pozaformalne), srebrnej
edukacji w zakresie aktywnosci i potencjatu edukacyjnego senioréw oraz
edukacji wielokulturowej w koncepcji Lifelong Learning (LLL).

3. Uruchomienie kampanii promocyjno-informacyjnej
skierowanej do wszystkich mieszkaicow regionu.

ktorej gtdwnym celem bedzie edukacja i zachecanie Wielkopolan do
ciggtego zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych i spotecznych,

wskazywanie szans na ich rozwdj i efektywne wykorzystywanie,
wzmacnianie motywacji ksztattowanie tzw. ,kultury uczenia sie przez cate
zycie”

4. Realizacja 35 spotkan edukacyjno-informacyjnych dla pracodawcow
z wojewddztwa wielkopolskiego pod hastem Rola pracodawcy w procesie uczenia sie.

Ich celem jest podkreslenie potrzeby rozwoju umiejetnosci
i kompetencji pracodawcéw oraz ich pracownikéw oraz roli
pracodawcéw w przygotowaniu przysztych kadr, a takze wskazanie
mozliwych rozwigzan.




5. Organizacja konferencji metodycznej skierowanej do oséb zaangazowanych w realizacje edukacji
karierowej na réznych etapach zycia, w tym w szczegélnosci do doradcow zawodowych.

6. Opracowanie kolejnej edycji poradnika dla doradcéw zawodowych wraz z narzedziami
do wykorzystania.

7. Uruchomienie regionalnej platformy internetowej dotyczacej szeroko pojetego
ksztatcenia ustawicznego.

Celem platformy jest wigczenie réinych uczestnikdw w regionalne
mechanizmy koordynacji oraz monitorowanie tych dziatan

——— w regionie, upowszechnianie idei LLL w regionie oraz umozliwienie
dostepu do podmiotow, ktdre jg realizujg, wsparcie doradcow
zawodowych i kariery w realizowanych dziataniach.

Dofinansowane przez S
Unie Europejska o

W zakresie celu 2: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow i pracownikow w celu
dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy WUP w Poznaniu, jako Beneficjent, bedzie
kontynuowat realizacje wraz z partnerami, zadania w ramach projektu pt. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pqtnéw-Adamdéw-Konin
zorientowana na utworzenie | utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”, zgodnie

z Programem pracowniczym dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 -, Droga do zatrudnienia po weglu”

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski

2021-2027 w zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Priorytetu FEWP.10 .
Sprawiedliwa Transformacja Transformacji (FST).
Wielkopolski Wschodnie;j:
Celem tego dziatania jest umozliwienie regionom i ludnosci

tagodzenia wptywajacych na spoteczenstwo, zatrudnienie,

| gospodarke i Srodowisko skutkéw transformacji w kierunku

1. Dziatanie FEWP.10.1. Rynek osiggniecia celdw Unii Europejskiej na rok 2030 w dziedzinie
pracy, ksztatcenie i aktywne
spoteczenstwo wspierajace energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu

transformacje gospodarki. . . o
gospodarki UE do roku 2050 w oparciu o porozumienie

paryskie.

Dodatkowo, w zakresie wspomnianego projektu partnerskiego Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnow-Adamow-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”, w 2025 r.,

przewidziano w ramach partnerstwa PUP w Koninie, Turku, Kole oraz Stupcy dziatania majace na celu



wsparcia 200 osdb z obszaru wielkopolski wschodniej, ktére w wyniku transformacji energetycznej utracity

prace lub sg zagrozone jej utratg, zaplanowat w 2025 r. nastepujgce formy wsparcia:

[ doradztwo zawodowe indywidualne i kompleksowa opieka dedykowanego Doradcy
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

bezzwrotng dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

finansowe wsparcie pomostowe

szkolenia zawodowe

(I Iy Iy Ny

zatrudnienie subsydiowane.

V. MONITORING | SPRAWOZDAWCZ0OSC



art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 214)

A4

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim

A4

Sprawozdanie z realizacji Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewdédztwie
Wielkopolskim

Monitorowanie realizacji zadan oraz sprawozdawczos¢ z wykonania zatozonego Planu prowadzone bedzie

podobnie jak w latach ubiegtych.

2 Za koordynacje realizacji Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2025 r. odpowiedzialny jest WUP
w Poznaniu,

2 Zarealizacje zadan, ktore wpisujg sie w cele Planu Dziatart na Rzecz Zatrudnienia na 2025 r. i ich
prawidtowy przebieg, nadzér oraz dgzenie do uzyskania zaktadanych rezultatdw, odpowiedzialne sg
komoérki merytoryczne WUP w Poznaniu,

2 Z Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2025 r. w Wojewddztwie Wielkopolskim w | kwartale
2026 r. zostanie przygotowane sprawozdanie, ktére bedzie obejmowac opis podjetych dziatan i
uzyskane rezultaty. Raport ten zostanie skierowany do akceptacji Zarzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego

A

#1017

VI. PODSUMOWANIE



Wielkopolska pod wzgledem wskaznika bezrobocia wcigz utrzymuje sie na najnizszym poziomie
w kraju. Takze poszczegdlne powiaty wyrdzniajg sie pod tym wzgledem. Niemniej, przeprowadzona analiza
sytuacji na wielkopolskim rynku pracy oraz regularny monitoring rynku pracy wskazuje na potrzebe
kontynuowania dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowg Wielkopolan, w szczegdlnosci grupy
mtodych osdb, ktére dopiero wchodzg na wielkopolski rynek pracy. Dziatania w tym kierunku beda
podejmowane m.in. przez doradcéw zawodowych, ktorzy majg mozliwosé przygotowania mtodziezy do
trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia w ich $ciezce edukacyjnej. Natomiast PUP, przy uzyciu
instrumentéw rynku pracy, beda mogty zaktywizowac, zapoznad i przygotowaé mtodych ludzi na wyzwania,
jakie wymagane sg na obecnym rynku pracy, chociazby poprzez odbycie stazu, ktéry oznacza nabycie
umiejetnosci zawodowych przez osoby bezrobotne. Istotng grupa sg rowniez osoby bierne zawodowo, w
tym tez srebrni pracownicy, ktérzy mogg stanowi¢ niewykorzystany dotychczas zaséb rynku pracy.

Drugim istotnym aspektem jest wspieranie ksztatcenia ustawicznego, ktére uznawane jest za jeden
z kluczowych czynnikéw wptywajacych na wzrost gospodarczy oraz rozwdj spoteczny. Na rynku pracy coraz
wiekszg wage przyktada sie do posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji, ktore skutkujg wyzszg specjalizacjg
pracownikéw. Niezwykle wazne jest stwarzanie mozliwosci ksztatcenia oséb, ktdre przez dtugi czas byty poza
rynkiem pracy lub ktorych umiejetnosci mogg by¢ nieaktualne. System edukacji nie zawsze jest w stanie
nadazy¢ za potrzebami rynku pracy i zapewnié¢ odpowiednie ksztatcenie praktyczne, a wybory zawodowe
0s6b mtodych bywaja nietrafione. Ponadto istnieje wiele zawodow, w ktorych odczuwa sie starzenie kadr,
sg to czesto zawody istotne dla codziennego funkcjonowania spoteczenstwa, takie jak ratownictwo
medyczne, rolnictwo, lekarze czy tez nauczyciele.? W tej sytuacji kluczowym jest dostep do szerokiej oferty
ksztatcenia ustawicznego, w tym kurséw doszkalajgcych, szkolen i studiéw podyplomowych, wspieranie
mechanizmdéw utrzymujgcych niskg stope bezrobocia, przy jednoczesnym zwiekszaniu dziatan na rzecz
dalszego wzrostu zatrudnienia w regionie.

Ponadto, niezbedne jest rdwniez nieustanne obserwowanie nowych zjawisk i adekwatne reagowanie
na czynniki pojawiajace sie w trudny do przewidzenia sposdb. Prowadzenie statego monitoringu zjawisk
spoteczno-ekonomicznych odbywac sie bedzie, nie tylko w ramach statystyki publicznej, ale takze w ramach
planowanych na 2025 r. przedmiotowych analiz i badan rynku pracy.

Ustawodawca w roku 2025 przewiduje wprowadzenie kompleksowej modernizacji instytucji
polskiego rynku pracy, w ramach ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Projekt ma na celu
wprowadzenie zmian w dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) dostosowujgcych je do obecnej
sytuacji na rynku pracy. Projekt jest realizacjg kamienia milowego dla reformy pn. Efektywne instytucje na
rzecz rynku pracy
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).2 Wprowadzane zmiany majg na celu
poprawe funkcjonowania PSZ oraz uelastycznienie form aktywizacji zawodowej, co wptynie pozytywnie na

rynek pracy. Sprawnie dziatajgce PSZ wyposazone w odpowiednie instrumenty przyczynig sie do

2 Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy w 2024 r.

3 https.//www.sejm.gov.pl



podnoszenia umiejetnosci kadr zatrudnionych w gospodarce, co znajdzie odzwierciedlenie w zwiekszeniu
wskaznika zatrudnienia w Polsce oraz dostosowaniu potencjatu kadrowego Polski do aktualnych potrzeb

gospodarki.*

4 https://legislacja.rcl.gov.pl
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