Uchwata Nr 32/2024
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Poznaniu
z dnia 19 marca 2024 roku

w sprawie zmiany Uchwaly nr 16/19 z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Poznaniu.

Dziatajgc na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232 ze
zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

W Uchwale nr 16/19 z dnia 28 marca 2019 roku Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu w sprawie ustalenia Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu, § 12 i § 14 Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Poznaniu, stanowigcego zatacznik do uchwaty, otrzymujg odpowiednie brzmienie:

1) ,§12
1. Rada moze, w drodze uchwaty powotac¢ state i dorazne zespoty robocze.

2. Przewodniczacym Zespotu jest cztonek Rady wskazany przez strong
pracownikow, stron¢ pracodawcow albo stron¢ samorzadowa lub rzagdowa
Rady, ktory zostat wybrany w gltosowaniu przez cztonkéw Zespotu.

3. W sktad Zespotlu wchodzg przedstawiciele wskazani przez kazdg ze stron
Rady.”

2) ,§14

1. Zespot opracowuje projekt stanowiska wraz z rekomendacjami, ktory
przedktada Radzie.

2. Na kazde zadanie Prezydium Przewodniczacy Zespotu przedstawia na
posiedzeniu plenarnym Rady sprawozdanie z prac Zespotu.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marek Wozniak
Przewodniczacy
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 32/2024
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Poznaniu
z dnia 19 marca 2024 roku

w sprawie zmiany Uchwaly nr 16/19 z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Poznaniu.

Na wnioski stron Rady dokonuje si¢ zmian w zapisach Regulaminu Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Poznaniu majacych na celu usprawnienie pracy Zespotow.

Marek Wozniak

Przewodniczacy
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu



Zalacznik
do Uchwaly Nr 32/24
z dnia 19 marca 2024 r.

Regulamin Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Poznaniu

Postanowienia ogolne.

§ 1.
Regulamin Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu, zwanymi dalej ,,Radg”
1,,Regulaminem”, szczegdtowy tryb dziatania Rady.
Rada dziala na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego ( Dz. U. z 2018 roku poz. 2232 ze zm.) oraz niniejszego
Regulaminu.
Regulamin okresla:
1) sktad Rady i prezydium Rady,
2) tryb powolywania i odwotywania cztonkéw Rady i cztonkéw prezydium Rady,
3) tryb dziatania Rady,
4) zasady powotywania i funkcjonowania zespotéw roboczych,
5) organizacje i tryb dziatania obstugi Rady.

§2.

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego

1 innych instytucjach dialogu spolecznego;

stronie samorzadowej — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
dwie osoby, o ktorych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy;

stronie pracownikow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli organizacji, o ktérych mowa w art.
23 ust. 1 ustawy;

stronie pracodawcOw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli organizacji, o ktorych mowa w art.
24 ust. 1 ustawy;

stronie rzgdowe] — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Wielkopolskiego oraz wskazane przez niego
dwie osoby, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy;

Sklad Rady

§ 3.
Marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod przedstawicieli innych
jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzeszajacych samorzady, jako przedstawiciele
strony samorzadowe;j.
Po 5 przedstawicieli kazdej z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
pracownikow, jako przedstawiciele strony pracownikow.



3. Po 3 przedstawicieli kazdej z reprezentatywnych organizacji pracodawcow zrzeszajacych
pracodawcow, jako przedstawiciele strony pracodawcow.

4. Wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele strony rzgdowe;.

5. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje zarzadzeniem Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego na
wniosek organizacji i instytucji delegujacych swoich przedstawicieli do Rady.

Tryb dzialania Rady

§ 4.

1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

3. Posiedzenia Rady i prezydium Rady zwotluje Przewodniczacy Rady w sposob okreslony w §19
Regulaminu.

4. Posiedzeniom Rady i prezydium Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady.

5. W szczegolnych przypadkach Przewodniczacy Rady moze upowazni¢ jednego z
wiceprzewodniczacych Rady do zwotania posiedzenia Rady lub posiedzenia prezydium Rady.

6. Przewodniczacy Rady moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu z wiceprzewodniczacych.

§5.

1. Czionkowie Rady uczestnicza osobiscie w posiedzeniach Rady.

2. Jezeli cztonek Rady nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu zawiadamia o tym obstuge Rady, ktora
przekazuje informacj¢ w tym zakresie Przewodniczagcemu Rady.

3. W przypadku nieusprawiedliwionych powtarzajacych si¢ nicobecnosci cztonka Rady lub zespotu
roboczego na posiedzeniach, prezydium Rady moze zwrécic si¢ do wlasciwej organizacji lub
instytucji z wnioskiem o wyznaczenie innego przedstawiciela do sktadu Rady.

4. Czlonkowie Rady nie otrzymujg honorariow ani wynagrodzen za udzial w posiedzeniach Rady,
prezydium oraz zespotow roboczych.

5. Koszty podrézy zwigzane z udziatem cztonkéw Rady w posiedzeniach Rady, prezydium oraz
zespotow roboczych pokrywaja organizacje delegujace swoich przedstawicieli.

6. Z tytulu podrézy krajowej odbywanej w terminie 1 miejscu okreslonym przez Przewodniczacego
Rady, Przewodniczacemu Rady oraz Cztonkowi Rady przystuguje na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167):

1) dieta,

2) zwrot kosztow przejazdow, dojazdoéw srodkami komunikacji miejscowej, noclegdéw oraz innych
niezb¢dnych udokumentowanych wydatkow uznanych przez Przewodniczacego Rady
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

§6
Cztonkowie Rady, prezydium i zespotow roboczych mogg korzysta¢ na posiedzeniach z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcow, przy czym kazda ze stron, o ktorych mowa w § 3 moze zaprosic¢
nie wiecej niz dwoch doradcow.



o

2.

§ 7.

Pracami Rady kieruje prezydium Rady, w sktad ktérego wchodza Przewodniczacy Rady 1 wszyscy

Wiceprzewodniczacy Rady.

Przedstawiciele kazdej z reprezentatywnych organizacji wskazujg po jednym cztonku prezydium

Rady.

Cztonkami prezydium ze strony samorzadowej jest Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,

a ze strony rzadowej Wojewoda Wielkopolski.

Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow i strony

pracodawcow, wskazany przez dang strong¢ i bedacy cztonkiem Rady, Marszatek Wojewodztwa

Wielkopolskiego oraz Wojewoda Wielkopolski.

Wybdr kolejnosci przewodniczenia Radzie uzgadniajg wspdlnie strony w drodze konsensusu.

Kadencja Przewodniczacego Rady trwa 1 rok.

Do zadan prezydium Rady nalezy:

1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Rady, z uwzglednieniem pilnos$ci spraw
bedacych przedmiotem jej dziatania;

2) ustalanie porzadku posiedzenia Rady, z uwzglgdnieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;

3) przedstawienie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;

4) okreslenie zasad i form informowania organow wiadzy panstwowej i Rady Dialogu Spotecznego
oraz spoteczenstwa o pracach Rady;

5) przedstawienie wnioskow dotyczacych funkcjonowania obstugi Rady;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rade.

Prezydium Rady podejmuje rozstrzygnigcia na posiedzeniu, jezeli bierze w nim udziat co najmniej

potowa cztonkow prezydium Rady.

Prezydium Rady dazy do podejmowania rozstrzygnig¢ na posiedzeniach w drodze konsensusu,

a w przypadku jego braku — zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw

prezydium Rady.

§ 8.

Do wlasciwos$ci Rady nalezy w szczegdlno$ci wyrazanie opinii i1 stanowisk:

1) w istotnych sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzagdowej lub samorzadowej z terenu
wojewddztwa,

2) w sprawach przekazanych przez Rade Dialogu Spotecznego,

3) w sprawach dotyczacych rozwigzywania istotnych konfliktow powstatych na terenie
wojewodztwa, w obszarach funkcjonowania Rady,

4) w sprawach projektow programoéw, planoéw i innych dokumentow strategicznych istotnych dla
rozwoju wojewodztwa oraz okresowe monitorowanie ich wdrazania,

5) w sprawach spoteczno-gospodarczych istotnych dla rozwoju wojewodztwa.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2 Rada zajmuje wspolne stanowisko lub wyraza
wspolng opinie, a jezeli Rada nie uzgodni wspolnego stanowiska lub opinii, kazda ze stron, rowniez
wspolnie z inna strong moze zaja¢ stanowisko lub wyrazi¢ opini¢ w danej sprawie.



3. Jezeli strona Rady nie uzgodni stanowiska lub opinii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1,2, kazdej
organizacji o ktorej mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1 ustawy przystuguje prawo wyrazenia opinii
w danej sprawie.

4, Kazda ze stron Rady moze wezwac inng stron¢ do zajecia stanowiska w sprawie, ktorg uzna za
majaca duze ze znaczenie spoteczne lub gospodarcze dla wojewddztwa — na zasadach
przewidzianych w ustawie.

§9.
1. Rada podejmuje wszelkie decyzje w drodze uchwaty.
2. Rada podejmuje uchwaly na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy;
3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowej;

4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowe;j.

3. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikéw 1 strony
pracodawcow sa przyjmowane zwykla wigkszoscig gtosOw, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 czlonkéw rady reprezentujacych dang strong.
Stanowiska strony samorzadowej i strony rzgdowej przyjmowane sg jednomyslnie przez obecnych
na posiedzeniu cztonkéw strony samorzadowe;j i strony rzagdowej Rady.

§ 10.
Stanowiska zawierajace rekomendacje rozwigzah i propozycje zmian prawnych oraz inne wnioski,
Rada przekazuje Radzie Dialogu Spotecznego.

§ 11.

1. Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze glosowania korespondencyjnego moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

2. Przy podejmowaniu uchwaly w drodze gtosowania korespondencyjnego glos w imieniu strony
samorzadowej, strony rzadowej oraz organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1
ustawy oddaja przewodniczacy 1 kazdy wiceprzewodniczacy Rady.

3. Gtlosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wzigly w nim udzial wszystkie organizacje,

o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1 ustawy, oraz strona samorzgdowa 1 strona rzadowa.

4. Uchwata w drodze glosowania korespondencyjnego jest podejmowana jednomyslnie.

Zespoly robocze

§ 12.

1. Rada moze, w drodze uchwaty powotac¢ stale i dorazne zespoty robocze.

2. Przewodniczacym Zespotu jest cztonek Rady wskazany przez strong pracownikow, strong
pracodawcow albo strong¢ samorzadowa lub rzagdowa Rady, ktory zostat wybrany w glosowaniu
przez cztonkéw Zespotu.

3. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele wskazani przez kazdg ze stron Rady.



§ 13.

1. Przewodniczacy Rady zwotuje pierwsze posiedzenie Zespotu w ciggu miesigca od podjecia uchwaty
o jego powotaniu. Kolejne posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu stosownie do
potrzeb.

2. Posiedzeniu Zespotu przewodniczy Przewodniczacy albo wyznaczony przez niego cztonek Zespotu.

§ 14.
1. Zespot opracowuje projekt stanowiska wraz z rekomendacjami, ktory przedktada Radzie.
2. Na kazde zadanie Prezydium Przewodniczacy Zespotu przedstawia na posiedzeniu plenarnym Rady
sprawozdanie z prac Zespotu.

§ 15.
Cztonkowie Zespolu mogg korzysta¢ na posiedzeniu Zespotu z pomocy zaproszonych przez siebie
doradcow, przy czym kazda ze stron moze zaprosi¢ nie wigcej niz dwodch doradcow.

Organizacja obstugi prac Rady

§ 16.

1. Obstuge organizacyjng i techniczng Rady zapewnia Departament Organizacyjny i Kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu. Dyrektor Departamentu
Organizacyjnego 1 Kadr wskazuje osobe odpowiedzialng za kontakt z cztonkami Rady.

2. Do zadan obstugi w zakresie funkcjonowania Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektow opinii, stanowisk, uchwat i sprawozdan Rady;

2) przesylanie zawiadomien o terminach oraz miejscu posiedzen oraz materiatdéw bedacych
przedmiotem obrad Rady, prezydium i zespotéw roboczych;

3) przygotowywanie i rozsytanie cztonkom Rady, na wskazany przez nich adres poczty
elektronicznej, protokotow z posiedzen Rady, prezydium Rady oraz zespotéw roboczych,

4) przygotowywanie i upowszechnianie komunikatow z posiedzen Rady;

5) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz materialdw zwigzanych z pracami Rady,
w szczegolnosci uchwal, stanowisk 1 opinii;

6) udostgpnianie informacji i materiatow zwigzanych z pracami Rady na stronie internetowej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§17.
Przebieg posiedzenia Rady i zespolu rejestruje si¢ za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk albo
obraz i dzwigk.

§ 18.
1. Z posiedzenia Rady, prezydium Rady i1 zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) porzadek posiedzenia;
2) imienng liste uczestnikow;
3) streszczenie wystgpien;
4) tre$¢ uchwat, opinii i stanowisk.



Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:
1) przewodniczacy Rady lub wiceprzewodniczacy Rady, ktory prowadzit posiedzenie;
2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktory prowadzit posiedzenie;
3) protokolant.

Cztonkowie Rady otrzymuja protokot z posiedzenia Rady i prezydium Rady, na wskazany przez
nich adres poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

Cztonkowie Rady otrzymuja protokoét z posiedzenia Zespotu na kazde zadanie.

Cztonkowie Zespotu otrzymuja protokodt z posiedzenia Zespotu, na wskazany przez nich adres
poczty elektronicznej, w terminie 14 dni od podpisania protokotu w sposob okreslony w ust. 2 pkt 2,
nie pdzniej jednak niz na trzy dni przed kolejnym posiedzeniem Zespotu.

Przedstawiciele strony pracownikéw, strony pracodawcow oraz strona samorzadowa 1 strona
rzagdowa mogg zglosi¢ wniosek o sprostowanie do protokotow, o ktorych mowa w ust. 1. w terminie
14 dni od daty jego otrzymania.

Za zgoda przedstawicieli wszystkich stron dokonuje si¢ zmian w protokole. W przypadku braku
takiej zgody wniosek o sprostowanie dotacza si¢ do protokotu, nie zmieniajac jego tresci.

§ 19.
Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady, prezydium Rady i Zespotu, wraz z proponowanym
porzadkiem obrad oraz materiaty dotyczace tych posiedzen przesyla si¢ cztonkom Rady i cztonkom
Zespotow, z siedmiodniowym wyprzedzeniem drogg pocztowa lub na wskazany przez nich adres
poczty elektronicznej.
Termin okreslony w ust. 1 w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze ulec skroceniu.

Postanowienia koncowe

§ 20.
Zmiany w Regulaminie przyjmuje si¢ w formie uchwaty Rady podjetej w trybie § 9 Iub § 11
Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia prized Rade.



